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平成20年度「専修学校を活用した再チャレンジ支援推進事業」成果報告書

　  沖縄県では雇用需要の創出、ビジネスの国際化に向けた情報通信産業の振興が緊急の課題となっ
  ている。
    本事業ではソフトウエア開発、コンテンツ制作の技術者養成プログラムを開発し、デユアルシステム型
  の実践講座を行い、IT企業へ就職を希望する若者の再チャレンジを支援した。

　２．事業の評価に関する項目

　　   沖縄県の情報通信産業振興に対応する「IT技術者の人材育成」を目的として事業を実施した。
　　   人材育成のカリキュラム開発、それに基づくIT技術教育、就職への意欲と適応性を高めるイン
　　キューベーション訓練、企業実習を実践し、事業の所期目的を達成することができた。
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   本事業の実施により以下の成果が得られた。

　    ア　企業が求める人材育成カリキュラムの開発
　        県内IT企業の人材ニーズ実態調査を行い、即戦力となる人材育成に必要なプログラム
          を開発した。

　    イ　受講生の職業観・就職意識の啓発
　　　 ○生涯生活設計を考えさせ就職へのモテイベーションを高めた。
　　　 ○キャリヤカウンセラーの指導により受講生の自己分析、自己評価を実施させ、自分の
           技術レベルに相応する現実的な職業選択・就職活動を実践させた。

      ウ　企業実習による就職支援
       ○就職に失敗した若者の多くは、専門技術の低さや職場における協調性、コミュニケーション
          力、プレゼンテーション能力が一般的に未熟である。職場への適応性を養うためのイン
          キュベーション訓練を企業実習前に行った。
       ○受講生は10名が1月と2月に約1ヶ月間、企業実習を体験した。受入れ企業から職業人
          意識があり、職場のマナーも良く、即戦力としての要件を備えているとの評価を頂いた。
       ○企業実習により受講生の就職活動への自信が高くなった。

     エ　就職予定及び実績
       本事業の終了時点で受講生5名が就職決定、1名が企業実習を継続、4名が面接予定、3名
       が就職活動中である。
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　１．事業の概要

　　①目的・重点事項の達成状況

　　②事業により得られた成果



　　①履修証明書等

　３．事業の実施に関する項目

  (1) カリキュラムの内容の構成
　  ア意識教育・理解のマネジメント
　  イ専門知識・技術教育訓練
　  ウインキュベーション訓練－橋渡し訓練
　  エ企業実習
　  オ自発的学習とキャリアアドバイス・キャリアカウンセリング
　　   から構成される。

  (2) 実証講座の内容

    ア　実証講座（専門知識・技術）360時間
　　  ○動機付け・意識付け教育
　　  ○ITをテーマとした英語
　　  ○IT数学
　　  ○Linux
　　  ○ハードウェア
　　  ○HTML＋CSS＋JavaScript
      ○C言語プログラミング
      ○Java言語プログラミング
      ○PHP+MySQL
      ○Visual Basic
      ○PICプログラミング
      ○Photoshop
      ○Illustrator
      ○Flash
   イ　インキュベーション訓練120時間
   ウ　企業実習：80時間
      ○実習先企業　6社
      ○実習受講生　10名

　　ア　本事業で開発はしたカリキュラムを本校情報システム科、姉妹校　サイ・テク・カレッジの
　　　　ユビキタスIT学科の教育課程に活用していく。
　　イ　IT教育訓練を実施している教育訓練機関の人材育成に活用していただけるよう、実績報告
　　　　書・講座テキストを配布する。
　　ウ　沖縄IT人材創出構想に基づく人材教育の教材として活用していただく。

　　②カリキュラムの内容

    実施委員会による修了証書を発行した。

　  本事業で実践したディアルシステム型教育訓練の経験を沖縄県、県内大学、厚生労働省、内閣府
　  沖縄総合事務局の産学官連携による「組込みソフト技術者育成」事業にどのように役立つかを課
　  題として今後の展開を試みたい。

　  ④次年度以降における課題・展開

　　③今後の活用



    ア　実証講座：　平成２０年１０月１日（水）～平成２１年１月３０日（金）
    イ　企業実習期間（受入企業によって異なる）
　　　　   平成２１年１月５日～１月３０日　（3名）
　　　　   平成２１年１月１３日～２月６日　（2名）
　　　　   平成２１年１月２６日～２月２０日（1名）
　　　　   平成２１年１月６日～３月６日　　（1名)（現在も継続中）
　　　　   平成２１年１月５日～２月２７日　（1名）
　　　　   平成２１年２月２日～２月２７日　（1名）

　  ④支援対象者（受講者）の状況

  (1) 支援対象者（受講者）の状況
    ア　受講生採用人数：　１５人
    イ　年齢　６人（２１～２５歳）、 ６人（２６～３０歳）、３人（３１～３５歳）
    ウ　学歴
　　    （大学卒・理系）１人、（大学卒・文系）４人、（短大・文系）１人、
　　    （専修学校卒・IT系）２人、（専修学校卒・その他）２人、（高校卒・普通）5名
    エ　職歴：
　　    IT系４人、事務系３人、販売系２人、電気設備系２人、公務員(臨時) ２人、派遣２人

　      （総授業時間数５６０時間の実証講座を修了し、2月28日（土）に修了式を行った）。

  (2)受講生の就職動向（2月末現在）
    ア　就職　　　　　　　5人
    イ　本人と企業の了解で継続企業実習　1人
    ウ　近々面接　　　　　　　　　　　　4人
    エ　就職活動中　　　　　　　　　　　3人
    オ　事情により就職活動休止　　　　　2人

    （就職のため支援を継続中である）

　　③講座の実施
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