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	平成20年度�様々な社会経済環境の変化を踏まえた�博士課程の今後の状況についての調査�調査報告プレゼンテーション
	１．２０１５年の博士課程　①２０１５年に注目する理由�2015年を契機に日本の世帯数は減少する。�内需は低下し、よりグローバル化が求められるようになる。
	１．２０１５年の博士課程　②想定される博士課程の将来　１）優秀な学生の進学減少の可能性�経済・教育の格差が要因となって進学者数が減少する可能性がある。留学生による学生の確保も大きな伸びが期待できない。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化�修士から直接進学する学生数が低下し続け、社会人や留学生による学生の確保がより重要になっていく可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化　①将来不安��将来に対する不安を多くの国民が感じる傾向が今後もより強まっていく可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化　②経済格差��世帯収入が多いほど教育費が大きい。中位階層の教育費は減少傾向が続く可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化　②経済格差�博士課程進学を躊躇する理由として、経済的障壁は最も大きな理由となっている。博士課程が「限られた者のための環境」になる可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化　③日本の国際プレゼンス��日本は高い科学技術力・研究実績を誇りながらも、“ガラパゴス化”が続く可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　１）進学者確保の困難化　③日本の国際プレゼンス�少子化・経済格差拡大に伴い留学生獲得は重要となるが、大学院レベルでは増加は緩やかなものに止まる可能性がある。
	１．２０１５年の博士課程　②想定される博士課程の将来　２）分野ごとのキャリア志向の格差拡大�製造業が専門人材をより求めるようになり、工学系学生の企業志向が特徴的に高まる可能性。大学のポストに空きが出ることで、その他の専攻はアカデミック志向を維持。
	２．２０１５年の社会経済環境　２）修了後のキャリアの狭まり��博士課程学生の民間就職への意欲は全体的に低いが、工学系は比較的高い。
	２．２０１５年の社会経済環境　２）修了後のキャリアの狭まり　④産業のグローバル化・ガラパゴス化��その内需依存性から日本の非製造業は苦戦が続く可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　２）修了後のキャリアの狭まり　④産業のグローバル化・ガラパゴス化�製造業で博士取得者採用が緩やかに増加する一方、非製造業では明確な伸びが見られないと予想される。アカデミック職志向に大幅な改善は見られない可能性がある。
	２．２０１５年の社会経済環境　２）修了後のキャリアの狭まり　⑤団塊世代の退職��団塊世代の定年退職が進むことでアカデミックポストは一時的に増加する可能性がある。

