[Hhizk D<Y 1D FHLLVA X
-GS RI)—O =B DEH-

TR17%11A29H
EH R (BT BRI




A

A

=ETOHE

[X1154-

- A

RERER, FE=

= T ILDEEE 5

FHORBMAELLY

T D —ERAHY . EBT
(225‘21 7£EF§_ -

=x

CEDEEIZALE

A ARIRIEZ KUICT 5

TREBREIEZLWVELLEAE |

B E R










= EmIZBIT5IRERE

=EmIE. 1950FEKFILEET, HAIZ
ELTIUMASOREETIKNB SN, ELLVERTH
IREZEFLTLV:

\ 4
BEIKDFE S
IREDEIL




oK) —H=ZEHEDEE

OLEEREZEELE-TRAKR(ZERSITLVE,
ZERINDE, ZETFEREMEESHRK) X,
19922 5O UFT—9(GW) = BETER
S 1ZfalL. [KOER-ZE IDEHIRIEOBEZE
fEELT=E8Z 5,

FORRIZ. BEETHRIILTWAITTHURD—HRS
ANMIDFEZEA,




m

GW® Fi%

R-tTX-1TRO=FNH AL THILT S

REFIHEEHRT D

L

TR-EX-TEROSEIR - HENMKRE

ZFEHL. %JCO)%%’C@W&L’CO)%‘E'\
REZT D
FEEODTORIEICOaAT - RAYIERETH
T TEENT S




GWZ=EMN{To=EGHT7AY IV

 EEFIDIRFEB-A
o FEERFILDEDLY

= LKA ZEfR D s

« ZEBIEEHLEREVLE) DEDY

+ 737 —@YE




i DY DT L

- [IRIZ &LV PIYA
o Yy —U1E 1% E51H
NHMEODBEREENZEH
2) TR ERBEIIZEE
3) R EEMBATEE
e HZim (BREREFTTDIEIE) ZE

L



L=

IDESVANPAmsk 3%\ By,
2) X H— A NHVERBR BY
3) T D it it HY E BH



GW=BENDE/KHEF

o EER B

& BT 7% 0D Hh 35

=

K (HTR=. PTAZ)

OEEFEDRSUTA4TH

O HEETEE
OB T&E5FT

{A. NPO

x.F8

& tx(REx+HidEsx)

€ 1TIEX

F

i

35

11



BREMNGRYN I —ODEZ EHEE

ATHEZIAICTOES

= B 7 D i F R & D17 DB R D IRFF

B<DEARTI BESHE1Z

FES7E0N

SATZERRZDIN— I FT—VvTDOEKE

EVWANT-BDHFEE

=SH-G) =2 =9 T D

AV

12



TYRT—F T DRA

o ZELWVMEZDCAITKDEN-ZEDBE 1&
LV, U0 SEEARERT H3Iviay
DR~

T

« GWELWIRZE-ERREDG 1ZFRALY:
&N ERERA R DR E

13



HERRE Y R—I AV

Mission MiH ML HPF &

= Hh ]

HIZHR DN =T—<ZFEHTT S

Action Plan OEE
=>E[ZITNIEENNDINENSZEFBATRT S

Passion D&+
=>EEILI-CEICRDRRZTHLMNITT S

14



JAR—

Mission

|

Action Plan

= B

DAV DEER

2RI —9 OLK

|

Mission D FE=E

|

Action Plan MD#LK

|
- EBOME

15



GWIZH T HiEmD T RIKEEE

I —ROAMIOI DS iE - B R RE
\ 4
AADIZFUVDIF]
3, A—Ta4FR—FA. 2T 225 —2ar ]
HEEEIZDITAS

16



ITEROMND YA

mEMNSIMLOT Wi AEZT DS
AN—ELBEANNGIEFERRZT DS

GWORREIL,
mMRICEKSEHZAE 37D 1
TEMNCDFNE: 37D
ITEMNCDEIE: 357D 1

17



TTED DD 1Y 77 DK

aro%FETRE TAT AR IR
SEEIOMER IICTERZT Y THL
SEFOTAEREZER
v
TRILRNIVOBEGREDEEZRT

18



FEBLITELDTDOHBLDHR

o [{AERZEH 1M
o [F{LFEIIMN

=28 | AC P
=TS

o %I]b?‘oub\jtktmtd)scuu HohIEZ 5

« B DE

A TLND i

HEET DERIITHED

19



[ DETF H1722<5HEE?

DFELEEHTHED AN =D DHEMY
ETERIZITT={cADKBHE

QRADNET (TEITHE

Q@ LEDDZERT XIFEZITHAITICL

20



	「地域づくり」の新しい方法-グランドワーク三島の事例-
	三島市の概要
	三島市における環境問題
	グラウンドワーク三島発足の経緯
	GWの手法
	GW三島が行った主なプロジェクト
	地域づくりの方法
	成功した理由
	GW三島の構成団体
	重層的なネットワークの意義と機能
	ネットワーキングのポイント
	戦略的なマネージメント
	マネージメントの循環
	GWにおける議論の教育的機能
	行政のかかわり方
	行政のかかわり方の特徴
	子どもにとっての教育上の効果
	「地域の教育力」をつくるとは？


