
地域と共に歩む博物館育成事業

○経営環境の厳しさ
・国からの直接支援の廃止（補助金の廃止）
・予算・人員の削減、行政評価。経費削減目的の指定管理者制度の導入
○登録以外の博物館が増加し、博物館のあるべき姿が不明瞭
○災害時の支援協力体制の未構築

○博物館のあるべき姿の明確化と地域住民への説明責任の促進
○博物館の保有するコレクションや専門性を生かした地域文化、地域アイデンティティの創出・発信
○地域住民の参画・協力による博物館活動を核とした地域コミュニティの帰依性
○地域の観光振興や産業施策との連携による効率的・効果的な地域社会の活性化
○地域の関連施設の連携協力による効率的な生涯学習・文化活動の展開

○地域社会の活力や教育力向上の必要性
○新しい地域文化の創出と地域住民が共有できるテーマの構築
○地域住民が参画、協力し、世代間交流ができる博物館活動の展開の必要性
○多様な生涯学習・社会教育・文化施設相互の連携協力体制の確立

課

題

○少子化や高齢化の進展による世代間の隔絶
○地縁的つながりや地域所属意識の低下
○市町村合併に伴う地域文化の喪失
○生涯学習、社会教育活動の停滞

地域社会

事
業
の
実
施

企画委員会による検討

博物館の機能強化とそれを中核とした地域社会の活性化の実現

全国フォーラム等による成果の普及啓発

解

決

博物館

博物館を中核とした地域活性化
モデル事業

博物館における施設管理・リスク
マネージメントに関する調査研究

博物館登録制度・評価制度の確立
（調査研究と試行の実施）


