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宇都宮市 

 

１ 広域人事交流の現状 

（１）本市と県内他市町との人事異動（交流）の実態 
 ○ 過去３年間の実績（教諭のみ） 

宇都宮市 → 他市町 他市町 → 宇都宮市 異動種 
年度 広域人事

交流等 
その他 計 

広域人事
交流等 

その他 計 

市内間 

異動 

異動 

総数 

平成 18 年度  
５１ 

(17.1%)

 １ 

(0.3%) 

５２ 

(17.4%)

６２ 

(20.8%)

 ９ 

(3.0%)

７１ 

(23.8%) 

１７５ 

(58.7%) 

２９８

(100%)

平成 19 年度  
５４ 

(15.4%)

 ９ 

(2.6%) 

６３ 

(18.0%)

６２ 

(17.7%)

１５ 

(4.3%)

７７ 

(22.0%) 

２１０ 

(60.0%) 

３５０

(100%)

平成 20 年度  
３４ 

(9.7%)

１４ 

(4.0%) 

４８ 

(13.7%)

４１ 

(11.7%)

２３ 

(6.6%)

６４ 

(18.2%) 

２３９ 

(68.1%) 

３５１

(100%)

 ※（  ）は，異動総数に占める割合 
  
 ○ 異動対象市町について 
  ・ 県内全域 

・ 通勤時間等に配慮 
 
（２）県内他市町に人事異動（交流）する教員の選び方 
  ・ 本人の希望に基づく 
  ・ 教員としての資質等も考慮 
 
（３）異動方針の明文化 
  ・ 県の異動方針（別紙資料１） 
  ・ 広域人事交流についての規定（別紙資料２） 
  ・ 本市の考え方（別紙資料３） 
 
（４）本市と県内他市町との人事異動（交流）にあたっての考慮事項 
  ・ 本人の希望を尊重 

・ 通勤時間等への配慮 
  ・ 教員情報の的確な伝達 
 

 


