
キャリア教育実践プロジェクト
～キャリア・スタート・ウィーク～

・５日間以上の職場体験の実施

・職場体験を推進するためのシステムづくり

・キャリア・アドバイザーの活用

・地区別協議会の開催 など

体験した生徒の約９割体験した生徒の約９割が、が、充実した充実した
１週間を過ごせた１週間を過ごせたと答えているなど、と答えているなど、
働くことに対する関心の高まり働くことに対する関心の高まり

不登校の生徒で、５日間全て参加した生徒のうち、不登校の生徒で、５日間全て参加した生徒のうち、
約４割の登校率がその後上昇約４割の登校率がその後上昇

など生徒の生活面においても効果が見られるなどなど生徒の生活面においても効果が見られるなど
教育的効果が極めて高い教育的効果が極めて高い

参考 兵庫県のトライやる・ウィーク

各都道府県・指定都市において、
中学校を中心に、５日間以上の
職場体験やインターンシップの
実施など、地域の教育力を最大限
活用し、キャリア教育の更なる推
進を図る

兵庫県内の公立中学校等の２年生全
員が、５日間にわたり、実社会にお
いて、学校ではできない職業体験活
動、勤労生産活動等様々な活動に挑
戦し、「生きる力」を育成する取組

成 果成 果

キャリア教育実践プロジェクトの内容

キャリア・スタート・ウィーク～地域ですすめるみんなの職場体験～

５日間以上の職場体験の実施等を通じ、
キャリア教育の更なる推進を図る。

５日間以上の職場体験の実施等を通じ、
キャリア教育の更なる推進を図る。


