
 
 

産学協働人財育成円卓会議の今後の進め方のイメージ（案） 
 
 
平成２３年７月２７日  第１回円卓会議 

産学協働人財育成円卓会議の設置，参加メンバーからの発言・自由討議 
 
平成２３年１２月～平成２４年３月  勉強会を開催 
  アクションプラン策定に向けて，産学の関係者が率直な意見交換を行い，

問題意識を共有するために，実務レベルでの勉強会を開催（非公開） 
 

第１回 H23.12/2 ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ人材①，第２回 H23.12/7 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材① 
第３回 H24.1/11 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材②，  第４回 H24.1/11 ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ人材② 
第５回 H24.3/ 1  ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝのたたき台について審議 
第６回 H24.3/15 ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝ案について審議 

 
 
平成２４年５月７日  第２回円卓会議 

アクションプランのとりまとめ，公表 
 

↓ 
 
＜今後の進め方のイメージ（案）＞ 

 
秋頃 ・アクションプランに関連する各企業・大学の取組などについて  

情報共有 
 
秋頃 ・アクションプランを社会全体に発信して，広げていくためのシン

ポジウム等を開催 
     ＊先進的な取組事例の紹介，産学連携のアクションの紹介など 
 
随時 ・複数のテーマを設定して，円卓会議の参加企業・大学の（任意）

参加のもとで，さらに議論を深める 
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