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○薬学系学部卒業生および大学院修了者の進路先（現場）において生じ

 ている課題について

ヒヤリングテーマについて①

職種研究が十分できていない学生（学部生および大学院生）が多い

大学での教育と企業内での教育は、実務上の連続性があまりないため、改

めて企業内での教育を施す必要があると感じる場面が少ないのが実情

○その課題解決のために、現場で求められる大学院（修士課程、博士

 課程）修了レベルの人材とは

実践的な研究遂行力、発想力、判断力、論文作成能力

会話力を含めた語学力
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ヒヤリングテーマについて②

○6年制と4年制学部を基礎とする大学院では、修士年限や課程の特色

 などにも違いがあるため、それぞれの役割や期待する点をどのように

 考えられているのか

研究職・臨床開発職は4年制を学部を基礎とする大学院

薬剤師有資格者は必須、特に営業所における管理薬剤師

大学での進路指導や職業教育の充実

実務と繋がる教育の拡充

基礎知識の充実

○現場で求められる人材を要請するために必要な大学院（修士課程、

 博士課程）の教育内容とは
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ヒヤリングテーマについて③

○その他大学院での教育を展開する上で、現場からの要望や現場における

 これまでの取組みなど、

特にありません
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