
国立大学病院での後期研修

地域医療を活性化する
国立大学病院 専門医養成システム

・・・・地域医療機関とともに構築する
医師循環ネットワーク・・・・

国立大学医学部長病院長会議

教育問題小委員会

卒後臨床研修委員会

資料２
「医学教育の改善・充実に関する

調査研究協力者会議(第4回)」H17.10.4



マッチングの動向（全国）

平成15年 平成16年

大学 学外 大学 学外

マッチ者数

空席数

１位希望数

59% 41% 53% 47%

54% 46% 59% 41%

49% 51% 39% 61%



現在の状況

初期臨床研修 研修医

卒後3,4,5年目

が不在

大学院生の労働力

学生教育

教員

研究

指導

診療
安全管理

人気のある研修病院

大学におけるマンパワーの欠乏

地域病院からの
医師の引き上げ

医師不足が逼迫

研修希望偏り
孤立型病院へ



卒後3,4,5年目の

臨床医養成

大学院教育充実
学生教育

教員

研究

診療

大学におけるマンパワーの充実

地域病院の
医師の充足

卒後3,4,5年目の臨床医養成体制整備の効果

初期臨床研修 研修医

きめ細かな
安全管理

指導

地域医療の充実

他の研修病院
交流



地域医療の活性化を求める最
近の動き

医師の需給に関する検討会

地域医療の確保と自治体病院のあり方に関する
検討会（総務省）

地域における医師の確保等の推進について

国立大学医学部長会議･国立大学附属病院長会議

へき地保健医療対策検討会（厚生労働省）

医師確保対策検討委員会



モデルプラン策定の経緯

3月11日 卒後臨床研修実務者会議
研修医の確保、後期研修について

4月19日 卒後臨床研修委員会
後期研修について議論。モデルプランの策定開始

4月26日 常置委員会・教育研修問題小委員会
モデルプランの策定を了承

5月下旬 初稿をメールにて各大学に照会
6月3日 卒後臨床研修委員会 検討の上、修正
6月16日 総会 モデルプランの概要を了承
6月下旬 各大学実務担当者にメールにて照会
7月8日 卒後臨床研修委員会 再修正



モデルプラン策定の経緯

7月12日 教育研修問題小委員会・常置委員会

再修正・取り扱いの検討

7月下旬 各国立大学病院長にメールにて照会

8月5日 常置委員会委員長・教育研修問題小委員
会委員長による協議 最終案の策定

8月8日 各大学病院長に最終案の照会

8月11日 文部科学省に提出

地域医療に関する関係省庁連絡会議にて紹介



学生

研修医

国立大学病院
レジデント（仮称）
（卒後３～７年目）

国立大学病院

＜診療チーム＞
ともに診療
ともに修練

診療チームで
リーダーシップを
発揮できる
人間性豊かな
専門医の養成



地域医療を実践する心と技能をもった
実力のある専門医養成

地域の第一線で診療を実践

地域医療機関

地域医療の活性化

国
立
大
学
病
院



地域医療を活性化する
国立大学病院 専門医養成システム

－ 地域医療機関とともに構築する医師循環ネットワーク －

地域医療を実践する心と技能をもった
実力のある専門医養成

地域の第一線で診療を実践

＜診療チーム＞
ともに診療・ともに修練

学生

研修医

国立大学病院
レジデント（仮称）

（卒後３～７年目）

診療チームでリーダーシップを発揮できる
人間性豊かな専門医の養成

国立大学病院
地域医療機関

専門医養成システム

地域医療の活性化

ﾛｰﾃｲﾄ



診療参加型実習でチーム診療に参画

卒後２年間

卒後３～７年目

プライマリ・ケアの基本的診療能力の修得

専門的診療
能力の修得

チーム診療
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

地域医療を
担う心と技能

卒前

国立大学病院レジデントのめざすもの



地域医療機関 地域医療機関 大学病院

地域医療機関 大学病院 地域医療機関

大学病院 大学病院 地域医療機関

大学医学部

大学病院 臨床研修指定病院

大学病院 地域医療機関 大学病院

専門医養成システムの概念図



地域医療を活性化する
国立大学病院 専門医養成システム

１．地域を活性化する専門医の養成

２．高度な専門性を持った実力のある臨床医
の養成

３．診療チームシステムの導入による研修

４．若手医師のキャリア形成を支援
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