
第２ .３つのアクションプラン
２．雇用制度改革・人材力の強化

２－２．女性の活躍推進/外国人材の活用
ⅱ）外国人材の活用

世界的な人材獲得競争が激化する中、日本経済の更なる活性化を図り、競争
力を高めていくためには、優秀な外国人材を我が国に積極的に呼び込むことが
重要である。

このため、高度外国人材や留学生が積極的に我が国を選んで活躍してもらえ
るよう、引き続きその取組を強化するとともに、今後、特に需要増が見込まれる
IT・観光等の専門的・技術的分野における外国人材や経済連携協定に基づく介
護福祉士候補者の活躍促進に向けた施策を講ずる。

専修学校留学生就職アシスト事業

（背景）

第Ⅱ.３つのアクションプラン
２．雇用制度改革・人材力の強化

⑦グローバル化等に対応する人材力の強化

優秀な外国人留学生についても、２０１２年の１４万人から２０２０年までに
３０万人に倍増させること（「留学生３０万人計画」の実現）を目指す。

［日本再興戦略（平成２５年６月１４日閣議決定）］

[教育振興基本計画（平成２５年６月１４日閣議決定）]

２．未来への飛躍を実現する人材の養成
成果目標５（社会全体の変化や新たな価値を主導・創造する人材等

の育成）

基本施策１６ 外国語教育、双方向の留学生交流、国際交流、大学等の
国際化など、グローバル人材育成に向けた取組の強化

【現状と課題】
外国人留学生の受入れ数を３０万人にする目標の達成に向けて、戦
略的な外国人留学生の獲得を着実に推進することが必要である。

【主な取組】１６－２
「留学生３０万人計画」の実現を目指し、大学等の国際化に向けた

体制整備、奨学金等の経済的支援、海外拠点を活用した留学フェアの
実施、外国人留学生に対する生活・就職支援等を通じて、優秀な外国
人留学生の獲得を促進する。

［日本再興戦略改訂2015（平成２７年６月３０日閣議決定）］

・優秀な外国人留学生の受入れ促進

・日本の企業等における活躍

１ 留学及び就職に向けた広報

海外の学生等に対して、日本の専修学
校の魅力、及び留学に際しての情報（ア
ルバイト時間や学生生活等）、並びに就
職に関する情報（就労のためのビザ等）
を発信する機能を強化し、日本への留学
を通じた就職を促す。

２ 制度改正に伴う留学生受入環境の整備

出入国管理法令等の改正などにより、これまで外
国人の就労が認められなかった分野の専修学校が
円滑に外国人留学生を受け入れるため、先進事例
の把握や留意事項等を洗い出し、それらを踏まえた
教職員向け手引き書を作成するとともに、併せて専
修学校の教職員等に対する研修等を実施。

３ 専修学校留学生状況調査

専修学校の外国人留学
生の実態把握のため、留
学動向や、その後の就職
状況について、全国的な
調査を実施。
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専修学校（専門課程）の外国人留学生数

（前年度予算額：５８百万円）
平成２８年度予算額：５３百万円


