
代 表 者

13名 26．2歳

10名 37．3歳

3名 36．6歳

4名 41．7歳

1名 30　 歳

1名 37　 歳

1名 57　 歳

　　以前の店への復帰

　　ボランティア活動

　　友人・知人・親類
　　関係の職場

　　アルバイト・契約
　　パート採用

　　　この業界特有の考えなのか、30をひとつのピークとして捉える採用意識があります。本講座内容
　　が単なるフラワーデザイン・アレンジということでなく、幅広い技術内容を有しているということで採
　　用者側の意識の変化を起こさせることができたと感じています。また、内容の広がりによって植物
　　を通してのボランティア活動を選択していく者がいたことは本実証講座のもうひとつの成果と言え
　　ましょう。

　　継続しての就職活動

　　その他

　＝結果から読みとる採用側の考え＝

平成19年度「専修学校を活用した再チャレンジ支援推進事業」成果報告書

　　　職場を諸事情により一旦離れた後、職場復帰するためには、従来の技術以上のものを持っての
　　職場復帰がより有効と考えられています。また、職場側においても強く望む内容となっています。
　　　そのため、主として生花店等を離職した者の従来の技術をスキルアップさせ、復帰後の即戦力
　　・指導者的立場の確立を意図するとともに、デザイン・アレンジのみともいえる技術的内容にガー
　　デニング、園芸装飾、園芸福祉等の内容を組み込みこれまでにない人材を育成するとともに、
　　業界の活性化も意図するものであります。

　＝採用結果＝

学校法人　伊藤学園

東京テクノ・ホルティ園芸専門学校

女性の再チャレンジ支援プログラム
独自性を習得させ、これまでにない人材養成をした女性の収入向上を期す。事 業 名

　〈事業の概要〉

担当者
連絡先

永井建
ＴＥＬ０３－３２９２－０９５４

平均年齢

平均年齢

平均年齢

平均年齢

理 事 長 伊 東 政 信

法 人 名

学 校 名

　　正社員採用



　＝成果DVD＝

以上

　　　○地域別商品価値基準について
　　　○チーフスタッフとしてのありかた

　＝受講者の声＝

　　　実証講座受講者の声として、面接内容をそれぞれ個別に指導要録に記載し、今後の指導資料
　　の一助として参ります。　各指導要録は東京テクノ・ホルティ園芸専門学校内の閲覧として、校外
　　においての公表はしない旨を受講者に説明・了解したものであります。
　　　なお、講座の期間・時間帯に関しては全受講者がおおむね満足しておりましたが、さらに検討
　　すべき点については今後の課題としてまいります。
　　　実証講座受講生指導要録(写)を添付します。　先述いたしておりますように各受講生プライバ
　　シー保護のため、受講生との間に校外閲覧はしないこととしております。　御諒承ください。

　＝成果出版物＝

　　　○花き園芸装飾　＝マニュアル＝
　　　○花き装飾技術　＝スキルアップ編＝
　　　○実証講座テキスト
　　　○花き園芸商品流通計画
　　　○花き園芸業務実力養成問題集


