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　１．事業の概要

子育て・介護などの事情により就業を一時中断したものが、以前に身につけていたＯＡ技術の陳
腐化を克服し
最新のＩＴ技術に対応していくために最低限必要なＰＣ技術を効率的に習得することを目指すも
のである。

　２．事業の評価に関する項目

　　①目的・重点事項の達成状況
出席率から見ても、全員９割を超えており、ＰＣ（Ｅｘｃｅｌ）技術はかなり向上できた。検定試験を
全員受験し、結果待ちであるが、全員が合格していると思われる。
履歴書・職務経歴書も書き方がわからない者もおり、指導により今後の就職活動に役立てられる
と思われる。

　　②事業により得られた成果
・Ｅｘｃｅｌ技術
データの入力方法・計算式関数式の入力・絶対参照相対参照の考え方・グラフ作成・データ
ベース作成
・履歴書・職務経歴書作成
・職場でのマナー（電話応対、あいさつ、敬語）

　　③今後の活用

託児所に関しては、今後検討をして活用できるようであれば、講座の中に取り入れていきたい。
また、今回行わなわず、アンケートの中でも要望があった、Ｗｏｒｄ・パワーポイント・簿記・ＦＰの講
座についても、検討をし、今後講座を開くとき取り入れて生きたい



講座実施期間
受講人数
受講者属性
資格試験
講座実施後就職先
アンケートの回答数

アンケート集計結果

　  ④次年度以降における課題・展開

託児所との提携による講座展開
マナー講座の内容について
受講期間の再検討

　３．事業の実施に関する項目

　　①キャリアアップ講座の実施

平成１９年１月２４日～平成１９年２月２８日
２１名
子育て・介護などの事情により現在離職しており、再就職を希望している女性
サーティファイ主催　Ｅｘｃｅｌ表計算処理技能認定試験３級受験（全員受験・結果待
一般企業の事務職
２１名

別紙アンケート集計結果参照

　  ②その他

子育てを理由に就業を一時中断した女性を対象としており、小さいお子様を抱えている方に
安心して受講をしていただくために、託児所を用意。別紙添付のアンケート結果でもわかる
ように、利用した全員が、託児所があることで、安心して受講ができたという結果を頂いた。
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