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	１． 「教育メディア研修カリキュラムの標準」（文部科学省などのような公的機関の設定するもの）の必要性（要／不要）について？
	２．「教育メディア研修カリキュラムの標準」の研修実施のための基礎資料としての必要性について？
	３． 研修内容の選択性（基準とはいっても、研修実施者による選択方式）を採用したことについて？
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	６． 研修内容に関して、研修項目、事項に加えて、「研修細目」と「研修事項」（研修細目のための参考表で、かなり細かく示していることについて）を記載することについて？
	７． 研修事例を示すことの是非について。もしも研修事例を載せるとしたら、事例の数の当否、もしも事例を加えればどんな事例が適切ですか？
	８．日進月歩のメディア状況において、「標準」および研修内容の加除修正の方法と周知の方法について？
	９．この「標準」の活用に関して、マニュアル、または解説書の類の必要性について？
	10．各研修団体間の、例えば研修計画など情報交換、または協力態勢の必要性と、必要であればその方法について？
	11．その他、お気づきのことをご自由にお願いします。


