
専門高校等における実務・教育連結型人材育成システム
（「日本版デュアルシステム」）の推進

様々な課題や導入手法を探るために、、

「日本版デュアルシステム」研究開発事業の実施等

導入のための研究開発事業の実施（３年間指定）

○連絡協議会
（推進地域への説明・連絡）
○視察・意見交換会
（推進地域の実施状況調査及び意見交換）

連携
＜経産省、厚労省、内閣府＞

・教育・雇用・産業政策の一体
的推進

文部科学省 関係府省

申
請

指
定

支
援

専門高校 実施

指定地域

企業

運営委員会
実施形態（実施期間、受け入
れ体制）の方針について決定

○効果的な教育界・
産業界との連携方策
○地場産業等の地域
実情に応じた導入手
法

＜得られる効果＞
社会に有為な技能・技術の向上
職業観・勤労観の醸成

若年者向けの実践的な教育・職業能力開発の仕組みとして、企業での実
習と学校での講義等の教育を組合せて実施することにより若者を一人前
の職業人に育てる仕組みのことを言います。

専門高校
企業（産業界）

学びながら働く

例えば、１週間のうち、週３日学校で学
び、週２日企業で実技を磨きます。ある
いは、１～２ヶ月間企業で実習します。

「日本版デュアルシステム」とは？

＜得られる効果＞
職業観・勤労観の醸成
実践的な技術・技能の向上
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