
地域 実施主体 取組の概要

仙台市 仙台市教育委員会

　仙台自分づくり教育における職場体験活動・インターンシップ
の、特に事業所の確保についての現状を把握し、学校と事業所と
のマッチングを図るための方策や、事業所に生徒受入れを喚起す
る配布物等について協議し、この活動を円滑に進めるためのシス
テムづくりを行う。
　学校と事業所とのマッチングを円滑に進めるために、「職場体験
事業所相談窓口」の設置や、今年度の職場体験の様子や受入企
業を紹介した「職場体験ブックレット（仮称）」、職場体験で依頼した
い内容についてまとめた「職場体験リーフレット」の作成について
検討する。

三重県 三重県教育委員会

　三重県のキャリア教育推進のための方策について検討する協議
会を設置し、①関係機関がこれまで実践してきたキャリア教育支
援の内容を集約する（就業体験拡充支援員の活用）とともに、②イ
ンターンシップ等の就業体験の拡充（「しごと密着体験」等）をはじ
め、今後キャリア教育を充実していく上でより効果が高まる実施方
法を検討する。また、③地域において小・中・高等学校間の系統性
を確保し、各学校段階におけるキャリア教育の目的と到達目標を
明確に整理する。

東大阪市 NPO法人JAE

（１）学校、地域、行政、産業界が連携した「東大阪キャリア教育推
進協議会」を立ち上げ定期的な会議を開催し、東大阪のキャリア
教育推進のネットワークを構築する。
（２）学校において外部人材を活用した特色あるキャリア教育を推
進するため、支援提供者の情報を集約し市内全域に周知し、学校
のニーズと支援提供者とのマッチング・コーディネートを行うこと
で、東大阪全域の小・中・高におけるキャリア教育の取り組みの充
実を図る。
（３）キャリア教育に協力する企業・団体の確保及び拡充を行い、
東大阪におけるキャリア教育推進の充実を図る。
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