
地域 実施主体 取組の概要

新潟県 新潟県教育委員会

　協議会により、インターンシップ受入れを地域産業界へ働きか
け、特に普通科高校のインターンシップを推進する。また、協議会
を通じ地域産業界の状況や雇用の状況等の情報を共有するとと
もに、キャリア教育を地域で一体となって推進する。同時に、既存
の新潟県キャリア教育推進会議等を通して、小・中学校に情報を
提供するとともに、インターンシップ発表会等で小・中学生の参加
を促すなど、新潟県全体でのキャリア教育支援を推進する。

京都府

京都府
京都市

京都府教育委員会
京都市教育委員会

　「京都キャリア教育推進協議会」を立ち上げ、キャリア教育に協
力する企業・団体の確保と支援を希望する学校等への紹介（外部
講師の派遣、教育コンテンツの作成・提供、職場見学・インターン
シップの受入等）や就職・進学希望者に対する講師派遣・セミナー
開催等の実施、教員向けセミナー・交流会の開催等の実施、保護
者向け啓発（PTA総会への講師派遣等）、学校種間・産学公・地域
等の連携による効果的なキャリア教育のコーディネート（情報共有
等）、地域におけるキャリア教育のあり方に関する検討等を行う。

兵庫県 兵庫県教育委員会

　学校において外部人材を活用したキャリア教育を推進するた
め、（１）学校、地域、産業界、教育機関、行政が連携して協議会を
開催し、地域におけるキャリア教育推進のネットワークを構築す
る。また、（２）学校が外部人材を活用してキャリア教育を推進する
ためのデータベースの構築とマッチングを充実させる。

山口県 山口県教育委員会

　キャリア教育推進会議の開催などにより、山口県のキャリア教育
の方向性の明確化や、キャリア教育に関わる体験活動等への協
力体制の強化など、学校と家庭、地域、産業界等が一体となった
キャリア教育の推進を行う。また、学校の教育活動を積極的に支
援する県内の事業所等で構成された「やまぐち教育応援団」の支
援情報を、HPにおいて一括して紹介することなどにより、学校の
ニーズと支援提供者とのマッチングを行い、小・中・高校における
体験活動等の充実を図る。

徳島県 徳島県教育委員会

(1) 徳島県キャリア教育推進計画を策定し、徳島県の実態を踏ま
えた小中高の継続的・系統的なキャリア教育の推進を図る。
(2) 体験的な学習を円滑に実施するための体制を構築し、幅広い
他者との人間関係形成等のための場や機会を積極的に設け、多
くの児童生徒が、体系的に体験的な学習に参加できるようにす
る。
(3) 企業等による教育活動支援を促進することにより、児童生徒の
キャリアを形成するとともに各学校でのキャリア教育を推進する。

沖縄県 那覇商工会議所

　産業界が発信主体となり、企業向けの「キャリア教育参画のため
の勉強会」等を開発・実施し、キャリア教育等への協力実績のない
企業でも参画できる支援体制をつくる。また、職場体験受け入れ
企業・授業プログラムの提供するキャリア教育「連携企業」を開拓
するとともに、出前授業の実施、学校に対する研修会やイベント・
フォーラムの実施等で、支援内容を県内全域に周知し、学校や教
職員と産業界とのネットワークを構築する。
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