
【令和７年度の取組内容について】

１．養成講座受講および実施準備１．養成講座受講および実施準備

◆ 令和７年度は教育委員会事務局内
    職員を対象に研修受講者を募集
◆ 滋賀県主催の研修を体系的に
　 行うための情報収集を兼ね、
    先進県の研修を受講
◆ 岡山県の養成講座（初級・中級・
    上級）を、のべ19名が受講
◆ 宮城県の養成講座を３名が受講
◆ 令和８年度研修計画の策定

～うまくいかなかったこと・反省点～～うまくいかなかったこと・反省点～

被災後の学校の状況／

滋賀県の能登支援について／

滋賀県の災害リスク／防災学習

学校再開までの道のり／

学校再開に向けてのロードマップ／

心のケア

防災体制の整備／地域との連携／

平時の防災教育について／

派遣の流れ

令和8年度研修案

計画よりも視察・研修に行く回数が少なかった

→他府県や防災部局に相談し、代替手段を検討できるとよかった

業務多忙や周知不足により、研修会の参加者が見込みより少なかった

→各所属への丁寧な説明、研修日程の追加設定ができるとよかった

【上級】

【中級】

【初級】



【令和７年度の取組内容について】

２．周知・広報活動（D-EST通信の発行例）２．周知・広報活動（D-EST通信の発行例）



第１号「D-ESTって何？」

第２号「チーム員養成講座って、なに？」

　　　　岡山県養成講座（初級）レポ
第３号「講座は何級まであるの？」

　　　　岡山県養成講座（中級）レポ
第４号「とうとう上級編も受講してきました」

　　　　岡山県養成講座（上級）レポ
第５号「D-ESTって、他府県支援のため？」

　　　　岡山県養成講座（上級）レポ②
第６号「D-ESTチーム員って、教員だけ？」

　　　　研修参加者感想（行政職）
第７号「D-ESTは全国にどれくらいあるの？」

　　　　宮城県研修レポ
第８号～第11号　

　　　　研修参加者レポ　　

発行時期が遅く、研修参加の
動機付けにならない
参加者増につながらなかった
→

局内職員の理解が思いのほか
進んでいなかった
→

【令和７年度の取組内容について】

2．周知・広報活動（D-EST通信の内容）2．周知・広報活動（D-EST通信の内容） ～反省点～～反省点～

 ✉教育委員会内、県立学校、市町教育委員会へ送付！
💻庁内および県立学校の掲示板に掲載！

完璧な原稿でなくていい！
とにかく発行して知っても
らうことが大事！！

担当外の業務は
基本無関心と心得ること。
アピールは強引なくらいで
丁度いい！



各学校

教育総務課 保健体育課

研修実施
チーム員

認定
被災地派遣

平時も防災教育や

防災訓練で成果を

学校に還元！

推薦

派遣依頼

国

総合調整

研修実施

学校安全

学校指導

研修協力

情報共有

防災危機管理局

（知事部局）

研修協力

派遣協力

【「D-ESTしが」の枠組みについて】



1

2

5050 名以上

【令和８年度の計画について】

養成講座スケジュール（案）養成講座スケジュール（案）

・被災後の学校の状況（先進県チーム員）

・滋賀県の能登支援（防災危機管理局）

・滋賀県の災害リスク（専門家）

・防災学習（委託または防災危機管理局）

・防災体制の整備（専門家）

・地域との連携（専門家）

・平時の防災教育について（保健体育課）

・派遣の流れ（教育総務課）

・学校再開までの道のり（先進県チーム員）

・学校再開に向けてのロードマップづくり

　（保健体育課）

・心のケアについて（外部団体）

上
級

※初級：8月19日　中級：10月上旬　上級：2月上旬

GOALS

令和８年度末
チーム員認定

各研修受講人数

2020 名以上
中
級

初
級




