06

16 2004
22

19 2007

16 2004

18 2006

100

16 2004

17 2005

17 2005

15

22

18 20



16
16

17

18

17

18




16 17 18
11 12 16 17 18
16 17 18
10 16
12 17

18




16 17 18
12 16
11 17
18
16 17 18
12 16
11 12 17
18
18
16 17 18
16




10

18

17

16
16

17

17

18

18













16 2004

16 2004

17 2005

17 2005



16

17

20

20

-10-

13

17



-11-



17

15

-12-



36

18 2006

-13-

29

17 2005



-14-



30.8

-15-



-16-



9,000

-17-



16

17

30
13

23
24

14 2002

17

-18-

8,400



17

17

17

18

18

18

16
20

28
20
10
24
24
11
12

30

24

28

24

30

30

13
14

18

18

18

-19-



17

18

17

18

17

18

22

31

30

12
13

30

20

31

28

28

21

18

18

18

-20-



14
21

17

18 11
30

17
24

18

-21-



-22-



-23-



17 2005

-24-

19



18 2006

17

-25-

19 2007

19



17 2005 19 2007

-26-



-27-



16

-28-



17 2005

-29-



-30-

10



)
( )
18 2006 6,370
( 5,300 )
( 2,000 )
( 1,500 )
( 750 )
( 1,000 )
«C )

-31-



2,000

3,000

18 2006

4,000

2,000

-32-



22

17

17 2005

10

18 2006

-33-

15

16 200



-34-

19 2007

18

19 2007



o O O O

17 2005

17 2005 125 18 2006
17 2005 18 2006

18 2006 12

19 2007

18 2006

-35-

90



o

18 2006

18 2006

3,481

17 2005

19 2007

2,245

10

-36-

48



O

24 2012

16 2004

10

11

-37-

10

25

6.3



http://www.nagoya-cu.ac. jp/jimu/siset
su/sisetsuriyo.html 18 2
006 19 2007
15 19

-38-



23

10

-39-



-40-



-41-

AIU Chronicle

10



-42-

19 2007



-43-



(0]

18 2006

-44-



y

Yo

17 2005
17 2005
0.985
w =17

2.5

-45-



22 2010

18 2006

19 2007

99.75
17 2005

-46-



0.99

-47-



18
19

18
19
21

18
19

2006
2007

2006
2007 20 2008
2009

2006
2007 18
18 2006 19 2007

-48-

10



18

17 2005 22 2010
20

20

18 2006 23 2011
62

17 2005 x 15

-49-



20 2008

18 2006 17
19 2007 x 0.99

-50-



40

30

-51-



O

60

19 2007

-52.-

12

60

68



18 2006
AlU"s Liberal Arts Educations AlU
Viewing Support for Student from Different Perspective

Professionalizing AIU Syllabi

18 2006

18 2006

-53-



o

17 2005

19 2007

19 2007

Problem Based Learning

18 2005

-54-



18 2006

10

18 2006

-55-

26

3.8



o

30

10

300

18 2006

18 2006

12

-56-

10

19 2007

10

18 2006

40



-57-

21 2009



-58-



30

60

-50-

50



-60-



-61-

18



11

23

21

18

18

18

18

18

2006

2006

2006

2006

2006

10

18

2006

18 2006

-62-

30

37



16

18 2006

18 2006 12
Web

18 11

-63-



18 2006

527 17 2005

649 17 2005

458
15

528
13

22

-64-

51



22

-65-

18



12

11 1999

-66-



	公立大学の法人化を契機とした特色ある取組
	Ⅰ 各公立大学法人の評価結果等
	１ 評価委員会の体制等
	２ 中期目標期間終了時・各事業年度評価方針の概要等
	３ 平成１６、１７事業年度に係る評価結果等
	（１）平成１６、１７事業年度に係る評価結果
	（２）平成１６、１７事業年度の評価に係る評価委員会の開催状況等
	（３）評価に当たっての特段の配慮（透明性・公平性・法人意見）
	（４）設立団体における評価結果の感触（要因分析を含む）

	４ 設立団体における評価結果の次年度以降への反映状況等
	５ 法人における評価結果の次年度以降への反映状況等

	Ⅱ 各公立大学法人の特色ある取組
	１ 理事長（学長）のリーダーシップの確立と柔軟な資源配分
	（１）理事長（学長）を中心とした意思決定システムの確立
	（２）１法人で複数大学を設置することに伴う取組
	（３）理事長・学長の機能分担・連携による法人運営の推進
	（４）大学の戦略に基づく法人内資源配分の実現

	２ 法人としての経営の確立と活性化
	（１）予算編成プロセスの確立
	（２）財務内容の改善
	（３）健全な財務運営のための定員・人件費管理の推進等
	（４）施設・設備マネジメントの確立
	（５）危機管理への対応

	３ 社会に開かれた客観的な経営の確立
	（１）外部有識者の積極的活用
	（２）役員などへの外国人の採用
	（３）情報発信の推進

	４ 柔軟な人事・会計制度の活用
	（１）弾力的で多様な人事制度の導入
	（２）プロパー職員の採用状況
	（３） 新たな人事評価制度の導入
	（４） 兼業・兼職の許可基準の弾力化
	（５） 地方公共団体（設立団体）による財源措置（運営費交付金等）
	（６） 柔軟な会計制度の導入

	５ 教育・研究の活性化に向けた取組
	（１）教育内容、教育方法等の改善
	（２）学生支援の充実
	（３）研究活動の充実

	６ 地域貢献、産学連携の促進
	７ 国際化への取組



