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文部科学省委ク事業ࠕ先ᑟ的大学改革推進委ク事業ࠖ 

㸦総合大学ࡿࡅ࠾教員養成ࡢあࡾ方関ࡿࡍ調査㸧関ࡿࡍ 

 㸦調査票㸧ࢺ࣮ࢣン

 

 

ࢆ調査研究ࡿࡍ関方ࡾあࡢ教員養成ࡿࡅ࠾総合大学ࠊࡅཷࢆ事業委クࡾࡼ文部科学省ࠊ度ࡢࡇ

実施࡚ࡏࡉいࡔࡓく運びࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ 

 

 本事業࡛ࠊࡣ総合大学ࡿࡅ࠾教員養成ࡢ充実ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ全学的࡞体制ࡢ在ࡾ方ࠊࡾࡼࡶࡣ全

学的࡞体制ࡿࡼ教員養成࢟ࣜ࢝ュ࣒ࣛ改善関ྲྀࡿࡍ組等ࠊ多くࡢ大学ࡿࡅ࠾参考ࡼࡿ࡞う࡞先

進的ྲྀ࡞組等つい࡚ࡢ事例研究ࢆ行いࠊ総合大学ࡿࡅ࠾全学的࡞体制ࡿࡼ教員養成ࡢ質向ୖ資

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ目的ࢆࡇࡿ得ࢆ提言ࡢࣝࢹࣔࡿࡍ

 

 そࠊࡵࡓࡢ本調査ࡣ全学ࡢ教員養成ࡢ実施体制つい࡚責任ࢆ負う方㸦例えࡤ全学教職ࢭン࣮ࢱ長等㸧

い࡞い࡚ࢀࡉ整備ࡀ実施体制ࡢ教員養成ࡢ全学ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡆୖࡋ願い申࠾うࡼࡍࡲࡅࡔࡓ回答いࡈ

大学ࠊࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠾教員養成課程ࢆ有ࡿࡍ任意ࡢ学部ࡢ教員養成責任者ࡢ方㸦例えࡤ教員養成課程

ࡁࡔࡓ回答いࡈࢆ組ྲྀ࡞ᖹ均的ࡢ貴学ࡓえࡲ踏ࢆ各学部࡚ࡋ代表ࡀ学部長や事務長等㸧ࡢ学部ࡿࡍ有ࢆ

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ願い申࠾うࡼࡍࡲ

ࡓ断いุࡈ替え࡚ࡳㄞ学群等ࢆ適宜学部ࠊࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠾大学ࡿい࡚ࢀࡉ採用ࢆ学群制等ࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡌ存ࡤࢀࡅࡔ

 

ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡢࡵࡓࡿࡍ把握ࢆ実態ࡢ組等ྲྀࡿ特色あࠊ現状ࡢ教員養成ࡿࡅ࠾各大学ࠊࡣ本調査࠾࡞

本調査ࡈグ入いࡔࡓいࡓ内容つい࡚ࠊࡣ個別公表ࡊࡈࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉいࠋࢇࡏࡲ 

 

株式会社内田洋行教育総合研究所 

 

Ϩ. 回答者ࡈ自身つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

回答者ࡈ自身ࡢ情報つい࡚以ୗࡈグ入くࡉࡔいࠊ࠾࡞ࠋ回答者ࡀ複数わࡿࡓ場合ࠕࠊࡣ連絡担当

者ࠖࠊ࡚ࡋ代表ࡢ方ࡈࢆグ入くࡉࡔいࠋ 

 

大学  ྡ  

回答者㸦連絡担当者㸧  ྡ  

回答者㸦連絡担当者㸧所属  

回答者㸦連絡担当者㸧役職  

連絡先ఫ所  

連絡先電ヰ番号  

連絡先࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ  

＜参考＞ࠕ総合大学ࡿࡅ࠾教員養成ࡢあࡾ方関ࡿࡍ調査ࠖ調査票㸦総合大学向ࡅ㸧 調査票 
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ϩ. 貴大学ࡢ基礎情報つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問1．貴大学ࡀ教職課程認定࡚ࡅཷࢆいࡿ免許ࡢ種類ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅ

ୗࡉい㸧 

(1) ᑠ学校教諭    (2) 中学校教諭    (3) 高等学校教諭 

 

問2．教員養成ࢆ主目的࡚ࡋいࡿ学部㸦以ୗࠊ教員養成学部ࠋࡍࡲࡋ㸧そࢀ以外ࡢ教職課程認定ࢆ

㸦各回ࠋいࡉ教え࡚ୗࢆ規模ࡢ㸧等ࠋࡍࡲࡋ教職課程認定学部ࡢࡢそࠊ学部㸦以ୗࡿい࡚ࡅཷ

答欄ࡈグ入くࡉࡔいࠋ㸧 

 

(1) 貴大学ࡢ学部数及びࠊ昨ᖺ度㸦ᖹ成 25 ᖺ度㸧ࡿࡅ࠾教員養成学部そࡢࡢ教職課程認定

学部ࡢ卒業生数ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ 

 学部数 卒業生 

教員養成学部  人 

そࡢࡢ 

教職課程認定学部 
 人 

そࢀ以外ࡢ学部   

 

(2) 昨ᖺ度㸦ᖹ成 25 ᖺ度㸧ࡢ教員養成学部及びそࡢࡢ教職課程認定学部ࡢ卒業生ࡢうࠊࡕ教員

免許ྲྀࢆ得ࡓࡋ人㸦複数免許ྲྀࢆ得ࡓࡋ人ࡣ各々ࡢ学校種ࡈ 1人数え࡚ୗࡉい㸧ࡣ何人

 ࠋࡍ࡛

 

教員免許ྲྀ得者 

ᑠ学校 中学校 高等学校 

教員養成学部 人 人 人 

そࡢࡢ 

教職課程認定学部 
人 人 人 

 

(3) 昨ᖺ度㸦ᖹ成 25 ᖺ度㸧ࡢ教員養成学部及びそࡢࡢ教職課程認定学部ࡢ卒業生ࡢうࠊࡕᑠ学

校ࠊ中学校ࠊ高等学校ࡢ教員就職者数ࡣ何人࡛ࠋࡍ 

 ᑠ学校 中学校 高等学校 

正規 

採用 

教員養成学部 人 人 人 

そࡢࡢ教職 

課程認定学部 
人 人 人 

臨時  ࣭

非常勤 

教員養成学部 人 人 人 

そࡢࡢ教職 

課程認定学部 
人 人 人 
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Ϫ. 貴大学ࡢ全学的࡞教員養成ࡢ実施体制つい࡚࠾伺いࠋࡍࡲࡋ 

問 3．貴大学ࡢ全学的教員養成組織ࡢ概要ࢆ教え࡚ୗࡉいࠊ࠾࡞ࠋ学内 2つ以ୖࡢ全学的教員養成組

織ࡀあࡿ場合㸦全学教職ࢭン࣮ࢱ教員養成࢟ࣜ࢝ュ࣒ࣛ委員会ࡀあࡿ場合やࠊ遠く㞳ࣕ࢟ࡓࢀ

ンࢫࣃ間࡛そࡢࢀࡒࢀ組織ࡀ設置࡚ࢀࡉいࡿ等㸧ࠊࡣそࡢࢀࡒࢀ役割ࡀ分ࡼࡿう巻ᮎࡢ別紙

等追グ࡚ࡋくࡉࡔいࠋ 

全学的教員養成組織ࠕいう࡛ࡇࡇࠊ࠾࡞    委員会࣒ュࣛ࢟ࣜ࢝や教員養成࣮ࢱンࢭ全学教職ࠊࡣࠖ

等ࠕࡢ貴大学ࡿࡅ࠾全学部等ࡢ教員養成関ࠊࡋ企画࣭調整࣭実施等ࢆ行う公式ࡢ機関や組織ࠖ

全設置規定や要綱等࡛公式ࡢそࠊࡶ࡚ࡋ関等࣮ࢱンࢭ教職ࡢ教育学部附属ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ

学部ࡢ教員養成ࡢ事務ࢆ所掌ࡿࡍ定࡚ࢀࡽࡵいࡿ場合ࠕࡣ全学的教員養成組織ࠖࠋࡍࡲࡋ 

 

 

 

全学的教員養成組織ࡢ 

設置ࡢ有無 

㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍいࢀࡎ

丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

(1)有 

⇒問4.及び問 6.以降࠾ࢆ答えくࡉࡔいࠋ 

(2)今ࡶ無くࠊ設置予定ࡶ無い 

⇒ 問5.以降࠾ࢆ答えくࡉࡔいࠋ 

(3)今ࡣ無いࡀ設置予定あࡾ 

⇒ 問6.以降࠾ࢆ答えくࡉࡔいࠋ 

設置形態 

(1)委員会形式  

(2)大学本部直轄ࡢ独立組織   

(3)教員養成学部ࡢ附属組織  

(4㸧そࡢ㸦                    㸧 

ྡ称  

責任者  

所属࡚ࡋいࡿ教員数 

専任教員数 人 

兼任教員数 人 

 

 

 

 

 ࠋいࡉࡔ答えく࠾ࡅࡔ数ࡢ全学的教員養成組織ࠊࡣつい࡚本問ࠊࡀࡍ手数࡛࠾

㸦巻ᮎࡢ別紙追グ࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

あࡀ資料等ࡿࡁ把握࡛ࡀ構成࣓ンバ࣮ࠊ規定や要項ࡿ࡞設置根拠ࡢ組織ࠊࡀࡍ手数࡛࠾

 ࠋࡍࡲࡋ願い࠾ࢆ提出ࡈ࡚ࡏ併ࡤࢀ
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問4．㸦問3.ࠕࡢ全学的教員養成組織ࡢ設置形態࡛ࠖ(1)ࠕ有ࠖࢆ選択ࡓࡋ場合࠾ࡳࡢ答えୗࡉいࠋ㸧 

全学的教員養成組織ࡢ組織体制関ࠊ࡚ࡋ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え

࡚ୗࡉいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧  

 

 

問5．㸦問3.ࠕࡢ全学的教員養成組織ࡢ設置形態࡛ࠖ(2)ࠕ今ࡶ無くࠊ設置予定ࡶ無いࠖࢆ選択ࡓࡋ場合

 ࠋいࡉ教え࡚ୗࢆ⏤理ࠋࡍ何故࡛ࡣࢀ㸧そࠋいࡉ答えୗ࠾ࡳࡢ
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ϫ. 貴大学ࡢ教職課程関ྲྀࡿࡍ組つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問6．教職課程ࡢ概念や枠組関ྲྀࡿࡍ組ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全

 㸧ࠋいࡉࡔく࡚ࡋ参照ࢆ＜別添３＞ࠊࡣつい࡚グ入方法ࡢ本設問ࠊ࠾࡞ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸࡚

ྲྀ組ࡢ主体 

 

ྲྀ組内容 

全学的教員

養成組織ࡀ

担当 

教員養成 

学部ࡀ学

部ࡶ担当 

各学部ࡀ 

個別担当 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い学部

 ࡿあࡀ

育成ࡁࡍ教員像ࡢ提示     

教職課程運営ࡢ基本方針ࡢ検討     

卒業時ࡢ到達目標ࡢ提示     

各学ᖺࠊ教育実習ࡢࡈ主࡞学習ࡽࡡࡢい

 明文化ࡢ活動
    

資質能力ࡢ全体像教職課程ࡢ各科目ࡢ

関連ࡢ明文化 
    

教職課程࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒開Ⓨ     

教員養成࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒検証ࠊ改善ࡢ実施     

 

問7．教職課程運営関ྲྀࡿࡍ組ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆ

つ࡚ࡅୗࡉいࠊ࠾࡞ࠋ本設問ࡢグ入方法つい࡚ࠊࡣ＜別添３＞ࢆ参照࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

ྲྀ組内容 

全学的教員

養成組織ࡀ

担当 

教員養成 

学部ࡀ学

部ࡶ担当 

各学部ࡀ 

個別担当 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い学部

 ࡿあࡀ

教職課程関ࡿࡍ時間割ࡢ調整     

     実施ࡢ型授業ࢢニン࣮࣭ࣛࣈࢸࢡ

教職実践演習以外ࡢ少人数型㸦20人程度㸧

授業ࡢ実施 
    

教育実習ࡢ企画     

教育実習ࡢ評価     

教育実習ࡢ前学生ࡢ知識技能ࢆ確認     

教職実践演習ࡢ企画     

教職実践演習ࡢ実施     

教職実践演習ࡢ評価     

履修ࢸࣝ࢝等ࡢ管理ࠊ運営     

⥅⥆的࡞学校現場࡛ࡢ実習࣭体験活動ࡢ在

 検討ࡢ方ࡾ
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問8．そࡢࡢ教職課程関ྲྀࡿࡍ組ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚

丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠊ࠾࡞ࠋ本設問ࡢグ入方法つい࡚ࠊࡣ＜別添３＞ࢆ参照࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

ྲྀ組内容 

全学的教員

養成組織ࡀ

担当 

教員養成 

学部ࡀ学

部ࡶ担当 

各学部ࡀ個

別担当 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い学部

 ࡿあࡀ

教職課程運営ࡢ予算案ࡢ検討     

教職課程関わࡿ教員人事案ࡢ検討     

教職課程ࡢ授業ࡢ常勤࣭非常勤講師ࡢ配置

 調整ࡢ
    

教職課程認定ࡢ情報提供     

教職課程実地審査ࡀ行わࡿࢀ際ࡢ対応窓口     

 

問 9．全学的࡞教職課程関ྲྀࡿࡍ組つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え

࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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Ϭ. 貴大学ࡢ教職科目や教科専門科目つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問10．ࠕ教科関ࡿࡍ科目 及ࠖびࠕ教職関ࡿࡍ科目 㸦ヱࠋいࡉつい࡚教え࡚ୗ所属組織ࡢ担当教員ࡢࠖ

当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

担当教員ࡢ所属 

 

 

 

全学的教員 

養成組織 

 所属

教員養成 

学部所属 

そࡢࢀࡒࢀ 

学部所属 

学外ࡽ 

招聘 

教員養成学部

 授業ࡿࡅ࠾

教科関ࡿࡍ科目     

教職関ࡿࡍ科目     

教職実践演習     

そࡢࡢ 

教職課程 

認定学部 

 授業ࡿࡅ࠾

教科関ࡿࡍ科目     

教職関ࡿࡍ科目     

教職実践演習     

 

問 11．教科専門科目や教職科目ྲྀࡢ組つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ࠕ実施࡚ࡋいࡿ いࠖ欄࡞い࡚ࡋ実施ࠕࠖ

 い㸧ࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ࢀࡎいࡢ

実施ࡢ有無 

 

ྲྀ組内容 

実施 

 ࡿい࡚ࡋ

実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

関教職ࠕ担当者ࡢ科目ࠖࡿࡍ関教科ࠕ

 授業ࡿࡍ共ྠ࡛実施ࡀ担当者ࡢ科目ࠖࡿࡍ

教員養成学部   

そࡢࡢ教職 

課程認定学部 
  

教員㸦ᑠࠊ中ࠊ高等学校㸧や教育委員会経験

者ࡿࡼ授業ࡢ有無㸦教育実習ࡣ除く㸧 

教員養成学部   

そࡢࡢ教職 

課程認定学部 
  

 

問12．教職科目や教科専門科目ࡢ実施関連ࠊ࡚ࡋ教員間ࡢコ࣑ュニࢩ࣮ࢣョンࢆ活性化ྲྀࡿࡏࡉ組ࡀ

あࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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問13．教職科目や教科専門科目ࡢ教員配置関ࠊࡋ全学的組織ࡢ活用ࠊ大学ࡢࡽ招聘やࠊ客員教員

全学࡞特徴的ࡿࡍ資質向ୖࡢ教員養成ࠊ等ࡿࡍⓏ用ࢆ㸧現職教員ࡢ高等学校ࠊ中ࠊ㸦ᑠ࡚ࡋ

的ྲྀ組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 

 

 

ϭ. 貴大学ࡢ教員養成関ࡿࡍ FD活動つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 14．各 FD活動ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ

 㸧ࠋいࡉࡔく࡚ࡋ参照ࢆ＜別添３＞ࠊࡣつい࡚グ入方法ࡢ本設問ࠊ࠾࡞

ྲྀ組ࡢ主体 

 

 

ྲྀ組内容 

ＦＤ関ࡍ

専門組織ࡿ

 実施ࡀ

全学的教員

養成組織ࡀ

実施 

教員養成学

部ࡀ学部

 実施ࡶ

そࡢࢀࡒࢀ

学部ࡀ 

個別実施 

実施࡚ࡋい

ࡀい学部࡞

あࡿ 

教員養成関ࡿࡍ研修会ࡢ

実施㸦ᖺ1回以ୖ㸧 
     

教員養成関ࡿࡍ授業ࡢ 

公開㸦ᖺ1回以ୖ㸧 
     

教員養成関ࡿࡍ講演会ࡢ

実施㸦ᖺ1回以ୖ㸧 
     

学生ࡿࡼ授業評価ࢆ授業

改善活ྲྀࡍ組 
     

学生࣭ 卒業生ࡿࡼ教職課程

改ࡢ組織ࠊࡋ集ࢆ評価ࡢ

善映ࡿࡍ組 

     

教員対ࡿࡍ留学制度や資

格審査制度等ࠊ個々ࡢ教員ࡢ

質ࢆ向ୖྲྀࡿࡏࡉ組 

     

ＦＤ関ࡿࡍ専門的人材ࡢ

配置 
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問15．全学的࡞FD活動つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具

体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 

 

 

Ϯ. 貴大学ࡢ教職支援活動つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 16．教職支援活動ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉ

いࠊ࠾࡞ࠋ本設問ࡢグ入方法つい࡚ࠊࡣ＜別添３＞ࢆ参照࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

ྲྀ組内容 

就職相談組

織㸦ࣜࣕ࢟

等㸧࣮ࢱンࢭ

 実施ࡀ

全学的教員

養成組織ࡀ

実施 

教員養成学

部ࡀ学部

 実施ࡶ

そࡢࢀࡒࢀ

学部ࡀ 

個別実施 

実施࡚ࡋい

ࡀい学部࡞

あࡿ 

教職課程関ࡿࡍ学生࢞ࡢ

ࢩ࣮ࢸエンࣜ࢜ࠊや説明会ࢫンࢲ

ョンࡢ実施 

     

教職相談室等ࡢ窓口㸦教員ࢆ目指

ࢻࡢ就職面࡛࡚ࡋ対学生ࡍ

バࢫ等ࢆ行う窓口㸧ࡢ設置 

     

教員採用試験情報ࡢ提供      

教員採用試験対策㸦論文添削ࠊ模

擬面接㸧ࡢ実施 
     

免許状ྲྀ得申請ࡢ対応      

履修ࢸࣝ࢝等ࢆ通࡚ࡌ学生ࡢ状

況ࢆ把握ࠊࡋそ࡚ࡋࡶࢆࢀ支

援ྲྀࡿࡍ組ࡢ実施 

     

学生ࡀ希望ࡤࢀࡍン࣮ࢱンࢩ

ッࣉ等࡛学校等ࢆ訪問࡛ྲྀࡿࡁ

組ࡢ実施 

     

学校現場ࡢ長期ン࣮ࢱンࢩ

ッࡢࣉ実施 
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問17．貴大学ࡢ教職相談窓口ࡿࡅ࠾教員㸦ᑠ学校ࠊ中学校ࠊ高等学校㸧や教育委員会経験者在籍ࡢ有

無及び在籍࡚ࡋいࡿ場合ࡣそࡢ人数࣭属性ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ㸦いࢀࡎ丸ࢆつࡢ(1)ࠊ࡚ࡅ場合

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ヱ当欄ࡢ属性ࠊࡁࡔࡓグ入いࡈࢆ人数ࡣ

(1) 在籍࡚ࡋいࡿ 

 

在籍者ࡢ属性 

㸦ヱ当箇所丸

 い㸧ࡉୗ࡚ࡅつࢆ

在籍者ࡢ 

人数 

学校管理職経験者  

人 学校教員経験者  

教育委員会経験者  

 

(2)在籍࡚ࡋい࡞い 

 

問18．全学的࡞教職支援活動つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔ

いࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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ϯ. 貴大学ࡿࡅ࠾地域ࡢ連携つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 19．地域ࡢ連携ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉ

いࠊ࠾࡞ࠋ本設問ࡢグ入方法つい࡚ࠊࡣ＜別添３＞ࢆ参照࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

 

ྲྀ組内容 

全学的教員

養成組織ࡀ

担当 

教員養成 

学部ࡀ学

部ࡶ担当 

各学部ࡀ 

個別 

担当 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い学部

 ࡿあࡀ

教員養成関ࠊ࡚ࡋ地元ࡢ教育委員会等

協議会等ࡀ設࡚ࢀࡽࡅいࡿ㸦組織的࡞連携

 㸧ࡿい࡚ࢀࡽ図ࡀ

    

教員養成対ࡿࡍニ࣮ࢆࢬᑠ࣭中࣭高等学

校ࡢ現職教員ࡽ聞く機会ࡀ設࡚ࢀࡽࡅい

 ࡿ

    

教員養成ࡢ在ࡾ方つい࡚教育委員会や

ᑠ࣭中࣭高等学校ࡢ現職教員ࡽ外部評価

 ࡿあࡀࡳ組ࡿࡅཷࢆ

    

学生ࡀ希望࣮ࣛ࣎ࣝࢡࢫࠊࡤࢀࡍンࢸ

等࡛学校等ࢆ訪問࡛ࡿࡁ組織的࡞組ࡀࡳ

設࡚ࢀࡽࡅいࡿ 

    

学校ࡢ長期ン࣮ࢱンࢩッࡢࣉ実施ࡀ行

わ࡚ࢀいࡿ 
    

ᑠ࣭中࣭高等学校ࡢ現職教員や教育委員会

 ࡿい࡚ࢀ行わࡀ講義ࡓࡋ連携
    

大学ࡢ特色や強ࢆࡳ生ࡓࡋ大学間連携ࡀ

図࡚ࢀࡽいࡿ 
    

 

問20．地域ࡢ連携つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的࡞全学的ྲྀ組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ

㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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ϰ. 貴大学ࡢ教員養成関ࡿࡍ公開状況つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問21．教職課程関ࡿࡍ情報公開㸦ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍等࡛ࡢ周知㸧ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉ

いࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠊ࠾࡞ࠋ本設問ࡢグ入方法つい࡚ࠊࡣ＜別添３＞ࢆ

参照࡚ࡋくࡉࡔいࠋ㸧 

公開ࡢ有無ࠊ主体 

 

 

公開内容 

全学的教

員養成組

織ࡀ公開 

教員養成 

学部ࡀ学

部ࡶ公開 

各学部ࡀ 

個別 

公開 

公開ࡋ  ࡚

い࡞い学

部ࡀあࡿ 

就職相談

組織㸦ࣕ࢟

ンࢭࣜ

ࡀ等㸧࣮ࢱ

実施 

教員養成ࡢ理念や養成ࡿࡍ教員像      

教職指ᑟ関わࡿ学内組織等ࡢ体

制 
     

教員養成関わࡿ専任教員ࡢ経歴ࠊ

専門分㔝ࠊ研究実績等 
     

教員養成関わ࢟ࣜ࢝ࡿュ࣒ࣛや

 ࢫバࣛࢩ
     

学生ࡢ教員免許ྲྀ得状況      

教員ࡢ就職状況      

そࡢ教員養成ࡢ質向ୖ関わࡿ

ྲྀ組 
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ϱ. 教員養成ྲྀࡢ組関ࡿࡍ課題つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問22．ࡈ回答者࠾ࡢ立場ࡽ見࡚ࠊ全学的࡞教員養成ࡢ質ࡢ向ୖ関ࡼࡢࠊࡋう࡞課題ࡀあࡿ思い

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ࢀࡎいࡢ回答欄ࡿࡅ࠾㸦各課題ࠋࡍࡲ

 程度ࡢ認識ࡈ

 

課題 

そう思う 
 いࡓいࡔ

そう思う 

あࡾࡲ 

思わ࡞い 
思わ࡞い 

わࡽ 

 い࡞

教員養成ࡢ理念ࡢ明確化ࡀ困難      

育成ࡁࡍ教員像ࡢ共通理解ࡀ困難      

教員養成責任者ࡢ役割ࡢ明確化ࡀ困難      

㔜点的ࡾྲྀ組ࡁࡴ課題ࡢ明確化ࡀ

困難 
     

全学的࡞組織体制ࡢ整備ࡀ困難      

全学担当者学部担当者ࡢ連携ࡀ不十

分 
     

教員養成࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒特色ࡢ明確化      

全学的࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒調整ࡀ困難      

現場ࡢ課題関࢟ࣜ࢝ࡿࡍュࣛࡢ࣒

映ࡀ不十分 
     

教科ࡢ内容構成関ࡿࡍ科目ࡢ࡞実

践力ࢆ養成ࡿࡍ科目ࡢ数ࡀ不十分 
     

教科担当教員教職担当教員ࡢ連携ࡀ

不十分 
     

教職課程ࡢ担当教員ࡢ教員養成関ࡍ

 必要ࡀ向ୖࡢ能力ࡿ
     

教職課程ࡢ担当教員ࡢ教職課程関ࡍ

 పいࡀ意識ࡿ
     

教育委員会ࠊ学校等ࡢ現場や地域ࡢ連

携ࡀ不十分 
     

学校現場࡛ࡢ実習࣭体験活動ࡀ不十分      

学生や卒業生ࠊ学校現場等ࡢࡽ事後評

価ࢆ映ࡿࡏࡉ組ࡀࡳ不十分 
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問23．全学的࡞教員養成関ྲྀࡿࡍ組ࡢ状況つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦いࢀࡎ丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉい㸧 

 ࡿい࡛ࢇ進ࡀ組ྲྀいうࡽࡕ(2)     ࡿい࡛ࢇ進ࡀ組ྲྀࡶ࡚ (1)

(3)  あྲྀࡾࡲ組ࡀ進࡛ࢇい࡞い    (4)全くྲྀ組ࡀ進࡛ࢇい࡞い 

 

以ୖ࡛質問ࡣ終わࠋࡍ࡛ࡾあࡀࡾうࡊࡈいࠋࡓࡋࡲ 
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文部科学省委ク事業 

 㸦調査票㸧ࢺ࣮ࢣンࡿࡍ関先ᑟ的大学改革推進委ク事業ࠖࠕ

 

 

 

࡚ࡏࡉ実施ࢆ調査研究ࡿࡍ関先ᑟ的大学改革推進事業ࠊࡅཷࢆ事業委クࡾࡼ文部科学省ࠊ度ࡢࡇ

いࡔࡓく運びࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ 

 

先進࡞うࡼࡿ࡞参考ࡿࡅ࠾大学ࡢ多くࠊࡵࡓࡿ図ࢆ充実ࡢ教員養成ࡿࡅ࠾総合大学ࠊࡣࢀࡇ 

的ྲྀ࡞組等つい࡚ࡢ事例研究ࢆ行いࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡢࣝࢹࣔࡿࡍ提言ࢆ得ࢆࡇࡿ目的ࡋ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚

 

 そࠊࡵࡓࡢ本調査ࡣ教員養成ࡢ実施体制つい࡚責任ࢆ負う方㸦例えࡤ教職ࢭン࣮ࢱ長等㸧ࡈ回答

いࡼࡍࡲࡅࡔࡓう࠾願い申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

 

ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡢࡵࡓࡿࡍ把握ࢆ実態ࡢ組等ྲྀࡿ特色あࠊ現状ࡢ教員養成ࡿࡅ࠾各大学ࠊࡣ本調査࠾࡞

本調査ࡈグ入いࡔࡓいࡓ内容つい࡚ࠊࡣ個別公表ࡊࡈࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉいࠋࢇࡏࡲ 

 

株式会社内田洋行教育総合研究所 

 

Ϩ. 回答者ࡈ自身つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

回答者ࡈ自身ࡢ情報つい࡚以ୗࡈグ入くࡉࡔいࠊ࠾࡞ࠋ回答者ࡀ複数わࡿࡓ場合ࠕࠊࡣ連絡担当

者ࠖࠊ࡚ࡋ代表ࡢ方ࡈࢆグ入くࡉࡔいࠋ 

 

大学  ྡ  

回答者㸦連絡担当者㸧  ྡ  

回答者㸦連絡担当者㸧所属  

回答者㸦連絡担当者㸧役職  

連絡先ఫ所  

連絡先電ヰ番号  

連絡先࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ  

＜参考＞ࠕ総合大学ࡿࡅ࠾教員養成ࡢあࡾ方関ࡿࡍ調査ࠖ調査票㸦一学部大学向ࡅ㸧調査票 
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ϩ. 貴大学ࡢ基礎情報つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問1．貴大学ࡀ教職課程認定࡚ࡅཷࢆいࡿ免許ࡢ種類ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅ

ୗࡉい㸧 

(1) ᑠ学校教諭     (2) 中学校教諭     (3) 高等学校教諭 

 

問2.教職課程認定࡚ࡅཷࢆいࡿ学部ࠊࡣ教員養成ࢆ主目的࡚ࡋいࡿ学部㸦教育学部࡞㸧࡛ ࠋうࡻࡋ

㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉい㸧 

 (1)教員養成ࢆ主目的࡚ࡋいࡿ     㸦2㸧教員養成ࢆ主目的࡚ࡋい࡞い  

 

問3．教職課程認定࡚ࡅཷࢆいࡿ学部ࡢ規模ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ㸦各回答欄ࡈグ入くࡉࡔいࠋ㸧 

 

(1) 昨ᖺ度㸦ᖹ成25ᖺ度㸧ࡢ教職課程認定学部ࡢ卒業生ࡣ何人࡛ࠋࡍ 

卒業生数 人 

 

 

(2) 昨ᖺ度㸦ᖹ成 25 ᖺ度㸧ࡢ教職課程認定学部ࡢ卒業生ࡢうࠊࡕ教員免許ྲྀࢆ得ࡓࡋ人㸦複数免

許ྲྀࢆ得ࡓࡋ人ࡣ各々ࡢ学校種ࡈ 1人数え࡚ୗࡉい㸧ࡣ何人࡛ࠋࡍ 

教員免許ྲྀ得者 

ᑠ学校 中学校 高等学校 

人 人 人 

 

 

(3) 昨ᖺ度㸦ᖹ成 25 ᖺ度㸧ࡢ教職課程認定学部ࡢ卒業生ࡢうࠊࡕᑠ学校ࠊ中学校ࠊ高等学校ࡢ

教員就職者数ࡣ何人࡛ࠋࡍ 

 ᑠ学校 中学校 高等学校 

正規採用 人 人 人 

臨時࣭非常勤 人 人 人 
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Ϫ. 貴大学ࡢ教職課程関ྲྀࡿࡍ組つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問4．教職課程ࡢ概念や枠組関ྲྀࡿࡍ組ࡢ有無つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ࠕ実施࡚ࡋいࡿ い࡚ࡋ実施ࠕࠖ

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ࢀࡎいࡢいࠖ欄࡞

実施ࡢ有無 

 

ྲྀ組内容 

実施࡚ࡋいࡿ 
実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

育成ࡁࡍ教員像ࡢ提示   

教職課程運営ࡢ基本方針ࡢ検討   

卒業時ࡢ到達目標ࡢ提示   

各学ᖺࠊ教育実習ࡢࡈ主࡞学習ࡽࡡࡢい活動ࡢ明文化   

資質能力ࡢ全体像教職課程ࡢ各科目ࡢ関連ࡢ明文化   

教職課程࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒開Ⓨ   

教員養成࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒検証ࠊ改善ࡢ実施   

 

問5．教職課程運営関ྲྀࡿࡍ組ࡢ有無つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ࠕ実施࡚ࡋいࡿ いࠖ欄࡞い࡚ࡋ実施ࠕࠖ

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ࢀࡎいࡢ

実施ࡢ有無 

 

ྲྀ組内容 

実施࡚ࡋいࡿ 
実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

教育実習ࡢ前学生ࡢ知識技能ࢆ確認   

履修ࢸࣝ࢝等ࡢ管理ࠊ運営   

⥅⥆的࡞学校現場࡛ࡢ実習࣭体験活動ࡢ在ࡾ方ࡢ検討   

   実施ࡢ型授業ࢢニン࣮࣭ࣛࣈࢸࢡ

教職実践演習以外ࡢ少人数型㸦20人程度㸧授業ࡢ実施   
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問 6．教職課程関ྲྀࡿࡍ組つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔ

いࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧    

 

 

ϫ. 貴大学ࡢ教職科目や教科専門科目つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問7．教科専門科目や教職科目ྲྀࡢ組ࡢ有無つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ࠕ実施࡚ࡋいࠕࠖࡿ実施࡚ࡋい࡞いࠖ

欄ࡢいࢀࡎ丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

実施ࡢ有無 

 

ྲྀ組内容 

実施࡚ࡋいࡿ 
実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

 ࡢ科目ࠖࡿࡍ関教職ࠕ担当者ࡢ科目ࠖࡿࡍ関教科ࠕ

担当者ࡀ共ྠ࡛実施ࡿࡍ授業 
  

教員㸦ᑠࠊ中ࠊ高等学校㸧や教育委員会経験者ࡿࡼ授業ࡢ 

有無㸦教育実習ࡣ除く㸧 
  

 

問 8．教職科目や教科専門科目ࡢ実施関連ࠊ࡚ࡋ教員間ࡢコ࣑ュニࢩ࣮ࢣョンࢆ活性化ྲྀࡿࡏࡉ組ࡀ

あࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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問 9．教職科目や教科専門科目ࡢ教員配置関ࠊࡋ学部ࡢ連携ࠊ大学ࡢࡽ招聘やࠊ客員教員

ࡀ組ྲྀ࡞特徴的ࡿࡍ資質向ୖࡢ教員養成ࠊ等ࡿࡍⓏ用ࢆ㸧現職教員ࡢ高等学校ࠊ中ࠊ㸦ᑠ࡚ࡋ

あࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 

 

 

Ϭ. 貴大学ࡢ教員養成関ࡿࡍ FD活動つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問10．各FD活動ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

 

ྲྀ組内容 

ＦＤ関ࡍ

専門組織ࡿ

 実施ࡀ

教職課程 

認定学部ࡀ 

実施 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

教員養成関ࡿࡍ研修会ࡢ実施㸦ᖺ1回以ୖ㸧    

教員養成関ࡿࡍ授業ࡢ公開㸦ᖺ 1回以ୖ㸧    

教員養成関ࡿࡍ講演会ࡢ実施㸦ᖺ1回以ୖ㸧    

学生ࡿࡼ授業評価ࢆ授業改善活ྲྀࡍ組    

学生࣭卒業生ࡿࡼ教職課程ࡢ評価ࢆ集ࠊࡋ

評価結果ࢆ組織ࡢ改善映ࡿࡍ組 
   

教員対ࡿࡍ留学制度や資格審査制度等ࠊ個々ࡢ

教員ࡢ質ࢆ向ୖྲྀࡿࡏࡉ組 
   

ＦＤ関ࡿࡍ専門的人材ࡢ配置    
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問11．FD活動つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具体的

 い㸧ࡉグ入ୗࡈ

 

 

ϭ. 貴大学ࡢ教職支援活動つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 12．教職支援活動ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ全࡚丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉ

いࠋ㸧 

ྲྀ組ࡢ主体 

 

ྲྀ組内容 

就職相談組

織㸦ࣜࣕ࢟

等㸧࣮ࢱンࢭ

 実施ࡀ

教職課程 

認定学部ࡀ

実施 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

教職課程関ࡿࡍ学生ࢲ࢞ࡢンࢫや説明会ࣜ࢜ࠊエ

ンࢩ࣮ࢸョンࡢ実施 
   

教職相談室等ࡢ窓口㸦教員ࢆ目指ࡍ学生対࡚ࡋ就職面

 設置ࡢ行う窓口㸧ࢆ等ࢫバࢻࡢ࡛
   

教員採用試験情報ࡢ提供    

教員採用試験対策㸦論文添削ࠊ模擬面接㸧ࡢ実施    

免許状ྲྀ得申請ࡢ対応    

履修ࢸࣝ࢝等ࢆ通࡚ࡌ学生ࡢ状況ࢆ把握ࠊࡋそࡶࢆࢀ

 実施ࡢ組ྲྀࡿࡍ支援࡚ࡋ
   

学生ࡀ希望ࡤࢀࡍン࣮ࢱンࢩッࣉ等࡛学校等ࢆ訪問

 実施ࡢ組ྲྀࡿࡁ࡛
   

学校現場ࡢ長期ン࣮ࢱンࢩッࡢࣉ実施    
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問13．貴大学ࡢ教職相談窓口ࡿࡅ࠾教員㸦ᑠ学校ࠊ中学校ࠊ高等学校㸧や教育委員会経験者在籍ࡢ有

無及び在籍࡚ࡋいࡿ場合ࡣそࡢ人数࣭属性ࢆ教え࡚ୗࡉいࠋ㸦いࢀࡎ丸ࢆつࡢ(1)ࠊ࡚ࡅ場合

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸ヱ当欄ࡢ属性ࠊࡁࡔࡓグ入いࡈࢆ人数ࡣ

(1) 在籍࡚ࡋいࡿ 

 

在籍者ࡢ属性 

㸦ヱ当箇所丸ࢆ

つ࡚ࡅୗࡉい㸧 

在籍者ࡢ 

人数 

学校管理職経験者  

人 学校教員経験者  

教育委員会経験者  

 

(2)在籍࡚ࡋい࡞い 

 

問 14．教職支援活動つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具

体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 
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Ϯ. 貴大学ࡿࡅ࠾地域ࡢ連携つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 15．地域ࡢ連携ࡢ有無つい࡚教え࡚ୗࡉいࠋ㸦ࠕ実施࡚ࡋいࡿ ࢀࡎいࡢいࠖ欄࡞い࡚ࡋ実施ࠕࠖ

 㸧ࠋいࡉୗ࡚ࡅつࢆ丸

実施ࡢ有無 

 

 

ྲྀ組内容 

実施࡚ࡋいࡿ 
実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

教員養成関ࠊ࡚ࡋ地元ࡢ教育委員会等協議会等ࡀ設ࢀࡽࡅ

࡚いࡿ㸦組織的࡞連携ࡀ図࡚ࢀࡽいࡿ㸧 
  

教員養成対ࡿࡍニ࣮ࢆࢬᑠ࣭中࣭高等学校ࡢ現職教員ࡽ聞

く機会ࡀ設࡚ࢀࡽࡅいࡿ 
  

教員養成ࡢ在ࡾ方つい࡚教育委員会やᑠ࣭中࣭高等学校ࡢ現

職教員ࡽ外部評価ࡿࡅཷࢆ組ࡀࡳあࡿ 
  

学生ࡀ希望࣮ࣛ࣎ࣝࢡࢫࠊࡤࢀࡍンࢸ等࡛学校等ࢆ訪問࡛

 ࡿい࡚ࢀࡽࡅ設ࡀࡳ組࡞組織的ࡿࡁ
  

学校ࡢ長期ン࣮ࢱンࢩッࡢࣉ実施ࡀ行わ࡚ࢀいࡿ   

ᑠ࣭中࣭高等学校ࡢ現職教員や教育委員会連携ࡓࡋ講義ࡀ行

わ࡚ࢀいࡿ 
  

大学ࡢ特色や強ࢆࡳ生ࡓࡋ大学間連携ࡀ図࡚ࢀࡽいࡿ   

 

問 16．地域ࡢ連携つい࡚ࠊ教員養成ࡢ質向ୖ資ࡿࡍ特徴的ྲྀ࡞組ࡀあࡤࢀ教え࡚くࡉࡔいࠋ㸦具

体的ࡈグ入ୗࡉい㸧 

 

 



 

9 / 10 先ᑟ的大学改革推進委ク事業  

ϯ. 貴大学ࡢ教員養成関ࡿࡍ公開状況つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問17．教職課程関ࡿࡍ情報ࡢ公開状況㸦ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍等࡛ࡢ周知㸧ࡢ有無及び担当組織つい࡚教え

࡚ୗࡉいࠋ㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

公開ࡢ有無ࠊ主体 

 

公開内容 

教職課程 

認定学部ࡀ

実施 

実施ࡋ  ࡚

い࡞い 

就職相談組

織㸦ࣜࣕ࢟

等㸧࣮ࢱンࢭ

 実施ࡀ

教員養成ࡢ理念や養成ࡿࡍ教員像    

教職指ᑟ関わࡿ学内組織等ࡢ体制    

教員養成関わࡿ専任教員ࡢ経歴ࠊ専門分㔝ࠊ研

究実績等 
   

教員養成関わ࢟ࣜ࢝ࡿュ࣒ࣛやࣛࢩバࢫ    

学生ࡢ教員免許ྲྀ得状況    

教員ࡢ就職状況    

そࡢ教員養成ࡢ質向ୖ関わྲྀࡿ組    
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ϰ. 教員養成ྲྀࡢ組関ࡿࡍ課題つい࡚࠾尋ࠋࡍࡲࡋࡡ 

問 ࠋࡍࡲ思いࡿあࡀ課題࡞うࡼࡢࠊࡋ関向ୖࡢ質ࡢ教員養成ࠊ見࡚ࡽ立場࠾ࡢ回答者ࡈ．18

㸦ヱ当ࡢࡶࡿࡍ丸ࢆつ࡚ࡅୗࡉいࠋ㸧 

 程度ࡢ認識ࡈ

課題 
そう思う 

 いࡓいࡔ

そう思う 

あࡾࡲ 

思わ࡞い 
思わ࡞い 

わࡽ 

 い࡞

教員養成ࡢ理念ࡢ明確化ࡀ困難      

育成ࡁࡍ教員像ࡢ共通理解ࡀ困難      

教員養成責任者ࡢ役割ࡢ明確化ࡀ困難      

㔜点的ࡾྲྀ組ࡁࡴ課題ࡢ明確化ࡀ困難      

教員養成࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒特色ࡢ明確化ࡀ困難      

現場ࡢ課題関࢟ࣜ࢝ࡿࡍュࣛࡢ࣒映ࡀ

不十分 
     

教科ࡢ内容構成関ࡿࡍ科目ࡢ࡞実践力ࢆ

養成ࡿࡍ科目ࡢ数ࡀ不十分 
     

教科担当教員教職担当教員ࡢ連携ࡀ不十分      

教職課程ࡢ担当教員ࡢ教員養成関ࡿࡍ能力

 必要ࡀ向ୖࡢ
     

教職課程ࡢ担当教員ࡢ教職課程関ࡿࡍ意識

 పいࡀ
     

教育委員会ࠊ学校等ࡢ現場や地域ࡢ連携ࡀ不

十分 
     

学校現場࡛ࡢ実習࣭体験活動ࡀ不十分      

学生や卒業生ࠊ学校現場等ࡢࡽ事後評価ࢆ

映ࡿࡏࡉ組ࡀࡳ不十分 
     

 

以ୖ࡛質問ࡣ終わࠋࡍ࡛ࡾあࡀࡾうࡊࡈいࠋࡓࡋࡲ 


