
文部科学省「研究大学強化促進事業」九州大学 ～ 九大百年 躍進百大 ～
平成２５年度配分予定額：３００百万円

国際共著論文の
増加

永続性のある改革を促す
仕組みの強化･充実

トップレベルの研究
の更なる加速

国際人材の獲得･連携に
よるグローバルな研究力
強化

将来のスター研究者
育成による持続的な
研究力向上

競争力のある
研究の加速化
促進のための
研究環境整備

先駆的な研究
分野を創り出す
研究環境整備

国際水準の
研究環境整備

TOP10%
補正論文の

増加

独創的
論文の
増加

研究マネジメント職としてのURAの拡充と定着

URA

URA

URA

URA

URA

URA

◆社会ニーズ・革新的シーズに迅速に対応できる仕組みの構築
◆スター研究者が思う存分研究に集中できる環境の提供
◆トップレベルの研究の拠点化推進
◆海外拠点の活用による国際連携強化と研究ユニットの招へい
◆シームレスな支援による研究者の育成

躍進百大：どのような指標で見ても
世界のTOP１００大学に
入る

大学改革活性化制度
主幹教授制度
高等研究院



第３の職の新設
◆ＵＲＡの年俸制の導入

◆職名：研究企画調整官(URA)上席研究企画調整官(SURA)

文部科学省「研究大学強化促進事業」九州大学 ～ 九大百年 躍進百大 ～
『 制度改革とURAの確保・活用の取り組み 』 平成２５年度配分予定額：３００百万円

◆雇用体系・報酬制度の多様化に

よる流動性の確保

◆業績に基づく人事制度の構築

研究力強化に資するURA機構の組織改編と機能拡充
◆プレアワードからポストアワードまでカバーする体制へ ◆国際連携・産学連携をカバーする体制へ
◆担当グループ体制とチームによる機動力の発揮 ◆URA人材育成基幹校としてのネットワーク形成へ

研究力強化に資するURA機構の組織改編と機能拡充
◆プレアワードからポストアワードまでカバーする体制へ ◆国際連携・産学連携をカバーする体制へ
◆担当グループ体制とチームによる機動力の発揮 ◆URA人材育成基幹校としてのネットワーク形成へ

ＵＲＡ機構

・研究戦略企画グループ
・プロジェクト運営グループ
・コーディネートグループ
・知的財産・契約グループ
・渉外・広報グループ
・国際業務グループ
・コンプライアンスグループ

先端融合チーム
・調査・分析
・研究戦略企画
・コンプライアンス
・知財/契約

先端融合プロジェクト
WPI, FIRST

COI STREAM
医工連携

など

研究者招へいチーム
・調査・分析
・研究戦略企画
・海外研究資金獲得
・国際法務/知財/契約

国際連携プログラム
強化と拡充

海外キャンパス
強化と新規設置

主幹教授支援チーム
・研究戦略企画
・知財/契約
・産学官コーディネート
・渉外・広報

大型プロジェクト
主幹教授支援と
成果の最大化

人事制度改革
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研究活動の強みと課題

文部科学省「研究大学強化促進事業」九州大学 ～ 九大百年 躍進百大 ～
平成２５年度配分予定額：３００百万円

先駆的に進めている取組の
最大限の活用
•大学改革活性化・主幹教授
•WPI, FIRST, リーディング,

卓越した大学院拠点形成

先駆的に進めている取組の
最大限の活用
•大学改革活性化・主幹教授
•WPI, FIRST, リーディング,

卓越した大学院拠点形成

研究論文の質と量を高める
全学的活動
• 先端・融合研究の加速
• 国際連携による共同研究推進

研究論文の質と量を高める
全学的活動
• 先端・融合研究の加速
• 国際連携による共同研究推進

国内展開

海外展開

欧州へ 米国へ

アジアへ

◆九州大学で育成した即戦力のある優秀なURAが国内外で活躍
◆URAを通じたグローバルネットワークの形成・強化

九州へ

全国へ

九州大学

強み：◆大学改革活性化制度、主幹教授制度等の先駆的な取り組み
◆女性・若手研究者の育成

課題：◆質の高い論文数、国際共著論文数の増加
◆海外の競争的資金の獲得の増加

主要７大学科研費：採択件数の推移

わが国トップ５と世界百大学への躍進わが国トップ５と世界百大学への躍進

国際共同研究推進と海外研
究資金獲得
• 海外キャンパス設置
• 海外からの研究者招へい

国際共同研究推進と海外研
究資金獲得
• 海外キャンパス設置
• 海外からの研究者招へい

多様な研究者の確保と育成
• 女性教員：11％ ⇨ 13％↗
• 科研費若手種目の採択率40％
• 外国人研究者倍増

多様な研究者の確保と育成
• 女性教員：11％ ⇨ 13％↗
• 科研費若手種目の採択率40％
• 外国人研究者倍増

平成： 19 20 21 22 23 24 25

アフリカ
中東へ



文部科学省「研究大学強化促進事業」九州大学 ～ 九大百年 躍進百大 ～
『研究力強化の取組により目指す姿』 平成２５年度配分予定額：３００百万円

URA
による
支援

多様な
人 材
の活躍

５年後 １０年後

若手研究者、女性研究者、外国人研究者、外国人留学生

多様な人材の力が発揮できる環境造り

現在～

URAの拡充
URA機構の改革
ﾀｽｸﾌｫｰｽﾁｰﾑの形成

大学活性化制度の拡充による支援強化事業
スーパースター研究者支援強化事業
先端・融合研究推進事業
研究活動ファンダメンタルサポート事業
国際的著名研究者招へい事業

世
界
の
ト
ッ
プ
百
大
学

競争力のある研究の加速化促進

先駆的な研究分野の創出

国際水準の研究環境

研究力強化に資する研究環境の提供

URA人材供給の基幹校の役割


