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支援スタッフの配置の在り方に関する論点 

 

〇 働き方改革により教師が学ぶ時間を確保し、自らの授業を磨くなど、

教師が教師でなければできない業務に集中できるようにするとともに、

多様な専門性を有するスタッフがチームで子供たちに関わることによ

り子供たちへの教育の質を向上させるため、以下に示す支援スタッフ

の今後の配置の在り方やより一層の活躍に向けた手立て等について、

これまでの配置状況や成果等を踏まえ、どのように考えるか。 

 ・教員業務支援員 

 ・副校長・教頭マネジメント支援員 

 ・スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカー 

 ・部活動指導員                   等 
 

〇 各学校に多様な支援スタッフが配置されるようになり、連携・協働の

重要性がより高まる中、それぞれの力を最大限に引き出し、チームとし

て組織的に対応していく力を高めるため、教師と支援スタッフや支援

スタッフ同士の間の役割分担や連携・協働の在り方等の明確化・適正化

の推進など、支援スタッフに関するマネジメントの在り方やその改善

を支援する手立てについて、どのように考えるか。 
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