LIFEsWORK

= = R A (%5 25
:I: #ﬁ% ﬁ 0) =) \ ‘?5(3@ O)EE'f%q%: 2'] l:ll-S AN (% 5 E'] ) %g%iggﬂ%gg%@fiégu%%

HENRE -8 (VE—12T) D
PEfR-m LICT S REBIRIBELIERSE

2023%F 10R20H
I

RE BRR

HEMAR

—BHEAEASATET—7 REBE
KIR)Z MURIA S 4E 7 71 Bl R - B3R

senoom879@gmail.com
https://senoom.jimdofree.com/




BRAREREER LIFE2WORK

ﬂi‘%iﬁiuﬂaéfﬁi RICREFEEFEDOAIRR->TETWVWSEIEWVA,
IFTH. BE BEFETELLE>TVWAHENI VB EIZ. E<REINE,

BEHOBFEEFHILEAZSICLSY  ST3FEIIABEKEFHRITXEINALZLONIE B E (HHEH
BHEBEHE UM LI THETHILIRTEN LG, SF2FENDZEIZ20F (O BIETESH) .

B ZHDFRIIIGWH EVEHEBXAEICESY DS W
BEEINAEEONNITRTIABELEZLLTREINS LIRS WA, —H T i"‘ WEXHFLLRWN-TER
W =23 %W =8, EERBHEIIKLO—A8 CREVEWELADS ERICFAEITHEDLIRBIERW),

EEREY 5 - RS OBEEERURE
)
£ E SR 2 E£E HH3EE
2R B A 2R B
B 5ERE SERE P A 3ERE
EBBEEREER 15 7 6 2 11 2 10 4
AT ] 1 ’ o0 ’ 0 1
= = B B 6 2 1 0 2 0 0 0
woOB B B 4 2 2 1 4 1 1 |
BR AR KEEERE 0 0 0 0 0 0 0 0
oW OF X B OB 1 1 0 0 0 0 0 0
B R OE E B B 2 1 0 0 0 0 1 1
i g 0 0 0 0 0 0 0 0
P o L I Tt I ) I - £ =272 =
2 5t 19 19 22 10 40 8 22 8 (LF05FhR)
(ERIEPR A NEELESHERES T3 EE ORFBEESHERRICDOVT] 1



b DAETH LORTRLZGBE T ARZ IR ETVS, LIFEsWORK
BN REZEETIIEELR T8 WVWHIT—RH P\,
SB.6HDHELELZIVWIENS KIBODFEOHIRYANTETH. ERAFTTHELEL W,

BHE1 -4 BHAFOREFSHIAR

50-59& (A
40-495 31
30-39% ¥ 17
20-29= . -
nREE wEE B3E
8 FEaEE = 78

BE1 -7 BHRIEFOARAR
nfEE DEE B - FREE =« FH

10 10
9 (A)

BRI HREBR TEREFIAELEZ FELRER,
HERDBE LR IRIBLWEZHI S, TES2Y
(HBRARMERR)

18 28 3B 4B 5B 68 78 8B 98 108 118 128 F8 2



LIFEsWORK
HEITEHH. ZRH . ILELIE. NI TOBRFIEFORENSFATEI-OHN?
FCARZRIBIZTOEIIFATRHSETERL .

BEAREREH I/ NEROIBEATIA (YBF445R) 1Z. 201 | F£ 128 ICEHBTBHOIR
Ry, —plde e b DN EEOEENKZRYEILZ. TD/NERIT. FEHAE LD
ETIARL ) TIAIRFENSHEFEL LT IZIZTEBORATHE O EMHCH
BRENEBEIINERINTVWEILEZFARLDED. T e BELEY . KRR
THRHELD A2 E WY TS LR EETLE,

BRBREBELEASDEFWVWLRYILES . @RICBWTREINI L,

BTIAIBEAERTIHR>TWFET (—EREE) .
TSENZET—FEBCATVWA IR RICERENT LIS BLEYTRE
LBIEOD BV ZARKICRS>TLE>TIDRICH I TRV ZIEDIBL TH S,
FHED F A HBEF NRYN—DEDFTC . FvvFh—ILe /LY BEA
TRV T2 BREZL DD EELN- BENEEz TELH . FEHALEFLERLE,
STHLTERV, (PB])
CATRICERY)IRLD DNV ZITRER5 18BN F 2RV GRBITTREI L5
Fro SARFERBAIG THOEBEWIIFA TEHSETERL Y, |

BEXHREER THRHEFIRLEE ELERVKEANBHIEER)RICVEDIC S TES2a (KERREMERR) 3



BEANE=FEHNLBNIL EHLLAFEI,
TFrivtmIE5MDERIDI=DHRD?

O8N EREHFABTHEHNSHSH\ RDIX, ZL<DHEIX. FLrH LG
TEVBTTWERLHICZIC GRE. oM, Yl 25EHE)
L. BBEECKL BRI 2SR WVAEIZ. HENAIBRR X
LRAZG5H3DTROSTANEI  BE FEACEFME D S XN ER,

OBPNAERBEHLENG W, MUICITKIRDH LR WIBEZHE L=\
B DULA =FITIETFEHLENSFRIOMER KRS,

OTBS YT IFRDERDI=D ) IEEIHALELZED,
>FEEE S+ 2 LEE KB LZHERTES,

BAoDFEIRZUHNTE BEHEILEERTIS,
FRE T I2AN— PO R R TN ERT T ICHIRIL D,




EERDHEE LIFEsIWORK
FROMERERACTFERE: TFLrHD=81 LW FEABIZE VDS,
HBEEDBEHMCEET VT ORAILIEH . ABRETSRV, RREELKEWT R,

Y — | ~ — -
HHMAD NI FERDBEE ' \Tw P -
FHIEZEESLE




LIFERWORK
HEBEDIEH - VI E—A2 T 22 (4T A DS OICTIHEERY
T5R%H-BDBERDBBANLE LELN0EITTIER,

DzIE—A42T

+ /
_ / v BB EECEESLEE
RELTELDDLI %D

vV 7Ly baTi(edThun V TS5AR—- DEE

WML SRR fr ) PR (BRERIGRERY)
v BHFEDORE L V ZIRBE.BHMENDHED
vV INSZAVRNHIE YK

V AVGILTRAEBENDT T, V I)IAT4T THET 3
ERZE % HEEF—L =%



& B0 S\ EEE - 22D LIFEsWORK
h Ba - A PHEIIKRELS, tbTNIL,
B, fREEAF R TEEHROSEEVICEWVERELTLEIHIEZERA LR >TWR WD,

HLEEDYEIAT . TELZLITHED TWITHN ABEEZLODIZELHITTT

NS BENDIIITLoNYFELAFITT. T/ NV —FRENRRECIRIEREH L H DO TV
f=f=migunk,

X ETA &
(B4 hiEE 7 3)

HE?%EFW‘*E%" IIHEIATI DL, TRATERDFETHEDLAL? LEHBEREYS
EHFLNTWET,

%ﬂk HEEEHL. FERBEEZEBRL. XHEANRD TV EOITT.BNIZFITEH-

EXFRL TN W BMER R B RERDITFELTIA AH->TEH-L

EHRBEATHERLEAGREYZHONILTH 2BV TP KGkn:B E (FEE

DBE]) XA L TREITE EHNTVET L,

BHEZFLLILTUI. TEROEERZS| SHEIIBE-BIELT&YET,

MERFEEZE

IGILZ A Bj(#fdﬂ)k YILTCXHEEVHEZESD
DTNV -
/€|‘:7‘7°/1\:E)5ﬁﬂf:i

R & #x B



EEMHNGS\VERE-FREQ LIFERWORK
HERODEEBEDAVINANILZHETIEITR+5,

EFEOREMERE - BAR>RBEHATERVWSRINAEATHN—EED ENEIE,
NIUFRHBEDIy AU O RIEEEY (KBEEZSD) (N)

e
20164 | 20174 | 20185 | 20195 | 2020 | 20215 & =10
QQIEE/16FEE)
- Ep ] 3,668 3,889 4,290 4,729 4,691 5,532 1.51
%/\
* s Lt 4,134 4,010 3,922 3,861 3,794 4,157 1.01
e | FETEERE 2.155 2.268 2.348 2.385 2,292 2,552 1.18
FER =
2 e 2B LAk 2.003 2.048 2,092 1,947 1,789 1,868 0.93
i S 1,193 1,243 1,309 1,329 1,273 1,356 1.14
B =\ 1,378 1,453 1,426 1,386 1,317 1,316 0.96
BRI (kR 1,044 1,054 1,092 1,157 1,143 1,432 1.37
B e R LA 1,198 1,201 1,153 1,153 1,147 1,151 0.96
YIRS
20165 | 2017FEE | 20184FE | 2019%FE | 2020FE | 2021FE
QIEE/I6FEE)
S0 K5 B 1,286 1,576 1,765 1,950 2.140 2,794 1.66
V5 v 22 LU 776 852 806 832 884 954 1.14
Xﬁﬁfgﬁﬁg;ﬁﬁﬁi o[RS 1788 |  2.012| 2302| 2612| 2563| 2859 1.43
[£. 208 TO. 91% (164 ¥E v 22 LU 2,126 2.019 2.126 2.037 2.062 2,281 0.97
FE)=1. 87% (215 ), s ] 2,024 2,057 2141 2,229 2138 2,437 1.06
wa 0, 0,
f’g’{’g&) 92%=1. 36% Y& i 22 LAY 1909|  1.893| 1.757| 1667| 1574| 1580 0.82
52,
] 501% |KEmEsE 2,973 2,825 2.854 2,849 2,611 2,854 0.88
mFﬁ)gggE?%I%?% I = P DTN 3,917 3,962 3,933 3,848 3,574 3,722 0.91
X s =2 T I
RRAE(SHSE |- L B 8,071 8,470 9,062 9,640 9,452 | 10,944 1.17
BEIEMELEITHER V5w 2B LUAL 8,728 8,726 8,622 8,384 8,094 8,537 0.93| 8




SEMOE\RE. REQ) LIFEsWORK
MBEDRABTREICLZE. 52D AL H S,
HBITHDHEL L EEIZWH DD ?

FB2EF AVEANANRTEORY HADHRMYE P4~

1 by TDY ey AVBANANAHERBEERBE CHL VI L2y 7 THIEENTHORH
. 4 <7 L, 8WY Ay 7ERBLETMICAZZLANLZFEICTY B = £ ARE,

' . || smrEArmYEG TEL757] . EEEBEIC LS (54057 . ERXESD
2, ‘O-F = 4 wl)] Vi (L'
Eg oLz 77 ESAOERR Xy 7EICL2457) . BSAOBFES) HEARESICL 2,
71 DASDETH, FNENHBEL. WET 3 L HEE,

BBDNRATNT -2 INTEONTFAAZ F2RET5-H00BAEELOREZRE

3. NFAXY DKL LB & RBE

|| smssBomme. 7L7—s 0%, ERELHBOISTES. chi OB
4. BEHAUELDES FEEOR—ZATCEETHE HRE A WENICED. BROLSOABAERL, LY
8% 0T VBB A TRERRA €D S - L AYE,

5. AEFEEOEREICX3 AV BRNALZAFBEODFHEOL-HIc b, HEOEZA AL FboBWEBOEDHS DX
40 ity o I ®£> ZELBANES. 21 - @B0BELACICIRYEE - L HADE.,

BRRIBE ToR3FE RENLGAVIINLAGRICEATIHAS RES.



LIFEsIWORK
EZMNSVFERE-RREQ
MBNSHONHFRMEEIA. BRELAEZEREVET (FIR).

wnQtrv7Tn) =5 =y
o THERE DALY - BBOMLE IR EERENVL D LEEL TV AHERITFAAVEITH?

BOEREICS 4D T EH
O LI TICEAT S5 EHRHAITE (BRFE TV T HMBHFISSE),
ELZSRACEERILSLRVWIIICLRERCHERF L. KEFMSZE2WMAEGFTE TH 5,
O HEANFEFEFTELNBLZ IR AT THREEEL TR W ELWALIZIZAEERL D5,
KATHEEEZEE DLW (FI3HEIL) .

¢ EXEFOEIZANL S MBI DEROIEG, LOBEERE LB 2 fCL Vv ZhRE LIS,
EHAARRT T AP EDNTHEEME DL BB MREEER L D7 0% ABKL CT VRS,

HO®/ \S XA DR IE
o —HOREXERNDEBEEN/NTGAANINTEZT—REH  HEDZLITEREIBET S TE VR,
OHREOIIHEL EE->TH TRELA LEWTNSG LT TR+ 2. BERIZENT WY,

BOEETHRErN:EE) @FEARERFARINEIEICL SR G TR
O HELXHEL. EFWLEARICIZIIrBZVOTIEI?HNIEHNEVNHRLE,

XL ZL. NI TOHORENDREL TETVWRW AT AN ZRF 713X ->TREAITRT T,
BAEEOREEES 77— Lo MG EIRTI8ERY, 10



FEEMNGS\VEEE-REQ
XHEAILI0F8] (FR25F) ARBMELZHLTWSEH, EFHIN TV,
YYD IFTERZIE TREEAIIAME (RROBVWTHREICLEADBWVENID),

w

SHEMEEEARILEH L. AHEERDEETHRHICERT SARRENTEIENL RADERIENEER.
S EHEDBREN LT 50 EVGEBHRE BENSDOEIZOFER Y. BREBLE LORE. AHEH - TENDLE,

B ORHE T
BDOAVTILANILR
WO WT (B4
Tro) |

LIFEsIWORK

AAKBRENSIBERETOILERG

. FRRBRE KBRS

ORRFICIHINRRNILES
RENRRKRBEAREARANITEASE., EHMICERENS

> e 27 ES = v o] A i N
FORADT 185

- RHR - REESART P . A A DR FZ EHRICHERR
AANERICEESTESIORBEEFORNKGIZEM
- FOHOTAREICEE CEBICOVWTEREF THGE &K

2 AADSEBALORH,

CERENHMATOLHZRTHBFIDHT

BRERAKRANICHBTOTSLICET HFIEFE+ 550

FRENEREBEHFA . EXECEIRHHEFOEMA
ANEEHLT. ZBZEMNBRRFOBRLUFR. T0J 5
gfﬁﬁ@ﬂ@%#ﬂ&ﬁ(%ﬂﬁ?éiﬁﬁl:li, BRMICERT ~E
A5 ¥

3. WBTOTSLDHER-RKE

EBITOTSLRBBRRD LI GREERHIENALELL
F1ERREE BELBISICEND
FE2RME - EEORBICEND
55 BB  ERIC A (- B ARRIR ZE (R

-BREEOREARNLGETOTS LRA, KOOI HKELHREE

KREBAEPICRET A EERFEA-THLERE

DRI S APERT  W1r AL (TEAK2~37A)
QBT 0I5 LEM P DEEHRRE

-REMVTEE. EXE. BRERAHNEFEERLOD KALERE
WEERE AL, BRLEASTOYSLERE
-BEAMOBEAFOERETTN . TRMGIA0—T7 v
K&

BEAOR A BB A (LA L

5. EBAEOUN
 OHMOAFIT DL THIBEL TIREIHIMF
- TOY S LEREICEEL B EISROON S KEITELL.,
 AAORERKR, TOTSLOEMKR, BRROZOMOLEE.
TAE. EXE. BAIRANESOBRRERTA. BHhERBO
LT BEEERICHNTEEICHN

HEDBE BEERUBITZENBBHEENE

- HEBOFBRPYBBHCOVTLHAEE

le.& = |
Ok OBYLEI7+O0—FvT
-HEMNDAVZIIAILRIZEBR D H D EIHO<Y
-FAE.EXE.BARARESLLERLO D RERAKRALHHE
BREERICRITERBNEEEZRGL. BRELEASRELRIE
RENMEBEROXBEBEYICEREL, FBEHRE
AYDBEENARANITHLEREBYICET S2EMNKY)
ERL-BEBEZRIETA-O. ABEBADEHERLEH-XIE
EERE 11




	スライド 0: 教職員の健康・福祉（ウェルビーイング）の確保・向上に関する実態把握と施策案
	スライド 1: 現状認識 勤務実態調査等で極端に長時間勤務の人は減ってきているとはいえ、 直近でも、毎年、過労死で亡くなっている教員がいる現実は、重く見るべき。
	スライド 2: 私たちの調査でも、40代で最も多く過労死・自死等は起きている。 直前の健康診断等では問題なかったというケースも少なくない。 5月、6月の発生も多いことから、休暇のまとめ取りができても、夏休みまで持たない。
	スライド 3: 教育行政も、学校も、わたしたちは、これまでの過労死等の反省から学んできたのか？ 「こんな学校現場での事故は私で終わらせて欲しい。」
	スライド 4
	スライド 5: 施策の方向性 学校の施設設計や予算措置：「子どものため」という発想は強いが、 教職員の福祉や能率アップの視点は脆弱。休憩室すらない。民間企業と大違いデス。
	スライド 6: 教職員の福祉・ウェルビーイングをマイナスからゼロにする施策と プラスをもっと高める施策の両方が必要。どちらかだけではない。
	スライド 7: 重要性の高い問題・課題① 地方自治・地方分権は大事だが、ともすれば、 国、都道府県、市区町村がお互いに言い訳をしてしまう制度運用となっていないか。
	スライド 8: 重要性の高い問題・課題②　 従来の延長線上のメンタルヘルス対策では不十分。 若手等の精神疾患増・病休⇒欠員補充できない⇒残された人でカバー⇒疲弊の悪循環。 
	スライド 9: 重要性の高い問題・課題②　 総務省の調査研究によると、５つの方向性がある。 教育行政の進ちょく、実態はいかがか？
	スライド 10: 重要性の高い問題・課題②　 前頁の５つの方向性を踏まえ、問題点を洗い出す（例示）。
	スライド 11: 重要性の高い問題・課題②　 文科省は10年前（平成25年）研究報告を出しているが、更新されていない。 とりわけ復職支援で校長頼みは大問題（校長のせいで休職になる人もいるのに）。

