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	Ⅲ．人への投資・構造的賃上げと「三位一体の労働市場改革の指針」
	（７）多様性の尊重と格差の是正

	Ⅳ．ＧＸ・ＤＸ等への投資
	（２）ＡＩの利用の促進

	Ⅴ．企業の参入・退出の円滑化とスタートアップ育成５か年計画の推
	進
	（４）スタートアップ創出に向けた人材・ネットワークの構築

	Ⅷ．経済社会の多極化
	（２）デジタル田園都市国家を支える地域交通、ヘルスケア、教育の整備


