
県立高等学校教員特別支援教育専門性向上モデルケース

大学等 着任時 始発期
初任から3年目

成長期
４～10年目

充実期
11年目～20年目

想定できる
役職

副担任
担任
通級指導担任

学年主任
特別支援教育コーディネーター

インクルーシブ教育システムの
考え方を理解している
【イ】

ユニバーサルデザインの視点を
取り入れた授業を行うことができる
【ロ】

児童生徒一人一人の教育的ニーズを踏まえた
適切な指導・支援を行うことができる
【ハ】【二】【ホ】

個別の指導計画や個別の教育支援計画の意義を理解して
作成し、活用することができる
【へ】

共生社会の実現に向け、専門知識やコーディネート力を
もとに、教育的支援を行うことができる
【ト】【チ】

地域の関係機関の役割を理解し、連携しながら、
学校・家庭・地域での支援を効果的につなぐことができる
【リ】【ヌ】【ル】

教員養成
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校

内

研

修

外部専門家（作業療法士）
による指導・助言

計画的に、限定的に、効果的に

教育センターによる
出前事業

指導・助言の
サポート体制

通級新担当
教員研修
（センター） 通級担当者

連絡協議会
（教育庁・
センター）

教職5年
経験者
研修
（センター）

中堅教諭等
資質向上研修
（センター）

コーディ
ネーター
研修会
（教育庁）巡回

相談員
養成
研修会
（教育庁）

特別支援学校による
巡回相談

センター的
機能の活用

必要に応じ、定期的に


