
12教育委員会月報　2023年6月号　 お知らせ

令和５年度「学校における男女共同参画研修」
参加者募集について

国立女性教育会館

お 知 ら せ

　国立女性教育会館（NWEC）では、「学校における男女共同参画研修」を開催します。

　本研修では、初等中等教育における女性の意思決定過程への参画を促進することを目的とし、学校における男女共

同参画に関わる現状・課題を把握し、女性の管理職登用促進や教職員のキャリア形成支援等の意義・必要性について

理解を深めることを通して、組織の実情に合わせた課題解決の方策を探ります。

　学校教育においては、女性の管理職の割合は増えてはいるものの十分ではなく、地域や校種によって差がみられま

す。なぜ今、女性の管理職登用の促進が必要なのか、学校における人材の育成や組織の改革という課題に対して今

後どのように取り組んでいけばよいのか、具体的な実践例をもとにその解決につながるヒントや情報を共有します。

開催期間 : 令和５年７月25日（火）～９月25日（月）　

対　　象 : 教育長や教育委員、教育委員会等の管理職及び職員（管理主事・指導主事等）、初等中等教育諸学校

（特別支援学校を含む）の管理職・教職員

定　　員 :３００名

開催方法 : オンライン研修

参 加 費 : 無料

主な内容（プログラムは都合により変更になる可能性があります）

【オンデマンド配信】
• 講義「ジェンダー平等に向けた学校教育の役割」

• 情報提供「教育分野における男女共同参画の推進に向けた施策」

• 講義「社会の変化に対応する学校組織マネジメント」

• 講義「多様な人材が力を発揮できる職場環境づくり」

• 情報提供「学校組織の在り方と新たな管理職モデルの必要性」

• 座談会「女性の管理職登用の促進をめぐる課題と今後の方策」

【ライブ配信】
• テーマ別分科会「教育現場における女性の管理職登用の促進に向けた意見交換」( 希望者のみ )

詳細は、国立女性教育会館のホームページを御覧ください。 

https://www.nwec.go.jp/event/training/g_kyoin2023.html　
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