
技術の⾰新 ⽣涯学ぶ 豊かな知と⼼ ⼼⾝の健康 持続可能な社会 多様性と
共⽣社会の実現

⼤阪⼤学 指定国⽴⼤学法⼈構想の概要

⼈ 類 の ⼤ き な 課 題 の 解 決
⼈類の脅威の克服によるレジリエントな社会の実現 新産業の創出による多様な⼈々の社会参画 激変する社会への⼈の適応⼒の向上

研究⼒強化
世界トップレベル研究拠点の形成
▶重点分野（⽣命医科学・共⽣

知能・量⼦等）への集中投資
▶世界の優秀な研究者の獲得

共創機構を軸に、OUエコシス
テム（社会との好循環）による
社会課題の解決や、新たな社会
価値の創造を⾏う
▶⼤型共同研究の企画提案
▶社会課題探索段階からの産学

共創プロジェクトの企画提案
▶ベンチャー創出⽀援、系統的

なアントレプレナー教育

⼈材育成・獲得 社会との共創 国際協働

●戦略会議の活⽤による各分野の強みの先鋭化
●D&Iの推進

▶⼥性在職・上位職⽐率の向上
▶国際ジョイントラボ拡⼤等、優秀な外国⼈研究者獲得の戦略を実⾏

●場所や時間の制約を受けない教育・研究を⽀える情報基盤整備
●データを活⽤したエビデンスベースの⼤学経営を推進

⼤阪⼤学の将来構想

世界を先導する新研究領域
▶先導的学際研究機構を核とし

た異分野融合研究

感染症総合教育研究拠点
▶世界トップレベルの教育研究

プラットフォームの構築
▶国内外の知と⼈材が結集

IR×URA体制の整備による
研究⼒強化⽀援

インターンシップ・オン・
キャンパスの推進

▶産学共創によるキャリアサポート

博⼠後期課程学⽣、若⼿研究者
への⽀援充実

▶国内外の優秀な学⽣・若⼿研
究者の獲得・育成

STEAM教育、⼥性研究者の
裾野拡⼤の取組

Student Life-Cycle Support
システムの構築・活⽤

▶教育・学習成果を可視化

様々な社会課題に果敢に
挑戦する⼒強い⼈材を育成

箕⾯キャンパスの活⽤
▶世界と地域を結ぶ共創活動の

展開
▶国際⼈を育てる拠点の形成

グローバルナレッジパートナー
の拡⼤・連携の緊密化

▶世界的に卓越した研究拠点の
形成

ASEANキャンパスの深化
▶ASEAN地域のニーズに応え

る共同研究を推進し、「質の
⾼い成⻑」に貢献

▶ASEAN各国と連携した教育
プログラムの充実、交流学⽣
の増加

優秀な留学⽣のリクルート

ガバナンス改⾰

個々⼈が社会で活躍できる寿命（社会寿命）を延伸させ、あらゆる世代がその多様性を
⽣かすことで社会を⽀え、豊かで幸福な⼈⽣をすべての⼈が享受できる社会を創造する

⼤阪⼤学の将来構想

OUマスタープラン

●多様な財源獲得…共同研究収⼊、⼤学債、知財収⼊、寄附の拡充
●戦略的な資源配分
●教育研究活動・成果とコストの関係を情報発信

▶ステークホルダーからの理解と信頼の獲得

財務基盤の強化


