再就職の経緯に関する御質問

１．御自身の氏名、連絡先情報、文部科学省離職時の官職名などを記載願います。

	氏　名
	離職時官職
	離職日
	再就職日
	再就職
約束日
	再就職先および
再就職先での役職

	
（　　歳）
	
	H　.　.
	R　.　.
	R　.　.
	

	住所
	電話番号
	E-mail アドレス

	〒

	　　　　(   ) 

	



※　離職時官職が官房付・局付の場合は、官房付・局付の前の職も記載願います。

（離職日と再就職日の間が１ヶ月以内の場合、その理由を記載してください。）
	



２．確認事項
（１）再就職先について
	①具体的職務内容
	

	②給与（該当するものにチェック願います。）
	☐　有給（年103万以上（見込み含む））
☐　有給（年103万以下）
☐　無給

	③勤務形態（該当するものにチェック願います。）
	☐　常勤
☐　非常勤

	④既に再就職先を退職している場合の退職日及び退職金受給の有無
	





（２）再就職の経緯について
　（２－１）再就職の経緯が公募である場合にのみお答えください。（④及び⑤については分かる範囲でお答えいただければ結構です。）
	①公募方法
	

	②公募期間
	

	③募集人数
	

	④応募人数（内公務員ＯＢ）
	
	人
	（内
	
	人）

	⑤採用人数（内公務員ＯＢ）
	
	人
	（内
	
	人）

	⑥資格・要件・募集内容等
	

	⑦応募日
	

	⑧書類審査・面接等、公募後の手続
（欄が足りない場合は、随時追加してください。）
	
	時　　期
	手続内容

	
	ア
	
	

	
	イ
	
	

	
	ウ
	
	

	⑨公募していることを知った時期・経緯
	時期：

経緯：

	⑩現職職員の介在の有無
（御自身の認識として、該当するものにチェック願います。）
	公募への応募や採用手続きにおいて現職国家公務員が介在したことが
☐ある　　☐ない



　（２－２）再就職の経緯が再就職先への直接の求職（公募を除く）である場合にのみお答えください。
	①求職方法
	誰にどのようにして求職を行ったのか記載願います。

	
	

	②求職日
	

	③書類審査・面接等の手続
（欄が足りない場合は、随時追加してください。）
	
	時　　期
	手続内容

	
	ア
	
	

	
	イ
	
	

	
	ウ
	
	

	④当該再就職先が職員を募集していることを知った時期と経緯
	時期：

経緯：

	⑤現職職員の介在の有無
（御自身の認識として、該当するものにチェック願います。）
	求職や採用手続きにおいて現職国家公務員が介在したことが
☐ある　　☐ない



（２－３）再就職経緯が再就職先の直接勧誘である場合にのみお答えください。（本項目において当該勧誘を行った者を「勧誘者」といいます。）
	①勧誘者について
	勧誘者のご氏名及び役職を記載願います。（全員分を記載願います。）

	
	

	②勧誘者があなたの離職又は離職予定であることを知った経緯
	その勧誘者はあなたが離職したことをいつどのように知ったのですか。（分かる範囲でお答え下さい）

	
	

	③勧誘者との関係性について
	頻繁に連絡を取り合う仲か、今回の再就職の紹介が数年ぶりだったのか、その勧誘者との関係性について簡潔に記載願います。（特に連絡を取り合う関係でない場合、その勧誘者がどのようにあなたの連絡先を入手したのか、分かる範囲で記載願います。）

	
	





	④勧誘を受けた日
	

	⑤勧誘者からの勧誘後の採用までの手続

	
	時　　期
	手続内容

	
	ア
	
	

	
	イ
	
	

	
	ウ
	
	

	⑥現職職員の介在の有無（御自身の認識として該当するものにチェック願います。）
	求職や採用手続きにおいて現職国家公務員が介在したことが
☐ある　　☐ない



（２－４）再就職の経緯が（２－１）（２－２）（２－３）のいずれにも該当しない場合、どのようにして再就職先の存在や職員（従業員）の募集を知り、いつ、どのような手順を経て再就職したかなど、その経緯を記載願います。　
	再就職先の存在や職員募集を知った時期・経緯：



採用決定までの経過：

	現職職員の介在の有無（該当するものにチェック願います。）
	求職や採用手続きにおいて現職国家公務員が介在したことが
☐ある　　☐ない





（３）再就職の援助（官民人材交流センターによるものを除く。）（※）についてお答えください。（本項目において当該援助を行った個人又は団体を「援助者等」といいます。）複数から援助を受けた場合は、どの援助者等についてかを明記した上で全て御記入していただきますよう。お願いします。
※再就職の援助：
例えば、再就職先に関する情報の提供（求人ポスト、採用担当者の連絡先等）、再就職先への推薦（推薦状の作成等）、再就職先採用担当者との面談の設定、再就職先への提出書類の記載等におけるアドバイスなどが挙げられます。
ただし、再就職先の採用担当者が、採用業務そのものとして行った場合は該当しません（再就職先の人であっても、採用業務として行う場合以外は、就職の援助に該当します。）。
	①援助の有無
	再就職の援助（官民人材交流センターによるものを除く。）が、
☐あった　　☐なかった


	上記で「ある」を選択した場合
	②援助者等について
	再就職の援助を行った個人又は団体について記載願います。
（該当するもの全てにチェック願います。）
☐ア：文部科学省在籍職員　☐イ：文部科学省元職員
☐ウ：学生時代の友人等
☐エ：仕事の関係者（取引業者、業務委託先等）
☐オ：再就職先所属者（役職：　　　　　　　　　　　　）
☐カ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	
	援助者等のご氏名又は名称を記載願います。（全員分を記載願います。）

	
	
	氏名又は名称：


	
	
	オに該当しなかった場合で、その援助者等が、再就職先が職員（従業員）を募集していることを知っていた場合、何故それを知っていたのですか。

	
	
	

	
	③援助者等があなたの離職又は離職予定であることを知った経緯
	その援助者等はあなたが離職又は離職予定であること知っていた場合、それをいつどのように知ったのですか。（分かる範囲でお答え下さい）

	
	
	



	
	④援助者等との関係性について
	頻繁に連絡を取り合うのか、今回の再就職の援助が数年ぶりだったのか、その援助者等との関係性について簡潔に記載願います。（特に連絡を取り合う関係でない場合、その援助者等がどのようにあなたの連絡先を入手したのか、分かる範囲で記載願います。）

	
	
	





	
	⑤援助を受けた時期及び内容
	

	
	⑥現職職員の介在の有無（御自身の認識として該当するものにチェック願います。）
	援助において現職国家公務員が介在したことが
☐ある　　☐ない



（４）離職時の所属・官職及びその前職・前々職の職務（出向先を含む。）の具体的内容を記載願います。特に、職員の退職管理に関する政令第4条に規定される利害関係（再就職先と締結した売買、賃借、請負その他の契約に関する事務に、または、補助金、交付金等の金銭交付や検査・許認可等に関する事務に、職務として携わったことがなかったか等）についてご確認願います。
	①
	離職時の所属・官職
	在職期間
	職務内容

	
	
	H　　年　　月　　日　～
H　　年　　月　　日
	

	
	当該官職と再就職先との利害関係の有無：


	②
	離職時の所属・官職
の前職
	在職期間
	職務内容

	
	
	H　　年　　月　　日　～
H　　年　　月　　日
	

	
	当該官職と再就職先との利害関係の有無：


	③
	離職時の所属・官職
の前々職
	在職期間
	職務内容

	
	
	H　　年　　月　　日　～
H　　年　　月　　日
	

	
	当該官職と再就職先との利害関係の有無：





（５）退職事由が定年退職以外である場合は、その種別及び理由をご確認願います。
	退職事由種別…（自己都合、応募認定など）


退職理由…（職場の慣例、家庭の事情、健康上の理由など）





（６）文部科学省本省（文化庁等の外局、施設等機関及び特別の機関を含む）在職時に、利害関係企業等（※）（現に再就職した企業等であるか否かを問わない）に対して、自己に関する情報を提供したことや再就職する地位に関する情報提供を依頼したこと、さらには再就職することについて要求又は約束してしまったことはありましたか。
　※「利害関係企業等」：『国家公務員が知っておかなければならない「再就職に関する規制」と「再就職情報の届出制度」』（下記URL）ｐ５を参照。
https://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/files/h2907saishushoku.pdf#page=9
	 ☐ある　　☐ない

	上記で
「ある」
を選択
した場合
	利害関係企業等への求職の承認を得ましたか。
☐　得た　　☐　得なかった

	
	具体的にどのようなことを行いましたか。
☐ア：自己に関する情報を提供した
☐イ：再就職する地位に関する情報提供を依頼した
☐ウ：再就職することについて要求又は約束した

	
	上記を行った時期はいつですか。
時期：

	
	どこの組織に対して上記を行いましたか。
☐i：上記１．に記載された再就職先
☐ii：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　）

	
	上記「ii」に該当する場合、具体的に経緯をご記載下さい。





ご協力ありがとうございました。
[bookmark: _GoBack]情報提供頂いた内容は、必要に応じて第三者からなる再就職コンプライアンスチームにおける確認を経て、もし再就職規制等違反の疑義があった場合等には御連絡を差し上げます。
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