
（第３表）

（単位：人）

その他の
振替

【△9】

＜9＞

予算定員 △ 347

（組織）文部科学本省 1,544 34 1 △ 18 0 △ 2 0 △ 1 0 0 345 11 0 1,555

【△9】

＜9＞

△ 347

　（項）文部科学本省共通費 1,544 34 1 △ 18 0 △ 2 0 △ 1 0 0 345 11 0 1,555

【△9】

＜9＞

△ 347

定員令1条 1,538 34 1 △ 18 0 △ 2 0 △ 1 0 0 345 11 0 1,549

（新規増員）

　[大臣官房]

行（一） 6級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

行（一） 2級 6ヶ月 1

　[文教施設企画・防災部]

　　文教施設の集約・複合化等に向けたＰＰＰ／ＰＦＩの推進
　　体制の強化に伴う増

行（一） 5級 6ヶ月 1

　　公立学校の廃校活用体制の強化に伴う増 行（一） 5級 6ヶ月 1

　　国立大学等の財務基盤強化に資する施設整備の推進に
　　伴う増

行（一） 3級 6ヶ月 1

　[総合教育政策局]

　　障害者の学習支援推進体制の強化に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 2

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

　　在外教育施設支援の体制強化に伴う増 行（一） 4級 6ヶ月 1

行（一） 2級 6ヶ月 2

　[初等中等教育局]

　　児童生徒のいじめ・自殺等の指導体制の整備に伴う増 行（一） 6級 6ヶ月 2

　[高等教育局]

　　卓越大学院（仮称）に係る事務体制の整備に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

　　高等教育機関等における外国人留学生の適切な在籍管
　　理に必要な実施体制の整備に伴う増

行（一） 5級 6ヶ月 1

　　専門職大学の制度化に係る事務体制の整備に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

　　国立大学法人の財務基盤強化に関する体制強化に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

　　マイナンバー等の情報連携推進に対応する体制整備に
　　伴う増

行（一） 5級 6ヶ月 1

　　教育研究の質向上に向けた私学助成の見直しに対応す
　　る体制整備

行（一） 5級 6ヶ月 1

　[科学技術・学術政策局]

　　科学技術情報分析機能強化に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 3

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

　[研究振興局]

　　新たな基礎研究拠点形成のための体制強化に伴う増 行（一） 5級 6ヶ月 1

　　個人情報保護法改正等に伴う医学系指針等整備に係る
　　生命倫理・安全対策の推進に必要な実施体制の整備に
　　伴う増（平成33年度末までの時限）

行（一） 5級 6ヶ月 1

　　人工知能等次世代基盤技術に係る研究開発の推進に
　　必要な実施体制の整備に伴う増

行（一） 3級 6ヶ月 1

　　ＥＢＰＭ推進体制の構築に伴う増

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳

　　義務教育段階を含む修学支援体制の強化に伴う増

　　大学等の教職課程の全国的な水準の確保を図るための
　　体制の強化に伴う増

平成30年度概算要求定員表
　24　文部科学省所管

区　　　　　分
29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　　地方創生に資するイノベーション・エコシステムの形成の
　　ためのハンズオン支援体制の強化に伴う増



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　[研究開発局]

　　原子力施設の廃止措置体制の強化に伴う増 行（一） 5級 6ヶ月 1

　　宇宙技術の利用促進に向けた体制強化に伴う増 行（一） 5級 6ヶ月 1

　　海洋情報取得・管理・活用の体制強化に伴う増 行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

（合理化減） 行（一） 2級 12ヶ月 △ 8

行（一） 3級 12ヶ月 △ 8

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

行（二） 3級 12ヶ月 △ 1

（独法移行減）

行（一） 4級 12ヶ月 △ 1

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

（アタッシェ）

　アタッシェ合理化充当による外務省への振替減 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

（部局間振替）

　[文教施設企画・防災部]

　　部長 行（一） 指定 12ヶ月 1

　　課長 行（一） 10級 12ヶ月 1

行（一） 9級 12ヶ月 4

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 5

行（一） 7級 12ヶ月 2

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 2

行（一） 6級 12ヶ月 19

行（一） 5級 12ヶ月 5

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 19

行（一） 3級 12ヶ月 34

行（一） 2級 12ヶ月 10

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 13

行（一） 2級 12ヶ月 1

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 7

　　専門職 専ス 3級 12ヶ月 1

　[文教施設企画部]

　　部長 行（一） 指定 12ヶ月 △ 1

　　課長 行（一） 10級 12ヶ月 △ 1

行（一） 9級 12ヶ月 △ 4

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 5

行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

行（一） 6級 12ヶ月 △ 19

行（一） 5級 12ヶ月 △ 5

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 19

行（一） 3級 12ヶ月 △ 34

行（一） 2級 12ヶ月 △ 10

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 △ 13

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 △ 7

　　専門職 専ス 3級 12ヶ月 △ 1

　[総合学習政策局]

　　局長 行（一） 指定 12ヶ月 1

　　課長 行（一） 10級 12ヶ月 1

行（一） 9級 12ヶ月 5

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 4

行（一） 7級 12ヶ月 1

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 2

行（一） 6級 12ヶ月 15

行（一） 5級 12ヶ月 13

　教特法等の一部改正による独立行政法人教職員支援機
　構への業務移管に伴う移行減

　　原子力研究開発における国際協力の体制強化に伴う増



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 17

行（一） 3級 12ヶ月 32

行（一） 2級 12ヶ月 7

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 15

行（一） 2級 12ヶ月 2

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 10

行（一） 1級 12ヶ月 1

　　専門職 行（一） 9級 12ヶ月 1

行（一） 7級 12ヶ月 2

行（一） 6級 12ヶ月 2

専ス 3級 12ヶ月 1

専ス 2級 12ヶ月 2

　　課長 行（一） 9級 12ヶ月 2

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 2

行（一） ７級 12ヶ月 2

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 1

行（一） 6級 12ヶ月 6

行（一） ５級 12ヶ月 10

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 7

行（一） 3級 12ヶ月 15

行（一） 2級 12ヶ月 4

　　専門職 行（一） 6級 12ヶ月 2

専ス 2級 12ヶ月 1

　　専門職 行（一） 6級 12ヶ月 1

　　課長補佐 行（一） 6級 12ヶ月 1

行（一） 5級 12ヶ月 3

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 5

　[生涯学習政策局]

　　局長 行（一） 指定 12ヶ月 △ 1

　　課長 行（一） 10級 12ヶ月 △ 1

行（一） 9級 12ヶ月 △ 6

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 5

行（一） 7級 12ヶ月 △ 1

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

行（一） 6級 12ヶ月 △ 18

行（一） 5級 12ヶ月 △ 15

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 18

行（一） 3級 12ヶ月 △ 37

行（一） 2級 12ヶ月 △ 8

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 △ 15

行（一） 2級 12ヶ月 △ 2

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 △ 10

行（一） 1級 12ヶ月 △ 1

　　専門職 行（一） 9級 12ヶ月 △ 1

行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

行（一） 6級 12ヶ月 △ 2

専ス 3級 12ヶ月 △ 1

専ス 2級 12ヶ月 △ 2

　[初等中等教育局]

　　課長 行（一） 9級 12ヶ月 △ 2

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 2

行（一） ７級 12ヶ月 △ 2

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 1

行（一） 6級 12ヶ月 △ 7

行（一） ５級 12ヶ月 △ 10

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 7

行（一） 3級 12ヶ月 △ 16

行（一） 2級 12ヶ月 △ 4

　　専門職 行（一） 6級 12ヶ月 △ 2

専ス 2級 12ヶ月 △ 1

　　課長 行（一） 9級 12ヶ月 1

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 1



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　　課長補佐 行（一） 6級 12ヶ月 3

行（一） 5級 12ヶ月 2

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 1

行（一） 3級 12ヶ月 5

行（一） 2級 12ヶ月 1

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　[高等教育局]

　　専門職 行（一） 6級 12ヶ月 △ 1

　　課長補佐 行（一） 6級 12ヶ月 △ 1

行（一） 5級 12ヶ月 △ 3

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 △ 5

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 1

行（一） 2級 12ヶ月 1

（部局内振替）

　[初等中等教育局]

　　専門官 行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　　カリキュラムマネジメント調査官 行（一） 5級 12ヶ月 1

行（一） 3級 12ヶ月 1

　[高等教育局]

　　専門職 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　　専門職 行（一） 3級 12ヶ月 1

行（一） 2級 12ヶ月 1

　[研究振興局]

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 1

　[研究開発局]

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　　係長 行（一） 3級 12ヶ月 1

　（うち自律的再配置に伴う増）

　　[文教施設企画・防災部]

　　　学校の避難所機能の強化に関する体制強化に伴う増 行（一） 3級 12ヶ月 1

　　[総合教育政策局]

　　　障害者の学習支援推進体制の強化に伴う増 行（一） 5級 12ヶ月 1

　　　大学等の教職課程の全国的な水準の確保を図るため
　　　の体制の強化に伴う増

行（一） 2級 12ヶ月 1

　　[初等中等教育局]

　　　県費負担教職員の指定都市への給与負担等の移譲に
　　　伴う義務教育費国庫負担金執行業務増加に伴う増

行（一） 2級 12ヶ月 1

　　　新学習指導要領の円滑な実施に向けた支援体制強化
　　　に伴う増

行（一） 5級 12ヶ月 1

　　[高等教育局]

　　　専門職大学の制度化に係る事務体制の整備に伴う増 行（一） 2級 12ヶ月 1

　　　教育研究の質向上に向けた私学助成の見直しに対応
　　　する体制整備

行（一） 3級 12ヶ月 1

　　[研究振興局]

　　　新たな基礎研究拠点形成のための体制強化に伴う増 行（一） 3級 12ヶ月 1



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　　[研究開発局]

　　　原子力施設の廃止措置体制の強化に伴う増 行（一） 3級 12ヶ月 1

（内部振替）

　[総合教育政策局]

　　障害者学習支援推進室の新設

　　　生涯学習政策局青少年教育課家庭連携支援推進専
　　　門官

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

　　　（※）共生社会学習推進課室長 行（一） ７級 12ヶ月 1

　[科学技術･学術政策局]

　　研究開発調査戦略室の新設

　　　企画評価課長補佐 行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

　　　（※）室長 行（一） ７級 12ヶ月 1

　[研究振興局]

　　企画官の新設

　　　振興企画課競争的資金調査官 行（一） 6級 12ヶ月 △ 1

　　　（※）企画官 行（一） ７級 12ヶ月 1

大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 大臣1、副大臣2、大臣政務官2、大臣補佐官1

【△3】

＜3＞

△ 3

（組織）文部科学本省所轄機関 197 0 0 △ 1 0 0 0 0 0 0 3 △ 1 0 196

【△2】

＜2＞

△ 2

　（項）国立教育政策研究所 141 0 0 △ 1 0 0 0 0 0 0 2 △ 1 0 140

定員令1条

（合理化減） 研究 3級 12ヶ月 △ 1

（部局間振替）

　[教育課程研究センター基礎研究部]

　　総括研究官 研究 4級 12ヶ月 △ 2

　[研究企画開発部]

　　総括研究官 研究 4級 12ヶ月 2

　（うち自律的再配置に伴う増）

　　[研究企画開発部]

　　　EBPM推進体制の構築に伴う研究体制強化 研究 4級 12ヶ月 2

【△1】

＜1＞

△ 1

　（項）科学技術・学術政策研究所 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 45

定員令1条

（部局間振替）

　[科学技術・学術予測センター]

　　研究員 研究 2級 12ヶ月 △ 1

　[科学技術・学術基盤調査室]

　　研究員 研究 2級 12ヶ月 1

　（うち自律的再配置に伴う増）

　　[科学技術・学術基盤調査室]

　　　科学研究力強化に関するエビデンス整備のための体制
　　　強化に伴う増

研究 2級 12ヶ月 1



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　（項）日本学士院 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

定員令1条

【△1】

＜1＞

△ 1

（組織）スポーツ庁 120 5 2 △ 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 124

【△1】

＜1＞

△ 1

　（項）スポーツ庁共通費 120 5 2 △ 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 124

定員令1条 （新規増員）

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

官民連携によるスポーツ参画人口拡大に向けた体制の強化に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

（合理化減） 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

（部局間振替）

　[政策課]

　 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　[国際課]

　 行（一） 3級 12ヶ月 1

　（うち自律的再配置に伴う増）

　　アンチ・ドーピング支援体制の強化に伴う増 行（一） 3級 12ヶ月 1

【△2】

＜2＞

△ 229

（組織）文化庁 238 8 0 △ 3 0 0 0 0 0 0 231 7 0 245

【△2】

＜2＞

△ 229

　（項）文化庁共通費 231 8 0 △ 3 0 0 0 0 0 0 231 7 0 238

定員令1条 （新規増員）

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 5級 6ヶ月 1

行（一） 3級 6ヶ月 1

　動産及び無形の文化財の普及・公開活用促進に関する体
　制強化に伴う増

行（一） 3級 6ヶ月 1

　地方文化政策に関する体制強化に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

　新しい文化芸術創造活動の創出に伴う増 行（一） 3級 6ヶ月 1

研究 5級 6ヶ月 1

研究 3級 6ヶ月 1

　文化財（記念物、建造物等）の適切な保存体制の強化に伴
　う増

　文化芸術による共生社会構築への対応に伴う増

大学スポーツ振興の推進に必要な実施体制の整備に伴う増

2020年東京大会におけるメダル獲得に向けた特別支援体制の構築に
伴う増（平成32年度末までの時限）



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

（合理化減） 行（一） 5級 12ヶ月 △ 2

専ス ３級 12ヶ月 △ 1

（部局間振替）

　長官 行（一） 指枠外2 12ヶ月 1

　次長 行（一） 指3 12ヶ月 1

　審議官 行（一） 指2 12ヶ月 3

　鑑査官 行（一） 指2 12ヶ月 1

　課長 行（一） 10級 12ヶ月 1

行（一） 9級 12ヶ月 8

行（一） 8級 12ヶ月 1

　室長 行（一） 8級 12ヶ月 7

行（一） 7級 12ヶ月 3

　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 6

行（一） 6級 12ヶ月 14

行（一） 5級 12ヶ月 13

　係長 行（一） 4級 12ヶ月 14

行（一） 3級 12ヶ月 43

　主任 行（一） 3級 12ヶ月 3

行（一） 2級 12ヶ月 1

　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 3

行（一） 1級 12ヶ月 1

　専門職 専ス 3級 12ヶ月 2

専ス 2級 12ヶ月 1

行（一） 7級 12ヶ月 3

行（一） 6級 12ヶ月 13

行（一） 5級 12ヶ月 12

行（一） 3級 12ヶ月 1

行（一） 2級 12ヶ月 2

　部長等研究員 研究 5級 12ヶ月 32

研究 4級 12ヶ月 14

研究 3級 12ヶ月 14

　研究員 研究 2級 12ヶ月 8

　技能労務職員 行（二） 4級 12ヶ月 1

行（二） 3級 12ヶ月 1

　[長官官房]

　　長官 行（一） 指枠外2 12ヶ月 △ 1

　　次長 行（一） 指3 12ヶ月 △ 1

　　審議官 行（一） 指2 12ヶ月 △ 1

　　課長 行（一） 10級 12ヶ月 △ 1

行（一） 9級 12ヶ月 △ 2

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 2

行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 3

行（一） 6級 12ヶ月 △ 2

行（一） 5級 12ヶ月 △ 4

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 7

行（一） 3級 12ヶ月 △ 14

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 △ 2

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 △ 2

行（一） 1級 12ヶ月 △ 1

　　専門職 行（一） 7級 12ヶ月 △ 1

行（一） 6級 12ヶ月 △ 3

行（一） 5級 12ヶ月 △ 4

専ス 3級 12ヶ月 △ 1

　　技能労務職員 行（二） 4級 12ヶ月 △ 1

行（二） 3級 12ヶ月 △ 1

　[文化部]

　　部長 行（一） 指2 12ヶ月 △ 1



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

　　課長 行（一） 9級 12ヶ月 △ 2

　 行（一） 8級 12ヶ月 △ 1

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 2

行（一） 7級 12ヶ月 △ 1

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

行（一） 6級 12ヶ月 △ 4

行（一） 5級 12ヶ月 △ 2

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 4

行（一） 3級 12ヶ月 △ 10

　　主任 行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　　専門職 専ス 3級 12ヶ月 △ 1

行（一） 7級 12ヶ月 △ 2

行（一） 6級 12ヶ月 △ 9

行（一） 5級 12ヶ月 △ 5

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　[文化財部]

　　部長 行（一） 指2 12ヶ月 △ 1

　　鑑査官 行（一） 指2 12ヶ月 △ 1

　　課長 行（一） 9級 12ヶ月 △ 4

　　室長 行（一） 8級 12ヶ月 △ 3

　　課長補佐 行（一） 7級 12ヶ月 △ 1

行（一） 6級 12ヶ月 △ 7

行（一） 5級 12ヶ月 △ 7

　　係長 行（一） 4級 12ヶ月 △ 3

行（一） 3級 12ヶ月 △ 18

　　一般職員 行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　　専門職 専ス 2級 12ヶ月 △ 1

行（一） 6級 12ヶ月 △ 1

行（一） 5級 12ヶ月 △ 3

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　　部長等研究員 研究 5級 12ヶ月 △ 32

研究 4級 12ヶ月 △ 14

研究 3級 12ヶ月 △ 14

　　研究員 研究 2級 12ヶ月 △ 8

（部局内振替）

　[政策課]

　　文化芸術政策調査官 行（一） 5級 12ヶ月 1

　[著作権課]

　　国際流通推進専門官 行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

　[文化財部]

　　美術品登録調査官 研究 3級 12ヶ月 △ 1

　　文化財調査官 研究 3級 12ヶ月 1

　（うち自律的再配置に伴う増）

　　総合的な政策立案のための発信機能及び政策調査研
　　究機能の強化に伴う増

行（一） 5級 12ヶ月 1

　　文化財の適切な保存体制の強化に伴う増 研究 3級 12ヶ月 1

（内部振替）

　日本語教育室の新設

　国際文化財交流協力官 行（一） 6級 12ヶ月 △ 1

　（※）日本語教育室長 行（一） 7級 12ヶ月 1

（各省間振替）

　文化庁機能強化に伴う他省庁からの振替 調整中 調整中 調整中 調整中

　（項）日本芸術院 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

定員令1条



その他の
振替

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 アタッシェ

月数級
積算内訳区　　　　　分

29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
新規増員

削減
職種

増△減
人員数司法修習

30年度末
定　 　 員差引増減

振替

各省間振替 会計間振替

【△15】

＜15＞

△ 580

所　　管　　計 2,099 47 3 △ 23 0 △ 2 0 △ 1 0 0 580 21 0 2,120

【△15】

＜15＞

△ 580

定員令1条 2,093 47 3 △ 23 0 △ 2 0 △ 1 0 0 580 21 0 2,114

（所管計）

（業務改革に伴う減）

　（組織）文部科学本省

　　社会経済情勢や業務量の変化を踏まえた業務の実施体
　　制の見直しによる減

行（一） 5級 12ヶ月 △ 2

行（一） 3級 12ヶ月 △ 6

行（一） 2級 12ヶ月 △ 1

　（組織）文部科学本省所轄機関

　　社会経済情勢や業務量の変化を踏まえた業務の実施体
　　制の見直しによる減

研究 4級 12ヶ月 △ 2

研究 2級 12ヶ月 △ 1

　（組織）スポーツ庁

　　社会経済情勢や業務量の変化を踏まえた業務の実施体
　　制の見直しによる減

行（一） 3級 12ヶ月 △ 1

　（組織）文化庁

　　社会経済情勢や業務量の変化を踏まえた業務の実施体
　　制の見直しによる減

行（一） 5級 12ヶ月 △ 1

研究 3級 12ヶ月 △ 1

大臣等特別職 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6



その他の
振替

再任用短時間勤務職員

（組織）文部科学本省 22 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 34

　（項）文部科学本省共通費 22 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 34 [大臣官房人事課]

　計画調整班事務体制の整備に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

　福利厚生事務体制の整備に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

[大臣官房会計課]

　行政事業レビューの充実・強化に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

　内部監査（会計監査）の充実・強化に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

[総合教育政策局]

　専修学校の機能強化に向けた各種事業執行体制の整備
　に伴う増（31h）

行（一） 3級 12ヶ月 1人

[初等中等教育局]

　初等中等教育局の栄典事務体制の整備に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

[高等教育局]

　私立大学等経常費補助金等の執行体制の整備に伴う
　増（31h）

行（一） 3級 12ヶ月 1人

　国立大学改革強化促進補助金等の執行体制の整備に伴
　う増（31h）

行（一） 3級 12ヶ月 1人

　国立大学における専門教育の振興に係る事務体制の整備
　に伴う増（31h）

行（一） 3級 12ヶ月 1人

　大学設置審査体制の整備に伴う増（31h） 行（一） 3級 12ヶ月 1人

[研究振興局]

　Society 5.0実現に向けた基盤技術の整備に係る取組の実
　施に当たっての体制強化に伴う増（31h）

行（一） 5級 12ヶ月 1人

[研究開発局]

　「もんじゅ」廃止措置の実施体制の整備に伴う増（31h） 行（一） 5級 12ヶ月 1人

（組織）文部科学本省所轄機関 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

　（項）国立教育政策研究所 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

　（項）科学技術・学術政策研究所 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

（組織）文化庁 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

　（項）文化庁共通費 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 [文化庁]

　総合的な政策立案のための発信機能及び政策調査研究
　機能の強化に伴う増（31h）

行（一） 3級 12ヶ月 1人

予算定員のスクラップ（合理化内数） 行（一） 5級 12ヶ月 △ 1人

計 25 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 38 行（一） 3級 12ヶ月 △ 4人

行（一） 2級 12ヶ月 △ 8人

月数
増△減
人員数司法修習 会計間振替

区　　　　　分
29年度末
定　 　 員

30年度要求人員増△減

ＷＬＢ増員
30年度末
定　 　 員

積算内訳
新規増員

削減

アタッシェ

振替
差引増減 職種 級

うち時限
定員合理化

目標数
減員 独法移行減 各省間振替


