
一
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教
育
職
員
免
許
法
及
び
教
育
公
務
員
特
例
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱

第
一

教
育
職
員
免
許
法
の
一
部
改
正

一

普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
に
、
十
年
間
の
有
効
期
間
を
定
め
る
こ
と
。

二

免
許
管
理
者
は
、
普
通
免
許
状
又
は
特
別
免
許
状
の
有
効
期
間
を
、
そ
の
満
了
の
際
、
そ
の
免
許
状
を
有
す
る
者
の
申

請
に
よ
り
更
新
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

三

免
許
管
理
者
は
、
二
の
申
請
が
あ
つ
た
場
合
に
は
、
免
許
状
更
新
講
習
の
課
程
を
修
了
し
た
者
又
は
知
識
技
能
そ
の
他

の
事
項
を
勘
案
し
て
免
許
状
更
新
講
習
を
受
け
る
必
要
が
な
い
も
の
と
免
許
管
理
者
が
認
め
た
者
で
あ
る
場
合
に
限
り
、

免
許
状
の
有
効
期
間
を
更
新
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

指
導
改
善
研
修
を
命
ぜ
ら
れ
て
い
る
者
は
、
免
許
状
更
新
講
習
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

五

や
む
を
得
な
い
事
由
に
よ
り
免
許
状
更
新
講
習
の
課
程
を
修
了
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
免

許
状
の
有
効
期
間
を
延
長
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

六

公
立
学
校
の
教
員
が
分
限
免
職
の
処
分
を
受
け
た
と
き
は
、
そ
の
免
許
状
は
そ
の
効
力
を
失
う
こ
と
と
す
る
こ
と
。

七

国
立
学
校
又
は
私
立
学
校
の
教
員
が
、
分
限
免
職
の
事
由
に
相
当
す
る
事
由
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
と
認
め
ら
れ
る
と
き
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は
、
免
許
管
理
者
は
、
そ
の
免
許
状
を
取
り
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
二

教
育
公
務
員
特
例
法
の
一
部
改
正

一

公
立
の
小
学
校
等
の
教
諭
等
の
任
命
権
者
は
、
幼
児
、
児
童
又
は
生
徒
に
対
す
る
指
導
が
不
適
切
で
あ
る
と
認
定
し
た

教
諭
等
に
対
し
、
指
導
改
善
研
修
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

二

指
導
改
善
研
修
の
期
間
は
、
一
年
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

三

任
命
権
者
は
、
指
導
改
善
研
修
の
実
施
に
当
た
っ
て
は
、
指
導
改
善
研
修
を
受
け
る
者
ご
と
に
計
画
書
を
作
成
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

四

任
命
権
者
は
、
指
導
改
善
研
修
の
終
了
時
に
指
導
の
改
善
の
程
度
に
関
す
る
認
定
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と

す
る
こ
と
。

五

一
及
び
四
の
認
定
に
当
た
っ
て
は
、
児
童
等
に
対
す
る
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
有
す
る
者
及
び
当
該
都
道
府
県

又
は
市
町
村
の
区
域
内
の
保
護
者
（
親
権
を
行
う
者
及
び
未
成
年
後
見
人
を
い
う
。
）
で
あ
る
者
な
ど
の
意
見
を
聴
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

六

五
の
ほ
か
、
必
要
な
事
項
は
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
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七

指
導
改
善
研
修
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
政
令
で
定
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

八

任
命
権
者
は
、
四
の
認
定
に
お
い
て
児
童
等
に
対
す
る
指
導
を
適
切
に
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
と
認
め
る
者
に
対
し
て

、
免
職
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

九

指
定
都
市
以
外
の
市
町
村
の
教
育
委
員
会
に
係
る
指
導
改
善
研
修
の
特
例
を
定
め
る
こ
と
。

第
三

附
則

一

こ
の
法
律
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
に
有
効
期
間

を
定
め
更
新
制
を
導
入
す
る
こ
と
に
係
る
改
正
規
定
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
法
律
の
施
行
前
に
授
与
さ
れ
て
い
る
普
通
免
許
状
又
は
特
別
免
許
状
を
有
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
そ
の
者
の
有
す

る
免
許
状
に
は
、
有
効
期
間
の
定
め
が
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

三

二
の
免
許
状
を
有
す
る
教
育
職
員
そ
の
他
教
育
の
職
に
あ
る
者
は
、
免
許
状
更
新
講
習
の
課
程
の
修
了
確
認
を
、
文
部

科
学
省
令
で
定
め
る
日
及
び
そ
の
後
十
年
ご
と
の
日
ま
で
に
、
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

四

二
の
免
許
状
を
有
す
る
教
育
職
員
そ
の
他
教
育
の
職
に
あ
る
者
が
、
三
の
日
ま
で
に
免
許
状
更
新
講
習
の
修
了
確
認
を

受
け
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
者
の
有
す
る
免
許
状
は
そ
の
効
力
を
失
う
こ
と
と
す
る
こ
と
。
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五

そ
の
他
こ
の
法
律
の
施
行
に
伴
う
所
要
の
経
過
措
置
に
つ
い
て
規
定
す
る
こ
と
。

六

政
府
は
、
こ
の
法
律
の
施
行
後
五
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
こ
の
法
律
の
施
行
の
状
況
等
を
勘
案
し
、
免
許
状

の
失
効
及
び
取
上
げ
に
係
る
制
度
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
所

要
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

七

政
府
は
、
一
の
た
だ
し
書
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
後
五
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
こ
の
法
律
の
施
行
の
状
況
等

を
勘
案
し
、
現
職
教
員
等
の
免
許
状
更
新
講
習
に
係
る
制
度
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
所
要
の
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る

八

こ
の
法
律
の
施
行
に
伴
い
、
関
係
法
律
に
関
し
、
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。


