
リサーチ・アドミニストレーションシステムの整備（山口大学）
事業実施組織名称：

大学研究推進機構 研究戦略部 URA室

■研究に関する中期目標

山口大学は、専門分野での学
問深化と、分野間の協力で行う
総合的な研究によって、人間、社
会、自然などの総合的な理解を
進める研究、課題を解決する研
究、新たな価値創造を目指す研
究を推進します。（後略）

■中期目標実現に不可欠な体制

１．研究力のさらなる増強が可能な体制

２．事務対応案件の高度専門化に伴う対応体制

・プロジェクト型研究の積極的な推進

・契約の複雑化など、高度化する案件対応

URA

ヒアリング

ヒアリング結果分析
論文調査・分析
研究歴調査・分析

研究者のプロファイリング
研究者の潜在的能力把握

PJチーム編成指示

研究力強化に向け
他機関等からの
研究者招聘

PJチーム

研究資金
応募支援
（申請書作
成支援等）

研究資金
契約支援
（契約書作
成支援等）

学術研究
担当副学長

共同研究契約，
各種契約に関
する支援・助
言

PJの各段階で適切な支援

•研究の進捗相談及び進捗状況管理
•研究者のメンター的役割（特にシニアURA）
•産業界との連携支援（産学CDとの連携）
•人を対象とする研究等においては、研究計画の各種倫理
指針への対応（→医学部附属病院臨床試験支援センター
との連携）
•法務面の助言・管理
•経費利用に関する助言（目的外使用防止等）

URA及びURA支援事務スタッフによる各種の支援

・プロジェクト型研究の積極的な推進 ・契約の複雑化など、高度化する案件対応

各種法規遵守下の
実験実施支援
（各種申請書作成
支援等）

学内研究者PJチーム編成提案

・これらの対応体制
構築のため、URA組
織の整備実施
・URAによる多面的
な研究者支援により
中期目標の達成



リサーチ・アドミニストレーションシステムの整備（山口大学）

URA室URA室

キャリアパスキャリアパス

学長学長

学術研究担当副学長
（理事）

大学研究推進機構長

学術研究担当副学長
（理事）

大学研究推進機構長

大学研究推進機構大学研究推進機構

研究推進戦略部 URA室 （URA部門＋URA支援事務部門）研究推進戦略部 URA室 （URA部門＋URA支援事務部門）

総合科学実験
センター

総合科学実験
センター

知的財産センター知的財産センター
産学公連携
センター

産学公連携
センター

山 口

TLO

山 口

TLO

企
業
等

企
業
等

学内各部局等学内各部局等 自治体、
公的機関、他大学等

自治体、
公的機関、他大学等

山口大学の研究推進体制山口大学の研究推進体制

URA支援事務部門 URA部門

事務部門統括

シニアURA
1人（本事業）＋
1人（独自採用）

支援チーム

URA支援
事務職員
3～5人

URA 4→5人
（本事業）
＋2人
（独自採用）

各プロジェクト
支援

協議・チーム編成

20
歳
代
～
30
歳
代

30
歳
代
～
50
歳
代

50
歳
～

事務系職員事務系職員 URAURA

URA支援
事務部門に
配属

一般事務部門に配属

数年間 各種事務経験

URAとしての
キャリアシフト
希望の有無

一般事務に
戻ることも可

U
R
A
と
し
て
の
待
遇
・
評
価

中
間

審
査

中
間

審
査

中
間

審
査

中
間

審
査

昇 任
審 査

昇 任
審 査

中
間

審
査

中
間

審
査

昇 任
審 査

昇 任
審 査

URA

中堅URA

シニアURA

URAと協働してURA職に
対する理解深化

各センター長や
学術研究担当

副学長などの可能性も

支援チーム


