
よこすかおみやげ
コンテスト準優勝 2014.01.30 横須賀商工会議所

猿島ミッション『無人島文化祭』

2014.01.30 横須賀商工会議所
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2014.01.30 横須賀商工会議所
『畑から社会へ』さつまいも収穫祭

2013.06.20 横須賀商工会議所

2014.01.30 横須賀商工会議所

『畑から社会へ』試作品づくり

2013.06.20 横須賀商工会議所
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2014.01.30 横須賀商工会議所

『畑から社会へ』よこすか産業まつり販売会

2013.06.20 横須賀商工会議所

2014.01.30 横須賀商工会議所
MTT交流会

2013.06.20 横須賀商工会議所
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様々な変化

2014.02.21 横須賀商工会議所

生徒の気づき

・一番印象に残ったことは、「夢を夢のままで終
わらせない！」という言葉でした。私は、看護師
という夢を絶対にかなえたいと思いました。

・「人と話すことが苦手です。」といった時に「別
に気にすることはないよ。すぐに慣れるから。」
と言って下さったおかげで人前で話すときに自
信を持てるようになりました。

2014.02.21 横須賀商工会議所
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生徒の気づき

・大工の仕事を体験して、カンナ掛けがとても難
しく全くできませんでした。大工の仕事に限らず、
最初からできるものは無いと思いました。自分
の思ったとおりになるには、長い時間が必要だ
と感じました。

2014.02.21 横須賀商工会議所

先生の気づき
・本プロジェクトにより、学校だけでは実現しなかっ
たことが実現しました。期待したことが実現しまし
た。まさに「夢の実現」です。考えていたことが学
校という場所で展開されているのです。

・自分の学校だけの充実を考えていたのですが市
全体で進めていく、広がっていくという視点が自分
の中で大きくなり、どこの学校でも活用できるプロ
グラム、汎用性のあるプログラムを用意していくこ
との重要性を意識するようになりました。

2014.02.21 横須賀商工会議所
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先生の気づき

・ＭＴＴを通じ、子どもとの距離を近づけていくこと
の有効性にも気がつきました。

・子どもが疑問・課題を若いＭＴＴの方々に投げか
け、一緒に考えてくださる、相談に乗っていただく、
解決の手助けをしてくださる、そしてその意識、理
解の積み重ねの後に職業体験をする。

そういうプロセスがキャリア教育の趣旨を活かす
機会になっていくというスパイラルな連続が自分
の中で高まったのです。

2014.02.21 横須賀商工会議所

MTTの気づき

・MTTを体験し、スタッフに対する研修やマニュア

ルに使う言葉も、もう一度見直しをして、わかりや
すいものにしなくてはいけないと反省しました。

・私自身も仕事に恵まれ、仕事でしか体験できない
喜びを再認識することができました。

・日々、忙しさに追われ、忘れてしまっている大切
な事に、気付かせてくれた子ども達こそ、私にとっ
ての「MTT」でした。

2014.02.21 横須賀商工会議所
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MTTの気づき

・「自分の言葉」で、もっとディスカッションできた
らなぁと思いました。話しをしながら、我が身を
振り返ることも多く、こちらとしても貴重な経験と
なりました。

・「今の職業でよかったですか？」と聞かれ、「改
めてよかったと思います」と胸を張って話せたこ
とが自分でも嬉しく感じました。

2014.02.21 横須賀商工会議所

企業の気づき

・忙しい仕事に追われていると、客観的に自分を振り返る
ということが無く過ごしてしまいますが、中学生と自分たち
の仕事の面白さや、やりがいを話すことで、自身の社会的
な役割や立場を客観的に見られる良い機会になっていま
す。

・行く前は恥ずかしさや慣れない場面に戸惑いを見せたり
していても、終わって帰ってくると、一様に「良かった。」と
感想を述べている様子を見て、色々な部署から派遣する
ようになりました。みんな前向きで心に余裕を持って接して
いるので、会社にとっての強い味方でもあります。

2014.02.21 横須賀商工会議所
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企業の気づき

・参加した社員全員にレポートを提出させています。全
員が「行く前はあまり乗り気ではなかったが、行って良
かった。また行きたい。」と口を揃えています。その理由
として「少しでも中学生の役に立ったことが実感でき、や
りがいを感じた。」「中学生とのディスカッションを通じ、社
会人としての責任感を再認識できた。」「自分の中学生
時代にも、こんな制度があったら良かったのに…」という
意見もありました。

・今や当社にとっても無くてはならないものになりました。

2014.02.21 横須賀商工会議所

４つの成功ポイント

2014.02.21 横須賀商工会議所
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４つの成功ポイント

• 産学官による密な連携

• 教育界出身のコーディネーターを商工会議所
へ配置

• 産業界が直接教育に関わる重み

• 地域企業との“おもい”を共有

2014.02.21 横須賀商工会議所

受賞履歴

・平成２２年度 経済産業省主催「キャリア教育アワード」 準グランプリ受賞
・平成２３年度経済産業省・文部科学省主催「キャリア教育推進連携表彰」最優秀賞受賞

2012/02/03 神奈川新聞 2014.02.21 横須賀商工会議所

【2012 02.02  受賞報告式にて 吉田横須賀市長、永妻教育長、木村会頭】
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メッセージ

そして地域の未来は、子ども達が育ててくれる

いい学校は いい人材を育てる

いい地域は いい学校をつくる

だから、子ども達の未来は地域で育てる

いい人材は いい地域から育つ

2014.02.21 横須賀商工会議所

ご清聴ありがとうございました。

2014.01.30 横須賀商工会議所

ご清聴ありがとうございました
2013.06.20 横須賀商工会議所
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