
「留学生就職促進プログラム」選定取組

大学名：愛媛大学

愛媛の大学と企業が育てる高度外国人材育成プログラム

企業が外国人を受け入れやすくする
「学生と社員が共に学び合うための企業参加機会を増やす」

外国人社員の早期離職
キャリア形成に対する本人と企業の考え方の相違

外国人材採用に対する敷居の高さ
小規模企業にとって心理的・経済的負担への戸惑
い

プログラム受講者数の伸び悩み
専門科目との両立の難しさ、時間外学習の不足

学生が受講しやすいプログラムに改良する
「多様な学生に対応できるカリキュラムを提供し、授業時間外
学習のためのツールを開発する」

企業の
課題

大学の
課題

即戦力になる人材を育成する
「日本企業や日本人について理解し、日本人との働き方を考え
る学習を促進する」

解決解決

解決解決

解決解決

課題解決のために本事業で展開する特徴的な取組これまでの実績で明らかとなっている課題
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愛媛大学と愛媛県、地域経済団体等が “オールえひめ” 体制で、国内外から愛媛県に優秀な留学生を呼び込み、

これまで本学が独自に実施してきた「世界と協働できるグローバル人材育成プログラム」を発展させ、

入学から卒業までの一貫した「キャリア教育」と「ビジネス日本語教育」の強化、インターンシップ・プログラム等の充実と

新しい取組の実施により、留学生の日本就職の増大を図る。
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“オールえひめ” 体制を構築 育成プログラムの強化と拡充

留学生就職促進
プログラム
協議会

企業・
経済団体

自治体 他教育機関

協働教育カリキュラム

受講者数，就職者数を倍増

地域共創コンソーシアム
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評価指標
• 他大学・他地域

へのモデル普及
• プログラムの共

同利用

• 企業ネットワー
クの強化

• 連携企業数増大
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