
【参考】昨年度調査との比較（採用選考活動開始時期）

昨年度調査においては、「４月」と回答した大学が３７．４％と最も多く、９１．０％の大学が８月より前と回答。（昨年度の
採用選考活動時期は８月。）
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【昨年度（平成２７年度）調査】

文系の学生が就職活動を行った企業の動向 理系の学生が就職活動を行った企業の動向

※昨年度の採用選考活動開始時期は８
月であることに注意。

※昨年度調査では、文系・理系の別、企
業規模（大企業・中小企業）別について
尋ねていない。

【本年度（平成２８年度）調査】



学生が内々定を得た時期

【大企業】

・「平成２８年６月」（５７．５％）と回答した大学が最も多
く、続いて「平成２８年７月以降」（１８．８％）、「平成２８年
５月」（１０．９％）。

【中小企業】

「平成２８年６月」（３２．０％）と回答した大学が最も多く、
続いて「平成２８年５月」（２９．７％）、「平成２８年７月以
降」（１９．６％）。
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【大企業】

・「平成２８年６月」（４４．７％）と回答した大学が最も多
く、続いて「平成２８年７月以降」（１７．０％）、「平成２８
年５月」（１１．９％）。

【中小企業】

・「平成２８年６月」（２４．８％）と回答した大学が最も多
く、続いて「平成２８年５月」（２３．７％）、「平成２８年７月
以降」（２０．１％）。

文系の学生の就職活動の動向 理系の学生の就職活動の動向

※文系の学部を設置していると回答した837校について集計。 ※理系の学部を設置していると回答した452校について集計。



学生が就職活動を終えた時期

【大企業】

・「継続中」（４７．４％）と回答した大学が最も多く、続いて
「平成２８年７月」（２７．７％）、「平成２８年６月」（１６．
４％）。

【中小企業】

・「継続中」（７５．４％）と回答した大学が最も多く、続いて
「平成２８年７月」（１１．８％）、「平成２８年６月」（５．
７％）。

文系の学生の就職活動の動向

N＝451
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理系の学生の就職活動の動向

【大企業】

・「継続中」（３６．１％）と回答した大学が最も多く、続いて
「平成２８年６月」（２２．６％）、「平成２８年７月」（１９．
７％）。

【中小企業】

・「継続中」（５４．９％）と回答した大学が最も多く、続いて
「平成２８年７月」（１２．８％）、「平成２８年６月」（１１．
９％）。

※文系の学部を設置していると回答した837校について集計。 ※理系の学部を設置していると回答した452校について集計。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

卒業・修了前年度までの、授業やゼミの学修時間の確保

卒業・修了前年度までの、キャリア教育の時間の確保

卒業・修了前年度までの、インターシップの参加促進

学部3年次の後期授業への出席（短期大学の場合は、卒業前年次）

卒業・修了前年度までの学生のボランティア等の経験

エントリーシートの書き方、面接マナー等の就職活動の指導のための時間確保

学生の企業研究の時期の確保

学生が学部3年次の後期試験に落ち着いて取り組めるようになった（短期大学の
場合は、卒業前年次）

良い影響があった どちらかというと良い影響があった 同じくらい どちらかというと悪い影響があった 悪い影響があった 影響はなかった 無回答

n=1005

学生の企業研究の時間の確保

就職・採用活動開始時期の後ろ倒しの影響
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※短期大学の場合は、卒業前年次として回答。

平成２７年度、平成２８年度と就職・採用活動開始時期が後ろ倒しされていることの影響

【良い影響があった】
①学生が学部３年次の後期試験に落ち着いて取り組めるようになった。（３４．５％）
②学部３年次の後期授業への出席（２９．９％）
③卒業・修了前年度までの、インターンシップの参加促進（２７．９％）
④卒業・修了前年度までの、授業やゼミの学修時間の確保（２６．１％）
【悪い影響があった】
①学生の企業研究の時間の確保（３２．２％）
②エントリーシートの書き方、面接マナー等の就職活動の指導のための時間確保（１８．２％）

※各項目ごとに一つ選択

広報活動開始時期が３月１日以降となり、就職・採用活動の開始時期が全体として後ろ倒しがされたことについて、どのような影響がありましたか
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授業やゼミの学修時間の確保すること

学生が就職活動を比較的短期間で終えること

卒業論文（研究）・修士論文（研究）の指導時間を確保すること

ボランティア、部活動、クラブやサークル活動など課外活動に取り組む機会を確保するこ

と

学生が夏休み期間中の海外留学を検討すること

夏の暑い時期に就職活動を行わなくて済むこと

非常に良い影響があった 良い影響があった ある程度良い影響があった あまり良い影響はなかった 全く影響はなかった 無回答

採用活動開始時期が８月から６月に変更になったことについて、良い影響があったと思うことはどのようなことですか

n=1005

採用選考活動開始時期変更の影響（良い影響があったと思うこと）
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採用選考活動開始時期が８月から６月に変更になったことによる良い影響

①夏の暑い時期に就職活動を行わなくて済むこと （５３．２％）
②学生が就職活動を比較的短期間で終えること （５０．０％）
③卒業論文（研究）・修士論文（研究）の指導時間を確保すること（３３．６％）

※各項目ごとに一つ選択



4.8%

1.4%

8.8%

1.3%

1.9%

0.5%

7.3%

8.1%

6.7%

4.1%

11.0%

2.0%

4.6%

2.0%

15.3%

13.1%

34.7%

19.4%

21.9%

8.8%

22.0%

12.2%

32.7%

30.6%

26.9%

36.4%

20.8%

24.3%

35.1%

40.7%

19.6%

21.9%

21.2%

32.4%

30.9%

56.5%

30.4%

38.5%

19.1%

19.6%

5.8%

6.3%

6.6%

7.2%

6.0%

6.1%

6.0%

6.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

授業、試験等と重なり、学業に支障が生じた

卒業論文（研究）・修士論文(研究)の時期と重なり、論文（研究）のための指導の時間が十分に確保で
きなくなった

教育実習と企業の面接の時期が重なる学生がおり、教育実習受入れ先との調整が必要となった

留学中の学生について、面接の時期が重なり、留学時期や留学先との調整が必要となった

時期の変更が急に決まったので、学生支援のための準備が十分にできなかった

時期の変更が急に決まったので、学業等の日程を急きょ変更せざるを得ないなど、支障が生じた学生

がいた

企業に関する情報収集の期間や就職先決定までの期間が短くなり企業研究や就職先の選択の為の

時間が確保できなくなった学生がいた。

実質的な選考活動を早期に開始する企業があったことで学生の就職活動に混乱が生じた

非常に大きな課題となった 大きな課題となった ある程度課題となった あまり課題とならなかった 全く課題とならなかった 無回答

採用選考活動開始時期変更の影響（課題となったこと）
採用選考活動の開始時期が８月から６月に変更になったことによる課題

①企業に関する情報収集の期間や就職先決定までの期間が短くなり、企業研究や就職先の選択のための時間が確保できなく
なった学生がいた （５５．３％）
②実質的な選考活動を早期に開始する企業があったことで学生の就職活動に混乱が生じた （５１．８％）
③授業、試験等と重なり、学業に支障が生じた （４６．２％）
④教育実習と企業の面接の時期が重なる学生がおり、教育実習受け入れ先との調整が必要となった（４１．７％）
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採用活動開始時期が８月から６月に変更になったことについて課題となったことは何ですか

n=1005

※各項目ごとに一つ選択


