
Ⅴ　教職員研修事業体系

指導力向上支援

教職員の能力向上フォローアップ事業

指導改善研修

三重県教育実践情報ＤＢ 教職員、学校や関係機関が保管する教育情報データを集約して、教育情報を提供

教員フォローアップ研修

職務遂行能力向上支援研修 職務遂行能力等に課題のある職員に対する支援研修

教育情報提供

研修企画研究事業 教育課題に関する調査研究、教育情報提供

指導力等に課題のある教員に対する支援研修

指導等に不安を抱える教員に対する支援研修

授業力向上支援出前研修 学校からの要請に応じて出前研修（校内研修推進、小学校国語・算数の問題づくり等）を実施

子どもの心サポート事業（学校等支援） 校内事例検討会等に臨床心理相談専門員を派遣、学校に対するコンサルテーション

自主的研究会活動に対する支援（県立学校教科研修活動等支援）

校内研修等への学校等支援 授業研究を中心とした校内研修体制確立に向けた研修及び学校支援等

授業研究担当者育成研修 授業研究を中心とした校内研修を企画運営できる人材の育成を目指した研修

校内研修推進地域別研修 校内研修推進に向けて県内4地域で実施する研修主任等を対象にした研修

ネットＤＥ研修 インターネットを活用した研修

派遣研修 内地留学、新教育大学等大学院教員派遣、社会体験研修、県外研修、海外派遣研修、教職員等中央研修等

校内研修等支援

情報教育研修

情報担当者講習会（教員ＩＣＴ活用指導力向上講習会）

職務・職能研修 職種別研修

ブロック別研修 市町教育研究所等との連携講座

教育相談担当教員研修

ケース・カンファレンス

教育相談地域支援研修
情報教育研修 情報教育に関する研修

教育相談ベーシック研修

学級経営研修

生徒指導研修

乳幼児教育研修

教育相談研修 教育相談に関する研修

環境教育研修

研
　
　
修
　
　
講
　
　
座

学校組織力向上リーダー研修

学校改善活動ファシリテーター養成研修

教科等研修 教科等における指導内容や方法に関する研修

授業改善研修（県立学校教科教育研究会との連携講座）

テーマ研修 教育テーマに関する研修

人権教育研修

特別支援教育研修

多文化共生教育研修
教
科
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・
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キャリア教育研修

実
践
的
指
導
力
向
上

基本研修【悉皆】 初任者、経験者等を対象とした研修

特別支援学級等新担当教員研修

幼稚園等教員研修（新規採用、教職経験11年次）

教諭研修（初任者、教職6年次、教職経験11年次、授業実践研修及び生徒指導実践研修を含む、

養護教諭研修（新規採用、教職6年次、教職経験11年次）

栄養教諭研修（新規採用、教職6年次、教職経験11年次）

常勤講師等研修（常勤講師、養護助教諭、学校栄養補助員等）

  教職経験2～3年次研修（スパイラル研修Ⅰ）、教職経験7～8年次研修（スパイラル研修Ⅱ　※任意））

外国人児童生徒教育研修

新任教頭研修

グローバル教育教職員研修推進事業に関する研修（英語教育推進研修、「外部専門機関と連携した英語指導力向上事業」にかかる研修）

採用前研修　※任意

トップマネジメント研修（三重の教育談義を含む）

主幹教諭等研修【悉皆】

学校マネジメントミドルリーダー研修

教科等に関する研修（各教科、道徳、小学校外国語活動、総合的な学習の時間等）

学
校
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管理職研修【悉皆】 新任管理職を対象とした研修

新任校長研修

学校事務職員研修【悉皆】 学校事務職員（新規採用、5～7年次、10～12年次、主査、共同実施リーダー等）を対象とした研修

学校改善活動（学校マネジメント）研修

新任主幹教諭研修

新任指導教諭研修
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講座名 対象者 目　標 日数

全リーダー
（総括リーダー
を含む）

年間1日

リーダー経験１
年目及び２年目
の者

年間２日
（４日）

主査研修
主査在職０～５
年を経過した者

職業観を深化させ学校事務職員として
の力を完成させるとともに、ミドル
リーダーの役割について理解し、将来
のリーダーを視野に入れながら組織協
働の力を高める。

年間１日

小中学校事務職員
１０～１２年次研修

経験１０～１２
年目

中堅事務職員としての専門的知識を習
得するとともに、学校経営に参画する
ために必要な課題解決能力を高める。

３年間で
５日

小中学校事務職員
５～７年次研修

経験５～７年目
学校事務職員としての職務遂行能力を
高め、自己の課題を明らかにし、解決
する能力を高める

３年間で
５日

１２日

５日

希
望
者
採用前研修

採用予定者で希
望する者

職務に対する情熱、使命感等を高める
ため、学校事務に関する知識をつけ
る。

１日

原
則
全
員
参
加

ブロック研修
（地域別）

各ブロック学校
に在籍する全員

共同実施グループリーダーが中心とな
り、自らの研修を企画、運営すること
で、各地域の具体的な課題を題材に各
事務職員の課題解決能力を身につける
とともに、職務遂行能力を高める。

１日

学校事務職員研修Ⅰ
（５～７年次と合同）

希望者 １日

学校事務職員研修Ⅱ
（１０～１２年次と合同）

希望者 １日

共同実施組織のグループリーダーとし
ての能力向上のために、組織運営力を
高め、グループ内の学校経営に参画
し、連絡・調整及び指導ができる能力
を身につける。

区分

悉

皆

ネットDE研
修

三重県教育委員会が実施する小中学校事務職員研修

学
校
事
務
職
員
研
修
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職
務
・
職
能
研
修 希

望
者

事務の共同実施リーダー
研修

勤務地域や経験年数の異なる者が同じ
研修を受講することで、互いを理解
し、先輩に学び、先輩が後輩を育てる
視点を学ぶ。

様々なカテゴリーから受けたい講座を視聴する。
経験者研修は、指定された講座から選択して受講する。

小中学校事務職員新規採
用者研修

新規採用者

学校事務職員としての責任感と志をも
ち、役割を理解し、職務遂行能力を身
につけ、能力の向上を図る。自己を高
めるために学ぶ力、考える力をつけ
る。

三重県資料２



 

〈〈10～12 年次年研修〉〉＜事務職員研修Ⅱ＞ 
・財務マネジメント 
・地域とともにある学校づくりと事務職員の 
マネジメント 

・職務遂行の課題解決（12 年目のみ）（＊） 

財務マネジメント力、地域連携を推進する渉外力 
 

ブロック運営担当者会（研修会） 
（運営担当者会には市町教委も参加） 

見直し検討会 
(リーダー、新採職場研担当)

＜ブロック研修＞（原則全事務職員参加） 
・共通テーマ（学校教育の推進） 
・ブロックの課題 

各校の教育活動を把握し、効果的な実践を継続的に進める力 

〈〈新採研修〉〉 
・職場外研修 12 回 ・職場内研修 5回 

 

基礎力 
組織経営に参画する力をつけるために学ぶ力、考える力 
 

つ
け
た
い
力

（ね
ら
い
） 

〈〈５～７年次研修〉〉＜事務職員研修Ⅰ＞ 
・教育課程と学校財務 
・学校防災と事務職員 
・自己の課題解決（＊） 

教職員としての使命感、基礎力 
【講義・演習】・マナー研修 
【講義】年度初めに必要となる業務への知識 

〈〈主査研修〉〉 
・ミドルリーダーとしての組織マネジメント 

全体的な視野で組織の現状を把握する力、発信する力 
【講義・演習】 
・学校を運営するためのマネジメントにおける事務職員の役割

を自覚し、組織の現状を把握するための演習を実施する。 

〈〈リーダー研修〉〉 
（全リーダー、総括リーダー・毎年） 
・学校組織力向上リーダー研修 
（新任・受講 2 年） 
・三重の共同実施と研修制度 
・課題解決のできる組織運営の在り方 

組織を効果的に運営するための力 
【講義・演習】 

・職種の枠を超えて仕事を可視化し、連携と効率化の方策を探

る。（組織力向上リーダー研修） 
・共同実施と研修制度を再確認し、人材育成につなげるととも

に、先輩の講義・演習を通し効果的な組織運営を考える。 

【講義・演習】 
・財務事務や予算委員会について学び、組織活動を促進するた

めの財務マネジメントを考える演習を実施する。 
・地域とともにある学校づくりの現状や取組を学び、関わり方

に気づくための演習を実施する。 

【講義・演習】 

・専門基礎知識  ・先輩による講座（７回）  

・２年目事務職員による事務改善事例の発表 

・学校事務の理想を描く（５回連続ワークショップ） 

・職場内研修は個々の計画に基づいて行う。 

研
修
概
要 

各ブロックで子どもの学びに結びつく共同実施をめざし、各校の教育

活動を把握し、それの推進に向けて、一人ひとりにできることや共同

実施の支援を考える内容で実施する。 

H２８年度 学校事務職員の資質向上及び学校事務（共同実施）推進のための研修 
（研修制度で学校事務職員による学校事務職員の資質向上を図る） 

＜採用前研修＞＊希望者対象 
・社会人としてのマナー 
・基本的な業務について 

教育課程に関わる力、安全・安心な学校づくりを推進する力 
【講義・演習】 
・教育課程と財務との関わりを理解し、実践を顧みる演習行う。 
・防災に関する現状を学び、果たすべき役割を考え、学校や地

域の連携・協働も視野に入れた実践につながる演習を行う。 

＊ ３年に１度実施するワークショップ（５~７年次研修、１０~１２年次研修対象者のみで実施する。） 
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