
「職業実践専門課程」と認定されている専門学校の　　　　　は

専門学校のうち、企業等と密接に連携して、最新の実務の知識・技術・技能を身につけられる実践的な職業
教育に取り組む学科を文部科学大臣が「職業実践専門課程」として認定します。

企業等が参画する
「教育課程編成
委員会」を設置して
カリキュラムを
編成している

学校の
カリキュラムや
教職員等について
HPで情報提供
している

企業等が参画する

01 02 03 04 05
企業等と連携して、
最新の実務や
指導力を習得する
ための教員研修を
実施している

企業等と連携して、
演習、実習等の
授業を実施
している

企業等が
参画して
学校評価を
実施している

「職業実践専門課程」とは？

特徴 特徴 特徴 特徴 特徴

学科の
特徴

Ｑ 専門学校のうち、企業等と密接に連携して、最新の実務の知識・技術・技能を身につけられる実践的な職業「職業実践専門課程」とは？

職業実践専門課程
企業等と連携した専門学校の取組を紹介します。

職業実践専門課程の仕組みや事例を紹介。認定学科の検索もできます。

「職業実践専門課程サイト」
http://syokugyo-jissen.jp/

P r o f e s s i o n a l  T r a i n i n g  C o l l e g e

夢 を 叶 え る 　 未 来 を つ く る専門学校
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職業実践専門課程
企業等

の人事
ご担当

者へ

経営者
の方へ



Ｑ

専門学校との連携を
強化してみませんか？

71.2％

職業実践専門課程として認定されている専門学校では、各業界で求められる実践的な専門人材を育成するた
めに、企業等との密接かつ組織的な連携に取り組んでいます。
たとえば、企業等と共にカリキュラムを編成したり、企業等と連携した実習を行うことで、最新の業界ニーズを
反映した教育を行っています。
このような職業実践専門課程との連携は、企業等にもさまざまなメリットをもたらします。

！！企業等の人事ご担当者へ
経営者の
方へ

実践的な知識や
技能を身につけた
専門人材の採用

企業等にとってのメリット

職業実践専門課程と連携している企業等の声

実践的な知識や
技能を身につけた
専門人材の採用

1 2 3学生に「教える」
経験を通じた
自社社員の育成

業界全体の
発展への寄与

学生を受け入れて、店舗実習を実施

基礎技術を身につけたモチベーション
の高い人材の採用に直結しています。

学生を受け入れて、企業研修を実施

研修を通して、学生に将来的なイメー
ジを持ってもらうことができるため、入
社した後も長期的な就労につながって
います。

講師を派遣して、学生の卒業制作に
対するアドバイスを実施

卒業制作に対するアドバイザーを経験
した社員には、「プレゼンテーションス
キル」や「課題を的確に見つけて指摘
する能力」の向上がみられ、社員教育の
場としても活用しています。

専門学校との連携は、自社が必要とする
実践的な専門人材の育成に有意義ですか？

質問
Ｑ 専門学校との

連携に関する今後の意向は？

質問

有意義である 55.7％
連携を強化したい

やや有意義である
18.1％

37.8％

どちらともいえない
5.8％

0.2％

あまり有意義ではない
0.3％

1.7％無回答
4.6％

0.2％ 4.4％

約９割の企業が、
「有意義」「やや有意義」と回答！

約９割の企業が連携を
「強化したい」「維持したい」と回答！

現状を維持したい

連携を縮小したい

わからない

その他 無回答

本パンフレットは、文部科学省委託事業「職業実践専門課程」の実態等に関する調査研究」の調査結果に基づき作成しています。
調査対象：職業実践専門課程の認定を受けた課程、当該課程に在籍する学生、当該課程と連携した取組を行う企業　　　調査期間：平成26年10月～平成27年1月

文部科学省 生涯学習政策局 生涯学習推進課 専修学校教育振興室
〒100-8959 東京都千代田区霞が関3-2-2　TEL：03（5253)4111（代表）　　http://www.mext.go.jp/a_menu/shougai/senshuu/1339270.htm
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