
専修学校を活用した再チャレンジ支援推進事業
【１９年度予定額 ７６８百万円】（新規）

若 者

若年者の職業能力向上
長期就業の促進

新たなチャレンジを目指す若者、中高年、女性、ニート等を支援するため、「学び直し」の機会を充実

雇用の促進
キャリアアップ

卒業後、３年以内の離職者は
中卒７割、高卒５割、大卒３割

ニートの就職・
社会的自立

中高年（含む団塊世代） 女 性 ニ ー ト

「２００７年問題」を控え、
・企業等の労働力不足が予見
・再就職を希望する中高年の

新たなｷｬﾘｱｱｯﾌﾟが必要

・子育て等のために就業を中断した
女性の就労希望が多い

・少子化等を背景とし女性を含む多
様な人材が必要

近年、働いてもおらず教育・訓練も受

けていない「ﾆｰﾄ」が増加

①ｽｷﾙｱｯﾌﾟ・専門技術習得ｺｰｽ
（例）管理職等が退職後病院経営に参画する

ための専門的知識の習得

②管理能力向上コー ス
（例）退職後子会社等への経営参画のための

内部情報管理等に関する知識等の習得

③起業家コース

（例）ﾍﾞﾝﾁｬｰ起業・管理手法、ﾘｻｲｸﾙ手法等

①高度専門職育成教育ｺｰｽ
（例）経営管理・会計分野

法律実務、情報ｼｽﾃﾑ等

②専門・技術職育成教育ｺｰｽ
（例）医療福祉・観光業等の専門職

建築・土木・情報処理等の技術者等

（日本版デュアルシステムの活用 等）

定
期
的
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

①スキルアップ講座
（例）子育て等により一時的に離職し、医療

機関での経験を活かし電子ｶﾙﾃに関す

る最新の知識等を習得

②新たなﾁｬﾚﾝｼﾞのための講座
（例）子育て等により長期に就業を中断した

後、 ＩＴ技能等の基礎知識を習得

雇用の促進
キャリアアップ

就 職 支 援 ・ ﾌ ｫ ﾛ ｰ ｱ ｯ ﾌﾟ

自立支援ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ
・進路・学習相談

連絡協議会

専修学校
・各々のニーズに対応した
学習コースや体験入学

NPO団体等

若者の再チャレンジ支援プログラム 社会人のｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育プログラム 女性の再チャレンジ支援プログラム
NPO団体等と連携したニートに対する
自立支援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

職業能力の向上・再チャレンジの機会の拡大

広く専修学校に普及


