
申請書作成

審査・ヒアリング

採択

教員指導力向上奨励事業

基礎研究・自費出版助成への応募と採択
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★助成金の申請と採択

教員指導力向上奨励事業 基礎研究・自費出版助成

★教育研究所（嶺南教育事務所） 研究発表会
・平成２５年２月１９日 開催
「対応ナビ」を使った具体的対応例と、校内体制の
あり方の提案や、信頼される学校づくりに学校事務の
立場からどのように参画できるかについて発表

★教育研究所（嶺南教育事務所）
研修講座

・平成２５年８月２日 開催
小野田教授講師講座にて実践発表

県教育委員会との協働
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★「対応ナビ」で実際に課題が解決！

地域住民と共に課題解決する方向へ考え方をシフト

★校内研修（現職教育）で活用
毎月の現職教育の場で、
「対応ナビ」の事例研修や、組織の在り方検討

★教員の初任者研修で活用
教員の初任研のプログラムとして活用

活用事例
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事務機能の強化による業務改善や
学校組織改善

事務機能強化事務職員の活用

平成24年度より、県内に２名配置
県教育委員会とのパイプ役

学校事務の共同実施

平成23年度：県教育委員会主導で
県内全市町へ共同実施取り組みの通達

年.月 H24.2 H25.2 H25.7 H26.7

実施市町 １ ５ １３ １６
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残り１町は、要綱が未策定だが、情報の共有は行っている。



基本目標１ 生きる力につながる確かな学力の育成

基本目標２ 豊かな心と健やかな体の育成

基本目標３ 信頼される学校づくりの推進

基本目標４ 家庭・地域の教育力の向上

基本目標５ 生涯学習とスポーツの振興

基本目標６ 心豊かな文化の振興

１ 学校マネジメント改革の推進

２ 県立高等学校の再編整備と魅力ある学校づくり

３ 私学教育の振興と支援の充実

４ 安全・安心な学校づくり

① スクールプランの達成と教職員評価システムの構築
■ スクールプランの充実
■ 教職員評価システムによる活力ある学校づくり
■ 教職員がやりがいを持って児童生徒と向き合える環境づくり（教職員の負担軽減）

■ 教職員の心身の健康保持

② 部活動改革の推進

③ 学校・家庭・地域が一体となった教育の推進

＜進捗状況＞

小中学校事務共同実施に関して、連絡会議等で県内の各市町の情報を交換する中で、会
計処理や名簿様式統一等を行うことで、教員の事務負担を軽減させました。

福井県教育振興基本計画
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初任者実務研修（年３回）
・教育庁の人事、給与、福利厚生担当が直接指導
・採用２、３年目の事務職員や臨時任用事務職員も受講可能
指導事務職員制度（市町教育委員会が「命課」発令）
・初任者を実務・メンタルの両面からサポート
・指導事務職員連絡協議会の開催（年２回）

学校事務共同実施連絡会議（年２回）
・学校教育の充実をめざし、市町における共同実施の情報交換を図る
・交流サイトを活用し、システムの共有を図る。
学校事務共同実施グループリーダー研修会（年１回）
・共同実施グループの資質向上（活性化、効率化）
組織マネジメント研修（H25) インバスケット研修（H26）

＊共同実施推進

＊初任者育成

現在の主な取り組み
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福井県教育研究所ＷＥＢサイトを活用

学校事務共同実施の部屋

（目的）
情報やシステムの共有
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１ 学校経営に参画する職員の育成

＊資質向上のための取り組み
①県教委主催研修実施・・初任研、主任研、全体研修、GL研修 等
②教育研究所・自治研修所の研修活用・・研修講座、パワーアップ研修
③県事研と協働した研修機会・・初任研、指導事務職員研修、全体研修

学校教育の充実に向けた取り組み
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２ 共同実施と事務研の結合
＊組織の機能充実のための取り組み
①共同実施の推進・・市町担当者会、情報交換WEBページ管理、GL研修会
②事務研を大きな共同実施と捉えて、組織を活用

３ 学校全体・地域全体で
＊開かれた学校づくりへの参画
①学校開放・公開授業等への事務職員の関わり
②地域とともにある学校づくりにおける事務職員・共同実施組織の関わり



ありがとうございました

福井県教育委員会
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