
（様式１）（別紙１）

助産師の質の向上と量の確保
住民の安全・安心の確保、少子化対策
助産学生の教育環境・支援の向上

長崎モデル：

実践力のある助産師のキャリアアッププログラム

プライマリ助産師
→認定証授与

コアリーダー助産師
→認定証授与

プログラム実施支援システム プログラムの開発・推進 実践支援

長崎県助産師会

長崎県看護協会

長崎県産婦人科医会

長崎県福祉保健部

長崎大学

医歯薬学総合研究科保健学専攻
リプロダクティブヘルス分野

保健学実践教育研究センター

2012-2013「看護師等キャリア開発システム構築事業の実施について」
（長崎県地域医療再生臨時特例基金事業補助金）

【海外視察】【教育ニーズ調査】【教育プログラムの開発】【教育プログラム実施体制の整備推進】

長崎県の周産期医療ネットワーク

離島の産婦人科病院

長崎大学病院
地域周産期母子医療センター

長崎みなとﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ市民病院
地域周産期母子医療センター

佐世保市立総合病院
地域周産期母子医療センター

長崎医療センター
総合周産期母子医療センター

地域の産婦人科
病院・診療所

成果

【問題点】
周産期医療を担う助産師の
・実践力不足
・実質的な量の不足

Updateな情報
を修得する科目

（２単位）
・EBM実践の理解
・最新情報リテラシー等

Updateな実践能力
を修得する科目

（３単位）
・妊娠･分娩･産褥期ケア
・緊急時の対応

対人関係能力
を修得する科目

（１単位）
・コミュニケーション力
・接遇・チーム医療

教育力・指導力
を修得する科目

（２単位）
・コーチング・実習指導
・意思決定支援

専門性の意識改革
を修得する科目

（２単位）
・マネジメント
・海外研修・施策制度

【産科領域の現状】
・産科医不足
・医師主導のハイリスク
分娩の増加
・産科施設の閉鎖による
集約化、偏在化
・ライフチェンジに伴う
助産師の離職、潜在化
・系統的な助産現任教育
プログラムの欠如

【アウトカム】
生き生きと働く実践力
のある助産師の育成
・助産業務範囲の拡大
・潜在助産師の掘起し

助産師
バンク

図書館
ICT基盤
センター

高度人材養成のための社会人学び直し大学院プログラム
長崎大学：生き生きと働く実践力のある助産師キャリアアッププログラム


