
第７表　採用者における民間企業経験者等の数及び比率

全体
教職経験者
（内数）

教職経験者の
比率（％）

民間企業等勤務経験者
(内数）

民間企業等勤務経験者
の比率（％）

11,209 5,377 48.0% 485 4.3%

(10,463) (5,016) (47.9%) (504) (4.8%)

6,908 3,753 54.3% 354 5.1%

(5,942) (3,304) (55.6%) (356) (6.0%)

3,876 2,433 62.8% 294 7.6%

(3,591) (2,281) (63.5%) (308) (8.6%)

2,239 1,459 65.2% 146 6.5%

(2,011) (1,310) (65.1%) (123) (6.1%)

981 587 59.8% 55 5.6%

(881) (515) (58.5%) (67) (7.6%)

137 43 31.4% 12 8.8%

(151) (75) (49.7%) (9) (6.0%)

25,350 13,652 53.9% 1,346 5.3%

(23,039) (12,501) (54.3%) (1,367) (5.9%)

（注）1．「教職経験者」とは、公立学校教員採用前の職として国公私立の教員であった者（非常勤講師も含む）をいう。
　　　2．「民間企業等勤務経験者」とは、公立学校教員採用前の職として教職以外の継続的な雇用に係る勤務経験の
　　　　あった者をいう。ただし、いわゆるアルバイトの経験は除く。
　　　3．（　）内は、前年度の数値である。
　　　4．採用率（％）＝採用者数／受験者数。
　　　5．神奈川県、大阪府、熊本県は、採用選考において採用者の職歴等を把握していないため、当該府県市の採用者数
　　　　除いた人数を基に計算している。
　　　6．横浜市は、採用選考における採用者の職歴等の集計方法が本調査と異なるため、横浜市の採用者数を除いた人数

　　　　を基に計算している。
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