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資料 

平成２２年度 ＩＣＴの活用による生涯学習支援事業 

（国内における実証的調査研究） 

 

 

 

一人ひとりのｅポートフォリオが社会に生かされる 

学習基盤の構築に関する調査研究 

調査研究報告書 資料編 
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資料１ 委員名簿 

氏名 所属等

川合　紀子 有限会社ステップアップ代表取締役

木下　　晶 富山県教育委員会生涯学習・文化財室長

黒田　　卓 富山大学人間発達科学部教授

柵　　　富雄 富山インターネット市民塾推進協議会事務局長

富田　光國 富山商工会議所企画総務部長

代表 山西　潤一 富山大学人間発達科学部教授

事務局 吉田　真理 富山インターネット市民塾推進協議会事務局

氏名 所属等

黒田　　卓 富山大学人間発達科学部教授

近藤　真司 （財）全日本社会教育連合会「社会教育」編集長

柵　　富雄 NPO法人地域学習プラットフォーム研究会理事長

立田　慶裕 国立教育政策研究所生涯学習研究部統括研究官

中野　裕司 熊本大学総合情報基盤センター教授

代表 山西　潤一 富山大学人間発達科学部教授

事務局 川上　知美 NPO法人地域学習プラットフォーム研究会事務局

地域学習パスポート研究協議会　委員名簿

eポートフォリオ研究ワーキング会議　委員名簿　　

（五十音順、敬称略）

（五十音順、敬称略）
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資料２ 事業の実施経過 

２－１ ｅポートフォリオに関する研究ワーキングの開催 

 

(1) 第１回研究ワーキング 

 日時：平成２２年１０月４日（月） 午後２時～４時 

 場所：国立教育政策研究所第 2共用会議室     

 議題： ①文部科学省「国内における実証的調査研究」への取り組みについて 

  ②記録項目と評価、社会的認証への取り組みについて 

  ③社会実験について 

  ④その他 

 

 

(2) 第２回研究ワーキング 

 日時：平成２２年１１月８日（月） 午後２時～４時 

 場所：国立教育政策研究所 

 議題： ①分科会報告 

  ・評価設計 

  ・学習設計 

  ・システム設計 

   ・地域実験設計      

        ②仕様検討 

        ③その他 

 

 

 

２－２ 地域学習パスポート研究協議会 

(1) 第１回研究協議会 

 日時：平成２２年１１月１７日（水） 午前１０時～１２時 

    場所：富山市牛島新町５番５号 タワー１１１ビル２１階 会議室 

 議題： ①調査研究の計画について        

  ②地域学習パスポート運営協議会（仮称）の設立について 

  ③社会実験の実施について 

  ④その他 
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(2) 第２回研究協議会 

 日時：平成２３年１月１２日（水） 午前１０時～１１時３０分 

 場所：富山大学 人間発達科学部 中会議室                    

 議題： ①社会実験の実施について 

  ・モデル講座について 

  ・ｅポートフォリオシステムについて 

  ・評価方法と体制について 

          ②学習ニーズとｅポートフォリオの活用について 

  ③その他 

 
 
２－３ 合同会議 

 日時：平成２３年３月１７日（水） 午後４時３０分～６時３０分 

    場所：タワー１１１ビル２１階 会議室（富山市牛島新町５番５号） 

 議題： ①地域実験を踏まえたｅポートフォリオの利用評価について 

  ②調査研究報告書について 

  ③今後の取り組みについて 

  ④その他 

 

 

２－４ ｅポートフォリオ試作システムの開発 

 期間：平成２２年１２月１日（水）～平成２３年１月２８日（金） 

 内容：インターネット市民塾システムに実装するｅポートフォリオ 

    試行システムの開発 

 

 

２－５ モデル講座の実施 

 期間：平成２３年１月２９日（土）～平成２３年３月１７日（木） 
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自分自身のことを知ることは、再就職に必要不可欠です。あなたは自分の強みを知っています
か？自分のことを理解すれば、適性もわかるし、再就職の面接でも自信をもって話す事ができ
ます。就職・転職支援の専門家・長井 亮氏による4回の集中講義と、期間中、あなたのペー
スに応じて個別に相談できるネット教室で、再就職『成功』へのチャレンジを！

集中講義と個別サポート

再就職
『チャレンジ』教室

再就職を目指す方へ

～自分を知り、会社が求める人材を知り、目標を持って自分を磨く～

■受講期間
1月29日（土）～3月17日（木）

■講義スケジュール
・第1回 1/29（土）10:00～12:30 自己分析、自己改革
・第2回 2/ ６（日）13:00～15:00 面接で評価されるには
・第3回 2/21（月）13:00～15:00 目標を定めて自分を磨く
・第4回 3/17（木）13:00～15:00 発表会

■受講料 6,000円（講義、個別サポート込み）
■定 員 12名
■会 場 富山インターネット市民塾

富山市牛島新町5-5タワー111ビル3F

※託児施設はありません

■お申し込み http://toyama.shiminnjuku.com

■主催・お問合 富山インターネット市民塾 E-mail info@shiminjuku.com TEL 076(439)8666

■協力 富山県再チャレンジ学習支援協議会

・株式会社R09（アールナイン）
代表取締役社長、北陸学院短期
大学部非常勤講師、ドリーム
ゲートアドバイザー、株式会社
NOTCH（ノッチ）就・転職
ディレクター
・株式会社リクルートエージェント、
株式会社リクルートで企業の採用
支援、個人の転職支援、支社の
マネジメント、新規事業の立ち
上げなどに従事。

・2009年に株式会社アールナインを設立。企業研修や
人事・教育コンサルティングを行いながらライフワーク
である学生の就職活動支援を行う。これまでに1,200社
を超える経営者・採用担当者の相談や、5,000人を超え
る就職・転職の相談実績を持つ。

受講者
募集

■講師：長井 亮（ながい りょう）

★個別サポート
期間中、インターネットを通じて個別サポートを受ける

ことができます。

・講義についての質問、補足説明（講師）
・職業に関する相談（キャリアアドバイザー）
・学習と活動への助言（ｅメンター）
＊インターネットを利用できることが条件です

募集締め切り

1月26日（水）

★この講座では、インターネットと集合研修を組み合わせて学習を進めます。

 

資料３ モデル講座関係資料 

３－１ 受講者募集チラシ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３－２ 補助教材 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現在の習慣を見直し、社会で通用する人間になるための方法や心構えを学び、自分の適性を見
て、やりたいことやできること、やるべきことを見つけ、企業選びに繋げます。就活支援の専
門家・長井 亮氏による4回の集中講義と、期間中、あなたのペースに応じて個別に相談でき
るネット教室で、『内定』獲得へのチャレンジを！

集中講義と個別サポート

就活内定
『チャレンジ』教室

就職活動中の学生さんへ

～自分を知り、会社が求める人材を知り、目標を持って活動しよう～

■受講期間
1月29日（土）～3月17日（木）

■講義スケジュール

・第1回 1/29（土） 13:30～16:00 自己分析、自己改革

・第2回 2/ ６（日）15:30～17:30 面接で評価されるには
・第3回 2/21（月） 15:30～17:30 自分のやりたいこと・企業を考える

・第4回 3/17（木） 15:30～17:30 発表会

■受講料 6,000円（講義、個別サポート込み）
■定 員 12名
■会 場 富山インターネット市民塾

富山市牛島新町5-5タワー111ビル3F

※託児施設はありません

・株式会社R09（アールナイン）
代表取締役社長、北陸学院短期
大学部非常勤講師、ドリーム
ゲートアドバイザー、株式会社
NOTCH（ノッチ）就・転職
ディレクター
・株式会社リクルートエージェント、
株式会社リクルートで企業の採用
支援、個人の転職支援、支社の
マネジメント、新規事業の立ち
上げなどに従事。

・2009年に株式会社アールナインを設立。企業研修や
人事・教育コンサルティングを行いながらライフワーク
である学生の就職活動支援を行う。これまでに1,200社
を超える経営者・採用担当者の相談や、5,000人を超え
る就職・転職の相談実績を持つ。

受講者
募集

■講師：長井 亮（ながい りょう）

★個別サポート
期間中、インターネットを通じて個別サポートを受ける

ことができます。

・講義についての質問、補足説明（講師）
・職業に関する相談（キャリアアドバイザー）
・学習と活動への助言（ｅメンター）
＊インターネットを利用できることが条件です

募集締め切り１月26日（水）

★この講座では、インターネットと集合研修を組み合わせて学習を進めます。

■お申し込み http://toyama.shiminnjuku.com

■主催・お問合 富山インターネット市民塾 E-mail info@shiminjuku.com TEL 076(439)8666

■協力 富山県再チャレンジ学習支援協議会
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３－２ 補助教材エラー!   

  

 

若者未来eラーニング

生き方モデルコース 夢実現コース 就労意識向上コース

生きることと働くことはどんな関係？ あなたの心の色を観る 生きることと働くことはどんな関係？ 

みんな悩みは同じ 新しい自分を創ろう みんな悩みは同じ 

私にはこれがある 14歳の挑戦から 生きがい・働きがい 

自然や生き物が相手 先輩から伝えたい 地方と都会 

好きなことを仕事にする 若者から若者へのメッセージ アイディアを生かす 

人との関係が仕事を育てる 20代でも飲食店店長になれる 地域が育てる後継者 

夢をあきらめず 失敗に学ぶ フリーター/正社員 

フリーター/正社員 四国アイランドリーグ誕生の軌跡 企業が求める人材 

企業が求める人材 起業家になるには 経済を支えるお金の話 

経済を支えるお金の話 フリーター/正社員 社会人としてのマナー、センス 

社会人としてのマナー、センス 企業が求める人材 情報リテラシー 

情報リテラシー 経済を支えるお金の話 君を応援する人がいる

君を応援する人がいる 社会人としてのマナー、センス 

情報リテラシー 

君を応援する人がいる 

地域から学ぶコース 自分探しコース 人間関係作りコース

あなたの心の色を観る あなたの心の色を観る あなたの心の色を観る 

新しい自分を創ろう 新しい自分を創ろう 新しい自分を創ろう 

14歳の挑戦から 14歳の挑戦から 14歳の挑戦から 

先輩から伝えたい 先輩から伝えたい 先輩から伝えたい 

若者から若者へのメッセージ 若者から若者へのメッセージ 若者から若者へのメッセージ 

富山の手仕事 セルフカウンセリングへの招き 色で個性を語れ 

和歌浦塾 聞いてほしい 自己表現の技法 

松煙墨を作る いやな気分をどうするか 「場」を作る 

湯浅のまちづくりに学ぶ 未来の私の職業を考える 創発的なモノづくり 

世界遺産・熊野健康村に学ぶ フリーター/正社員 心を動かす仕事 

緑の雇用体験 企業が求める人材 フリーター/正社員 

地域の力「協働」 経済を支えるお金の話 企業が求める人材 

地域の力「変化」 社会人としてのマナー、センス 経済を支えるお金の話 

フリーター/正社員 情報リテラシー 社会人としてのマナー、センス 

企業が求める人材 君を応援する人がいる 情報リテラシー 

経済を支えるお金の話 君を応援する人がいる 

社会人としてのマナー、センス 

情報リテラシー 

君を応援する人がいる

起業チャレンジ

起業コース

米工房Jasmine(ジャスミン):小林 由紀子さん 株式会社よしだまこと事務所:吉田 誠さん

IRON CHOP(アイアンチョップ):澤田 健勝さん Healing Hands（ヒーリングハンズ） :河野 由香留さん

しろがね屋 裕翠:中山 裕晃さん 健康ダイエット研究所 ゲンキレート:能作 靖雄さん

インセンティブ:中山 寛之さん 株式会社 R09:長井 亮さん

株式会社ヒラ・テック:平山 喜将さん 株式会社 プランドットコム:本川 祐治郎さん

株式会社スカイ・アイティ:東海 裕慎さん 翔デザイン:山田 利恵子さん

新分野進出コース ソーシャルビジネスコース

有限会社 ゼフィール:今井 壽子さん 株式会社 LeanPut(ランプット):平木 柳太郎さん

あとむ:善田 希さん 株式会社 エムアンドティ:松原 正和さん 

株式会社 花と緑の丘氷見:増井俊一さん こみゅにてぃはうす愛夢（あいむ）:近藤 宗明さん

経営者の声

経営者哲学Ⅱ

株式会社　廣貫堂　塩井　保彦　社長 セト電子工業　株式会社　南雲　弘之　社長

長井亮の仕事塾

長井亮の仕事塾（携帯サイト） 就活や再就職に役立つ携帯サイト http://ryo-nagai.com
RyoNagaiの就活塾（メルマガ）就活を勝ち抜くためのメルマガ http://www.mag2.com/m/0001000208.html
就活お役立ち情報 就活に役立つ情報が満載のブログ http://kitanippon.jp/kinet-blog/2012/

社会を知る、企業を知る教材一覧
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３－３ 集合学習の様子（富山インターネット市民塾ホームページより） 

 

 

 

 



67 

 



68 

 

 

 

 



69 

資料４ 学習や活動の自立性に関するアンケート 
４－１ 受講前 

 

 

 

学びや活動に関するアンケート調査 
 

 

 
●  このアンケートは、皆さんの学びや活動についてお尋ねするものです。 

●  4 回の講座終了後、再度、同様のアンケートに回答いただきます。 

●  回答は厳重に管理するとともに、プライバシーに配慮し個人が特定できないよう 

処理いたします。自分だけがわかるニックネームを記入してください。 

 

 

ご協力をよろしくお願いいたします。 

講座名（○をつける） （ 再就職 ・ 就活 ） 

年齢（10 代 ・ 20 代 ・ 30 代 ・ 40 代 ・ 50 代以上） 

性別 （ 男 ・ 女） 

ニックネーム （                 ） 
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１ もっともあてはまるものを１つだけ選び、○をつけてください。 

 1 行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 2 目標を達成するために必要なことを考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 3 目標の達成状況を振り返る。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 4 目標を達成するための計画を立てて取り組む。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 5 決めた計画は守ろうと努力する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 6 計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 7 人との関係をうまく築く。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 8 興味がある活動にはできるだけ参加する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 9 多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 10 活動に参加し、視野を広げる。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 
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 11 友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 12 人の意見を素直に聞く。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 13 人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 14 自分のおかれた状況について振り返る。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 15 自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 16 他の人に自分について伝える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 17 自分の強みや弱みを把握する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 18 自分の強みをいかす方法を考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 

 19 自分の弱みに対処する方法を考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教える

こともでき

る 
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２ 以下の質問にお答えください。 

 1 
この半年の間に読んだ本の冊数を答えてください（大よそでよい）。 

読んだ本のジャンルをお答えください。 

  

        冊 

 

 

 

 

 

 

 

 2 
この半年の間に、学校での授業以外に参加したセミナーや講座（この講座を

除く）等の名称を記入してください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 3 
この半年の間に、就活や再就職について話や相談した人の人数と、その人と

の関係（友人、母親、ハローワークの相談員など）を書いてください。 

  

        人 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。 
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４－２ 受講後 

 

 

学びや活動に関するアンケート調査 
 

 

 
●  このアンケートは、皆さんの学びや活動についてお尋ねするものです。 

●  回答は厳重に管理するとともに、プライバシーに配慮し個人が特定できないよう 

処理いたします。 

 

 

ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

○をつけてください 

講座名 （ 再就職 ・ 就活 ） 

年齢 （ 10 代 ・ 20 代 ・ 30 代 ・ 40 代 ・ 50 代以上） 

性別  （ 男 ・ 女） 

ニックネーム （       ） 
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１ もっともあてはまるものを１つだけ選び、○をつけてください。 

 1 行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 2 目標を達成するために必要なことを考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 3 目標の達成状況を振り返る。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 4 目標を達成するための計画を立てて取り組む。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 5 決めた計画は守ろうと努力する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 6 計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 7 人との関係をうまく築く。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 8 興味がある活動にはできるだけ参加する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 9 多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 10 活動に参加し、視野を広げる。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 
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 11 友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 12 人の意見を素直に聞く。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 13 人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 14 自分のおかれた状況について振り返る。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 15 自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 16 他の人に自分について伝える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 17 自分の強みや弱みを把握する。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 18 自分の強みをいかす方法を考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 

 19 自分の弱みに対処する方法を考える。 

  １． しようと 
思わない 

２． 
あまり 

できない
３．

助けがあ

ればでき

る 

４．
ひとりで 

できる 
５． 

人に教えるこ

ともできる 
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２ 以下の質問にお答えください。 

 1 
受講期間中(1 月 29 日から現在)に読んだ本の冊数を答えてください（大よ

そでよい）。読んだ本のジャンルをお答えください。 

  

        冊 

 

 

 

 

 

 

 

 2 
受講期間中(1 月 29 日から現在)に、学校での授業以外に参加したセミナー

や講座（この講座を除く）等の名称を記入してください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 3 

受講期間中(1 月 29 日から現在)に、就活や再就職について話や相談した人

の人数と、その人との関係（友人、母親、ハローワークの相談員など）を書

いてください。 

  

        人 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました
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資料５ ｅポートフォリオへの記録 
 下の表は、1月 24日に行った第 1回目の集合学習から、3月 20日までの受講者１名の
記録履歴である。記録は、それぞれに記録の種類の名称と日付、ナンバーをつけ、記録の

内容と共に管理した。矢印は、アドバイス・コメントの対象となった記録をしめす。 
 

第1回講座 第2回講座

No. 記録の種類 1月29日 1月30日 1月31日 2月1日 2月2日 2月3日 2月4日 2月5日 2月6日 2月7日

1 活動の記録(活動)

活動0206-1.txt

2 学びの貯金箱（貯金箱）

貯金箱0129-1.txt 貯金箱0130-1.txt

貯金箱0130-2.txt

3 長期目標(長期)

4 短期目標(短期)

短期0205-1.txt

5 コンピテンシー(コン)

6 アドバイス(アド)

アド0129-1.txt アド0130-1.txt アド0202-1.txt アド0205-1.txt

7 アドバイスに対するコメント(コメ)

No. 記録の種類 2月8日 2月9日 2月10日 2月11日 2月12日 2月13日 2月14日 2月15日 2月16日 2月17日

1 活動の記録(活動)

2 学びの貯金箱（貯金箱）

貯金箱0213-1.txt

3 長期目標(長期)

4 短期目標(短期)

短期0215-1.txt

5 コンピテンシー(コン)

コン0216-1.gif

6 アドバイス(アド)

アド0213-1.txt アド0216-1.txt

7 アドバイスに対するコメント(コメ)
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第3回講座

No. 記録の種類 2月18日 2月19日 2月20日 2月21日 2月22日 2月23日 2月24日 2月25日 2月26日 2月27日

1 活動の記録(活動)

活動0219-1.txt 活動0221-1.txt 活動0225-1.txt 活動0227-1.txt

活動0227-2.txt

活動0227-3.txt

2 学びの貯金箱（貯金箱）

3 長期目標(長期)

4 短期目標(短期)

5 コンピテンシー(コン)

6 アドバイス(アド)

アド0222-1.txt アド0224-1.txt アド0225-1.txt アド0227-1.txt

7 アドバイスに対するコメント(コメ)

コメ0222-1.txt コメ0227-1.txt

No. 記録の種類 2月28日 3月1日 3月2日 3月3日 3月4日 3月5日 3月6日 3月7日 3月8日 3月9日

1 活動の記録(活動)

活動0228-1.txt

活動0228-2.txt

活動0301-1.txt

2 学びの貯金箱（貯金箱）

3 長期目標(長期)

4 短期目標(短期)

5 コンピテンシー(コン)

6 アドバイス(アド)

アド0228-1.txt アド0301-1.txt アド0302-1.txt アド0307-1.txt

7 アドバイスに対するコメント(コメ)

コメ0301-1.txt コメ0302-1.txt コメ0306-1.txt

第4回講座

No. 記録の種類 3月10日 3月11日 3月12日 3月13日 3月14日 3月15日 3月16日 3月17日 3月18日 3月19日 3月20日

1 活動の記録(活動)

活動0320-1.txt

2 学びの貯金箱（貯金箱）

貯金箱本-3.txt

3 長期目標(長期)

4 短期目標(短期)

5 コンピテンシー(コン)

6 アドバイス(アド)

アド0313-1.txt アド0314-1.txt アド0316-1.txt アド0320-1.txt

7 アドバイスに対するコメント(コメ)

コメ0314-1.txt コメ0315-1.txt
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資料６ 学習や活動の自立性に関するアンケート結果 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。

目標を達成するために必要なことを考える。

目標の達成状況を振り返る。

目標を達成するための計画を立てて取り組む。

決めた計画は守ろうと努力する。

計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。

人との関係をうまく築く。

興味がある活動にはできるだけ参加する。

多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。

活動に参加し、視野を広げる。

友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。

人の意見を素直に聞く。

人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。

自分のおかれた状況について振り返る。

自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。

他の人に自分について伝える。

自分の強みや弱みを把握する。

自分の強みをいかす方法を考える。

自分の弱みに対処する方法を考える。

しようと思わない

あまりできない

助けがあればできる

ひとりでできる

人に教えることもできる

 

図 21 学習や活動の自立性に関するアンケート結果（再就職チャレンジ教室 
講座開始時） 

 
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。

目標を達成するために必要なことを考える。

目標の達成状況を振り返る。

目標を達成するための計画を立てて取り組む。

決めた計画は守ろうと努力する。

計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。

人との関係をうまく築く。

興味がある活動にはできるだけ参加する。

多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。

活動に参加し、視野を広げる。

友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。

人の意見を素直に聞く。

人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。

自分のおかれた状況について振り返る。

自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。

他の人に自分について伝える。

自分の強みや弱みを把握する。

自分の強みをいかす方法を考える。

自分の弱みに対処する方法を考える。

しようと思わない

あまりできない

助けがあればできる

ひとりでできる

人に教えることもできる

 

図 22 学習や活動の自立性に関するアンケート結果（就活チャレンジ教室 講
座開始時） 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。

目標を達成するために必要なことを考える。

目標の達成状況を振り返る。

目標を達成するための計画を立てて取り組む。

決めた計画は守ろうと努力する。

計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。

人との関係をうまく築く。

興味がある活動にはできるだけ参加する。

多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。

活動に参加し、視野を広げる。

友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。

人の意見を素直に聞く。

人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。

自分のおかれた状況について振り返る。

自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。

他の人に自分について伝える。

自分の強みや弱みを把握する。

自分の強みをいかす方法を考える。

自分の弱みに対処する方法を考える。

しようと思わない

あまりできない

助けがあればできる

ひとりでできる

人に教えることもできる

 

図 23 学習や活動の自立性に関するアンケート結果（再就職チャレンジ教室 
講座終了時） 

 
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

行動するときは、自分なりに目標を立てて取り組む。

目標を達成するために必要なことを考える。

目標の達成状況を振り返る。

目標を達成するための計画を立てて取り組む。

決めた計画は守ろうと努力する。

計画の進み具合を確認し、必要に応じて計画を見なおす。

人との関係をうまく築く。

興味がある活動にはできるだけ参加する。

多くの人との活動の中で、自分の役割を見つける。

活動に参加し、視野を広げる。

友達以外の、異なる世代・立場の人と会話する。

人の意見を素直に聞く。

人の意見に対して、自分なりの考えを持つ。

自分のおかれた状況について振り返る。

自分に関することを日記やメモなどを使い記録を残す。

他の人に自分について伝える。

自分の強みや弱みを把握する。

自分の強みをいかす方法を考える。

自分の弱みに対処する方法を考える。

しようと思わない

あまりできない

助けがあればできる

ひとりでできる

人に教えることもできる

 

図 24 学習や活動の自立性に関するアンケート結果（就活チャレンジ教室 講
座終了時



81 

 

資料７ ｅポートフォリオ試行システム詳細 

 

７－１ ｅポートフォリオ試行システムの構成 

eポートフォリオ試行システム ＳＮＳ機能
ｅラーニ
ング機能

生涯学習ＩＣＴプラットフォーム／インターネット市民塾システム（既存）

活
動
記
録
機
能

目
標
設
定
機
能

サ
｜
ク
ル

日
記

メ
ッ
セ
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ジ

教
材
閲
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・
作
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・
受
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理

掲
示
板

学
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の
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箱
機
能

プ
ロ
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テ
ス
ト
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データ
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ピ
テ
ン
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ー
自
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診
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機
能

履
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書
作
成
支
援
機
能
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イ
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支
援
機
能
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データ

マ
イ
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
機
能

助
言
・評
価
機
能

学習データ取得機能
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７－２ 利用者画面 

Ｇ１．利用者マイページ 

マイページのトップです。メニューバーより機能を選択し、様々な情報を表示します。 

 

メニューバーより、[ポートフォリオ]タブを選択し、ポートフォリオに関する機能を利用します。 

Ｇ２へ 
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Ｇ２．マイポートフォリオ トップ 

利用者のポートフォリオを表示、記録します。 

 

G3へ 

G5へ 

G6へ 

G9へ 

G13へ 

G23へ 

G14へ 

G15へ 

G20へ 

G21へ 

G25へ G19へ 

G22へ 

G16へ 

G17へ 

G7へ 

G10へ 

G11へ 

G27へ 
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（アドバイザー） 

 担当アドバイザーを一覧表示します 

（アドバイス） 

 最新のアドバイスを一覧表示します 

（活動の記録） 

 最新の活動の記録を一覧表示します 

（学びの貯金箱） 

 各項目について、最新の記事を一覧表示します 

（日記） 

 日記の情報を表示します 

（ｅメンター） 

 担当ｅメンターを一覧表示します 

（長期目標） 

 長期目標を一覧表示します 

（短期目標） 

 短期目標を一覧表示します 

（コンピテンシー） 

 最新のチェック分析結果グラフを表示します 
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Ｇ３．アドバイス一覧 

アドバイス・返信を一覧表示します。 

 

【○○さんへのアドバイス・返信】 

[○○を見る]： アドバイス対象の記事の詳細情報を表示します 
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Ｇ４．返信を書く 

アドバイザーからのアドバイスに返信します。 

 

【学びの貯金箱】 

 アドバイス対象の記事を表示します。 

 

【返信を書く】 

タイトル： タイトルを入力します（あらかじめ「Re:」をつけたタイトルを表示します） 

本文： 本文を入力します（あらかじめアドバイスを引用表示します） 

 

[確認画面]を選択し、確認画面から[作成]します。 
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Ｇ５．活動の記録一覧 

活動の記録の一覧を表示します。 

 

【検索】 

キーワード、目標の種類を条件に、該当する活動の記録を検索します 

 

【活動履歴】 

[ダウンロード]： 活動の記録の情報をＣＳＶ形式でダウンロードします 

[編集]: 選択した活動記録を修正します 

 [学びの貯金箱へ流用]： 学びの貯金箱トップ画面を表示します 

             項目選択後の入力画面では、活動の記録の内容が入力域に表示されます 
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Ｇ６．活動の記録登録 

活動の記録を登録します。 
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【活動の記録】 

 活動日： 登録する日付を選択します 

 

【活動内容を書く】 

 活動内容： 活動の内容を入力します 

 学んだこと： 学んだ内容を入力します 

 感想： 感想を入力します 

画像： 添付する画像を[参照...]から選択します 

公開範囲： 活動の記録を公開する範囲を選択します 

 実績： 対象期間中の短期目標を表示します 

達成した値を入力、またはレベルを選択します 

 

【活動履歴 最新 10 件】 

 [活動内容名]： 新しくウィンドウを開き、活動の記録を表示します 
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Ｇ７．活動の記録の記事数の推移 

活動の記録の記事数の推移をグラフで表示します。 

 

【記事一覧】 

 [年月]： 選択した年月に登録された記事の一覧を表示します 
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Ｇ８．学びの貯金箱 トップ 

活動の記録を登録します。 

 

【学びの貯金箱に貯める】 

[項目名]： 各項目の登録画面を表示します 

 

【学びの貯金箱を確認する】 

各項目の記録を最大３件まで表示します。 

[ダウンロード]： 学びの貯金箱の情報をＣＳＶ形式でダウンロードします 

[もっと見る]： 各項目の記録の一覧画面を表示します 
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Ｇ９．学びの貯金箱 参加講座参照 

参加中の講座情報を一覧表示します。 
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Ｇ１０．学びの貯金箱 参加サークル参照 

参加中のサークル情報を一覧表示します。 
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Ｇ１１．学びの貯金箱 記録の一覧 

学びの貯金箱の記録を一覧表示します。 

（選択した学びの貯金箱の項目によって表示項目が異なります。） 

 

【学びの貯金箱に貯める】 

 [○○を登録する]： 学びの貯金箱の登録画面を表示します 

 

【○○の記録一覧】 

 [編集]： 学びの貯金箱の記録の修正画面を表示します 
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Ｇ１２．学びの貯金箱 登録 

学びの貯金箱を登録します。 

（選択した学びの貯金箱の項目によってタイトル、登録項目が異なります。） 

 

【○○を登録する】 

 （貯金箱の項目ごとの入力項目）： 各項目に値を入力します。 

公開範囲： 登録した記録の公開範囲を選択します 
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Ｇ１３．日記の記事数の推移 

日記の記事数の推移をグラフで表示します。 

 

【記事一覧】 

 [年月]： 選択した年月に登録された記事の一覧を表示します 
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Ｇ１４．長期目標一覧 

登録した長期目標を一覧表示します。 

 

【新しい長期目標を作成する】 

[新規作成]： 新規に長期目標を登録します 

 

【検索】 

キーワード、達成期間、自己評価状態を条件に、該当する長期目標を検索します 

 

【長期目標一覧】 

 [編集]： 長期目標の修正画面を表示します 
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Ｇ１５．長期目標作成 

新しく長期目標を作成します。 

 

 

【長期目標を登録する】 

 目標： 目標を入力します 

 達成期間： 達成期間を選択します 

 自己評価： 自己評価を入力します（編集時のみ） 

 公開範囲： 長期目標を公開する範囲を選択します 
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Ｇ１６．短期目標一覧 

登録した短期目標を一覧表示します。 

 

【新しい短期目標を作成する】 

[新規作成]： 新規に短期目標を登録します 

 

【検索】 

キーワード、目標の種類、達成期間、自己評価状態を条件に、該当する短期目標を検索します 
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【短期目標一覧】 

 [実績登録の履歴を見る]： 短期目標一覧画面を再表示し、実績の履歴を表示します 

 [編集]： 短期目標の修正画面を表示します 

 




