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③ 評価基準が不定（＊＊） 

 
（注）１．この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意（5%水準）。 

   ２．ただしサンプル数の少ないセルも数多く、解釈には注意が必要である。 
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④ 期待が高すぎる 

 

（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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従業員 

① 知識不足 

 

（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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② スキル不足 

 

（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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③ モチベーションが低い 

 

（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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② 提案力が低い （＊＊） 

 
（注）１．この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意（5%水準）。 

   ２．ただしサンプル数の少ないセルも数多く、解釈には注意が必要である。 
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③ 共感性・感受性が低い 

 

（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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④ 従業員同士の関係 

 
（注）この要因を指摘する割合の CB の違いによる差は統計的には有意ではない。 
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