
第８表　採用者における民間企業経験者等の数及び比率

採用者数 比率（％） 採用者数 比率（％） 採用者数 比率（％）

(5,200) (53.5%) (401) (4.1%) (387) (4.0%)

5,795 55.3% 505 4.8% 638 6.1%

(2,480) (58.7%) (178) (4.2%) (186) (4.4%)

2,701 58.6% 171 3.7% 203 4.4%

(1,862) (65.1%) (170) (5.9%) (122) (4.3%)

1,889 63.8% 191 6.5% 143 4.8%

(886) (64.4%) (37) (2.7%) (43) (3.1%)

973 64.7% 53 3.5% 80 5.3%

(397) (58.0%) (26) (3.8%) (30) (4.4%)

400 53.4% 45 6.0% 39 5.2%

(10,825) (57.4%) (812) (4.3%) (768) (4.1%)

11,758 57.9% 965 4.8% 1,103 5.4%

（注）1　｢教職員経験者｣とは，公立学校教員採用前の職として国公私立の教員であった者（非常勤講師も含む）。
　　　　「民間企業等勤務経験者｣とは，公立学校教員採用前の職として教職以外の継続的な雇用に係る勤務経験のあ
　　　 った者。ただしいわゆるアルバイトの経験は除く。
　　　2（　）内は，前年度の数字である。
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