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*Knowing my Own Brightness and Opportunity 
to Synthesize Human Interactions for employability 

knowing my own brightness

Project-Based Learning

to synthesize human interactions
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取組の概要【１ページ以内】  

 創立以来本学は、高崎市をはじめとした地域の知の拠点として、地域社会との連携、地
域に根差した教育・研究を強く進めてきた。この本学の最大の特徴である「教育・研究・
地域貢献」を軸とし、『産学協働による次世代地域リーダー人材育成 学生自らが学び成
長する仕組みの構築と実践を通した自律型人材育成プロジェクト 』を立ち上げ、下記の
通り取り組む。 
 本取組は、次世代地域リーダー人材育成プログラムを中心とした就業力支援のシステム
の開発である。学生が充実した大学生活を送り、初年次から卒業まで実学から「学び・育
ち・巣立つ」仕組みを、全学的に地域産業界と一体となって構築する。高い課題発見・解
決力を有し、国内外諸分野の第一線で大いに活躍しうる自律型人材を育成、輩出すること
を目指したプログラムである。具体的には以下の４つのプログラムを展開する。 
 
 第一に、実践型初年次教育の充実である。学生が高い就業観・職業的資質能力を有し、
社会で活躍するには、大学4年間の過ごし方によって決まる。両学部のこれまでの初年次
教育の補完・発展を目指し、新入生が充実した大学4年間を送り、卒業後も前向きで自律
的なキャリアデザインを行えるよう、講座の設置や企業との連携を通し実践的に行う。 
 
 第二に、ビジネススタンス・スキルの養成である。主に2年次を対象とし、企業の求め
る力の理解や社会・企業の見方、コミュニケーション力、プレゼンテーション力、課題解
決力、ロジカルシンキングといったビジネススキルも養成する。講座だけでなく企業との
タイアップにより、企業研究ワークショップや企業取材を通して、実践的に幅広く行う。
 
 第三に、プロフェッショナル・リーダー人材育成である。主に 3 年次を対象とし、各学
部学科の専攻、選択ゼミ指導方針とあわせ、骨太なリーダー育成を行う。経済学部系では、
ビジネスリーダー、金融リーダー、ソーシャルアントレプレナー育成、地域政策学部系で
は、地域政策リーダー、地域づくりリーダー、観光リーダーの育成である。ゼミ、サーク
ル、部活、各種プロジェクトなどでリーダーシップを実践でき、かつ就業力につながるよ
う、企業の若手社員に行うような本格的なリーダーシップ開発コースを学生向けに開発す
る。 
 
 第四に、就職支援プログラムの充実である。これまでの就職支援プログラムの補完・発
展を目指し、主に 3 年次を対象とした「就活実践セミナー」を開講する。県内企業見学、
OB・OG が働く都内企業見学、交流会の実施や、就職活動で勝ち抜くためのエントリーシー
トの書き方や面接対策セミナーを実施する。また、全学年を対象に、就業に関する情報提
供、個別面談・個別指導、キャリアカウンセリングを充実させる。 
 
 以上、上記 4 つの具体的プログラムを結実させ、本取組の「次世代地域リーダー人材育
成プログラム」に昇華させる。 

 



《大学》 

 

 

首都大学東京 

 

【自発活動力育成を軸とした仕事基礎力の向上】 
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