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産学官連携による人材育成体制の構築、人材育成のための原子力施設・設備の共同利用の促進

大学等の特色ある原子力に関する教育研究活動の支援

原子力人材育成プログラム

国際原子力人材育成イニシアティブ

政策ニーズを踏まえた戦略的プログラム・テーマを設定し、競争的環境下で効果的・効率的に原子力基礎・基盤研究を実施

原子力基礎基盤戦略研究イニシアティブ

東電福島第一原発の安全かつ着実な廃止措置を進める上で必要となる基礎基盤研究
を実施し、中長期に亘って継続的に新たな知見の創出、人材の育成・確保を目指す

廃止措置等基盤研究・人材育成プログラム

：今回審議する研究開発課題 ：事前評価 ：中間評価 ：事後評価
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※独立行政法人が実施する研究開発は含まず

競争的研究資金制度に基づき、多様な原子力システム（原子炉、再処理、燃料加工）に関する革新的技術開発を実施

原子力システム研究開発事業

【原子力科学技術関係】
原子力安全確保等に係る基礎基盤研究・人材育成

ＩＴＥＲ計画・BA活動において我が国が調達責任を有する機器の製作及び ＩＴＥＲ機構への人材派遣 等

ＩＴＥＲ計画（建設段階）等の推進
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