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	教員と体験活動に関する�基礎資料
	II　教員養成カリキュラムの改善�２．  教職課程の教育内容の改善�(3)  具体的改善方策  �「教員を志願する者の豊かな人間性を培う観点から、大学在学中の福祉体験、ボランティア体験、自然体験等を奨励するため、教職課程に選択科目を開設することなども含め、大学による適切な配慮が求められる。 ・・・」� 「・・・教職課程における授業方法を改善するための一つの方策として、福祉体験、ボランティア体験、自然体験等に係る体験的実習を重視する必要がある。その理由は、これらは、教育実習や学校での観察・参加のように、子どもを対象にした教職に直接関わるものでは必ずしもないが、このような体験を通じ、教員の資質能力の形成に当たり本質的に重要と考えられる「人との豊かなふれあいの機会」を得ることが期待できるからである。とりわけ、選択履修方式の導入に伴って大学の教員養成カリキュラムの改善が促され、教員採用に際しても上記のような体験的実習に係る授業科目の履修が適切に評価されることとなれば、より適切に子どもたちの心を理解できる優れた人材を学校に迎え入れることが可能になると思われる。・・・」
	Ⅰ教員養成・免許制度の改革の基本的な考え方�２．教員をめぐる現状�「社会状況や子どもの変化等を背景として、学校教育における課題も、例えば以下のように一層複雑・多様化してきている。・・・�　・　子どもの学ぶ意欲や学力・気力・体力が低下傾向にあるとともに、様々な実体験の減少等に伴い、社会性やコミュニケーション�　能力等が不足していること」 ��Ⅱ　教員養成、免許制度の改革の基本的な考え方　1．教職課程の質的水準の向上�（1）  基本的な考え方－大学における組織的指導体制の整備－�「・・・現在、教員には、これまで以上に広く豊かな教養が求められていることを踏まえ、体験活動やボランティア活動、インターンシップ等の充実や、自然科学や人文科学、社会科学等の高度な教養教育の実施、子どもが生きる地域社会の実態を把握する力や、教材解釈力の育成等に留意することが必要である。」�
	１．教員養成の在り方�○ 近年、社会状況の変化や子どもの変化等を背景として、①学力の向上への対応、暴力行為、いじめ等の生徒指導上の課題への　�　対応、特別の支援を必要とする児童生徒への対応、家庭や地域力の低下等、教員が対応すべき課題の急増、②今後１０年間に�　教員全体の約３分の１の教員が退職し、経験の浅い教員が大量に誕生することが予想されること、③新人教員について、実践的�　指導力やコミュニケーション力等が十分に身に付いていないとの指摘があること、（略）、等を背景に、教員養成においてこれまで�　以上に高度な実践的指導力やコミュニケーション力等の育成が求められている。��（１）教員養成の現状と課題�○ ・・・他の審議会や、学術団体をはじめとする多くの団体等から、・・・「教員養成課程においても、環境教育を積極的に取り上げるとともに、実践的な指導方法を教授することが必要」など教員養成カリキュラムを充実すべきとの指摘がされている。（（参考）参照）��（２）教員養成の改革の方向性�○・・・教員養成の初期の段階において、例えば、学校現場でのインターンシップや、学校支援地域本部等でのボランティア活動等を�　充実する方向で検討すべきである。その際、大学での学習時間とのバランスを維持しつつ、活動の成果を積極的に単位として認�　定すること等についても併せて検討する。
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