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文部科学省 中央教育審議会大学分科会将来構想部会   2018年 2月 21日 

 ～ 高等教育に関する将来構想について ～ 

中小企業家同友会全国協議会 共同求人委員会 委員 

東京中小企業家同友会 理事 共同求人委員長 

株式会社ソアーシステム 

                        代表取締役社長 大脇 耕司 

  

１. 自己紹介と会社紹介  

１）出身  高知県 土佐高等学校卒 横浜国立大学 工学部電気工学科卒  現在 53 歳 

２）経歴  平成 3 年 株式会社ソアーシステムに技術者として入社 

マイコンを使った組込みソフト開発、WEB や DB 業務システム開発を担当。 

平成 11 年 技術開発部課長、平成 19 年 同次長、平成 21 年 取締役、 

平成 22 年 代表取締役、現在に至る。平成 30 年 2 月現在、代表は 8 期目。 

３）株式会社ソアーシステム 創業 37 年目、資本金 1,200 万円 社員 40 名（2018 年 2 月） 

→ 大手メーカー/ベンダーのシステム開発を受託し、持ち帰って開発を行う会社。 

→ 医療、アミューズメント、印刷、ネットワーク管理などの様々な業務システム、 

インフラ機器の制御、通信関連、画像処理関連の組込みシステム、 

外観検査装置、医療画像表示ソフトなどの製品の設計、開発、保守、サポート 

→ 平成 21 年 創業社長が退任。M&A による買収を経験。 

→ 現在、RVH（東証 2 部）グループに所属 

 

２. 東京中小企業家同友会と共同求人活動について   

１）互いの経営事例を学びあうこと、事例報告とグループ討論がこの会の特長 

・異業種の経営者団体、各都道府県単位で活動、東京 2,220社、全国 46,000社 

・1956年東京で設立され全国に広がる、唯一の中小企業による全国規模の団体 

・同友会の 3つの目的「良い企業、良い経営者、良い経営環境をつくろう」 

・経営指針(理念/方針/計画)の作成、共同求人、共育で「良い会社作り」を 

 

２）2010年社長就任と同時に入会。台東支部、IT部会、共同求人委員会に所属。 

2014年度から IT部会副部会長、2016年度から理事・共同求人委員長を拝命（3年目）。 

３）共同求人活動 

・「１社の力でできないことを皆の力で」新卒を共同採用するため 30年以上前から活動。 

 中小企業の魅力を伝え、意欲ある優秀な学生の採用から人財育成を一貫して進める。 

・大学様、専門学校様とは、数十年にわたり、強力な協力関係。 

合同企業説明会、学校訪問活動、学内合説などで、好不況にかかわらず雇用を創出。 

・合同入社式、新入社員研修、フォローアップ研修、３年目研修、幹部社員研修などで 

 人材育成、定着強化にも取り組む。 

・インターンシップ（社長弟子入り）、キャリア教育授業や経営論授業への講師派遣 

などで、社会に出る若者に「中小企業や就職について知ってもらう」活動。 

k-nakamura
資料１－１



 - 2 - 

 

３． 中小企業の存在、その役割・価値  

○日本の全事業者の 99.7%、就業人口の約 70%を占める。 

○大企業とは異なる役割を担う大事な存在。 

・専業特化による効率経営、日本の産業界を下支えしている。 

・経営組織がコンパクト＝意思決定が速い 

・ニッチ市場におけるイノベーションの担い手、同時に地域の雇用を創出 

・経営理念、経営計画に基づき、高成長を続ける企業も多い。 

 

４. 中小企業の課題  

１）事業者の減少 

倒産件数は減少、休業廃業が増加 

２）経営者の高齢化と後継者問題 

    70 代以上の自営業者 75 万人 

    経営者の平均年齢 59 歳 … この年齢における後継者未定率 65%超 

３）日常的な人材不足 

    中小企業の限界（専門担当を置けない、時間・費用に限界） 

４）その他の課題 

新規顧客や販路開拓、アライアンス、労働問題、コンプライアンス、資金繰り 

 

５． 高等教育とのかかわり  

１）採用活動に関連して 

  ・中小企業のことを知らない学生。 

   知らないまま就職活動、就職の対象から外されているケースが多くみられる。 

   さらに空前の売り手市場、学生の大手志向が加速。 

    → 中小企業における有能な人材が不足。この傾向がさらに進むようでは、 

      日本の経済を支える中小企業全体の生産性が確保できなく可能性がある。 

      「企業の存在」「価値」「仕事の中身」を知ってもらう活動が非常に重要 

      ＜キャリア教育/経営論講義、経営者との座談会、面接指導会、インターン＞ 

 

  ・情報過多の時代、横並びを好む学生気質 

→ 簡単に情報が手に入る反面、判断できる力があるか？ 

→ 入社後ミスマッチを防ぐため、人生にどのような選択肢があるかを教えられる 

ような就職指導、教育が必要か。 

  

２）その他 

  ・社会人教育について 

  ・多様な人材登用の可能性の高まりについて、教育機関としての対応 

→ 「シニア」「外国籍」「スキルチェンジ」 

  ・アントレプレナーシップ教育、グローバル教育 

 

                                  ― 以上 ― 



就 職 支 援 活 動
ご 案 内 とお願 い

2019 共同求人で取り組む

大学・短大・専門学校 就職担当者の皆様へ 担当者：

東京でがんばっている中小企業経営者と直接交流ができる

東京中小企業家同友会へ御校も入会しませんか
お願い

（第Ⅰ期版）

東京中小企業家同友会の就職支援活動は

「企業がわかる」「経営者がみえる」「社風がみえる」
で、学生の皆さんを応援します。

Employment support  activit ies

合同企業説明会

Tokyo Jobway
の開催

Efforts 1

就活応援イベント

「社長に学ぶ

Job STUDY」

Efforts 2
御校へ

3つのお願い

Efforts 6

就職ガイダンスへの

講師派遣

Efforts 4

就職情報支援サイト

「Jobway」

Efforts 5

社長弟子入り・社長に学ぶ

インターンシップ企画

Efforts 3

6 つの取り組みで

学生の就職活動を

応援します



合同企業説明会

就職ガイダンスへの 就職情報支援サイト

就活応援イベント

Tokyo Jobway の開催

講師派遣 「Jobway」

「社長に学ぶ Job STUDY」

1
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Efforts Efforts
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PointPoint
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　毎年２月の最終金曜日に、中小企業の企業研究の場として「Job 

STUDY」を開催しています。多種多様な企業の姿を、現場の先輩

社員だけでなく社長から学べるのが特徴です。「業界の展望と、今

後の御社の事業戦略をどうお考えですか？」など、社長を前に鋭い

質問がどんどんできる絶好の機会です。これから予想される就活で

の最終選考。度胸試しにその模擬演習だと思って臨んでください。

日本で唯一の、中小企業のみの

就職情報支援サイトです。

学生登録者数13,584名以上。

学生の登録は無料です。

http://www.jobway.jp/

◎ 最終の模擬面接だと思って、経営者と話せる絶好の機会です◎ 学生サポーターと経営者が共に考えた企画で、双方の本気と本音を引き出します

◎ 多様で多彩な業界の生の様子を、一度に聞けるチャンスです

◎ 日本全国の中小企業家同友会加盟企業の情報が満載です◎ ニーズにマッチした企画をご用意いたします

◎ 経営者自らがブースで直接説明し、学生に語りかけます

　まずは学生の皆さんにどんな

仕事、どんな業種、どんな企

業があるかを直に知っていただ

く機会として、毎回60〜90社

の異業種が参加する合同企業

説明会を開催しています。中小

企業の特徴や働く環境、将来

のキャリアプランなど、学生と

企業（経営者や先輩社員）が

本気と本音で話せる場です。

平成 30（2018）年度 開催予定の合同企業説明会

日本で最初に合説を開催した同友会は、ココが違う！

3月28日（水） 10:00～17:00 ベルサール秋葉原第１回

日時 会場

6月13日（水） 13:00〜18:00　 ベルサール秋葉原第２回

7月4日（水） 11:00〜18:00 ベルサール秋葉原第３回

10月10日（水） 10:00〜17:00 ベルサール秋葉原第４回
平成 30（2018）年度開催予定

2 月23日（金） 13 :00～17:00 ベルサール秋葉原

日時 会場

学生の方は

ココから

※平成29（2017）年度 実施校  文京学院大学、東洋学園大学、江戸川大学、沖縄女子短期大学、琉球大

学、帝京大学、帝京平成大学、駒澤大学、玉川大学、総合学園ヒューマンアカデミー、日本工学院、埼

玉コンピュータ＆医療事務専門学校、東放学園映画専門学校、自由ヶ丘学園高校、田柄高校、六郷高校

　学校が主催する就職ガイダンス

の中で、１講義を担当させていた

だき、学生への講演形式で企業経

営者が語りかけます。講師派遣料

はいただきません。

　同友会は、学生の支援活動に多様な企画を提案します。

また、学校の就職指導の方々と学生の就職支援活動を進

めるにあたり、ご意見をいただきながら企画を共同で作成

し提案していきます。ぜひお気軽にお問い合わせください。

（開催形式の例）

講演（45～90分）

＋質疑応答

テーマ：

「企業が求める人材とは」「業界（企業）選択のポイントとは」

「中小企業の魅力について」「面接の準備と心がまえ」等



社長弟子入り・社長に学ぶ

御校へ

インターンシップ企画

3つのお願い

3

6
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　１週間から２週間、現場でのインターンシップを行います。インターン

シップ先については業種別に行い、最終日に総括会議として「社長に学

ぶ会」を開催します。この会では、６〜８名の学生と社長１名がグループ

となり仕事や企業について質疑応答を行います。社長は一定時間でロー

テーションするため、複数の社長から学ぶことができます。また学生の

皆さんには、研修での成果発表や決意表明などもしていただきます。

　学生のニーズに合わせ、特定業種に特化したセミナーを開催しま

す。その後社長に学ぶ会を開催します。

● Jobwayサイトへリンクのお願い※

● 学内合同企業説明会開催のお願い

● 各種企画への参加、告知のお願い

◎ 実践的な取り組みにより、就職後の仕事へのイメージがもてます

◎ 経営者との直の触れ合いで企業風土がみえてきます

全国各地にて、東京での就職を希望する学生への就職支援

沖縄県と沖縄８大学の
学長連盟による
感謝状を贈呈いただきました

◆ これまでの実績

長ならではの迅速な判断の場面に出くわすこともあるかもしれません。

社長弟子入りインターンシップ

特定業種セミナー ＋ 社長に学ぶ会

業種別インターンシップ ＋ 社長に学ぶ会

学内企業説明会 ＋ 社長に学ぶ会

東京中小企業家同友会は、

東京から日本全国へ就職支援を行っています

各 種 お 問い合 わ せは 裏 面 をご 覧 ください ▶▶▶

※ Jobwayはリンクフリーです。リンク可能な場合には、Jobwayサイトの

［リンクポリシー］内の以下のバナーのご利用をお願いいたします。

※これまでにご参加いただいた学校

二松学舎大学、和洋女子大学、帝京平成大学、嘉悦大学、東海大学、駒沢大学、青山学院

大学、桜美林大学、清泉女子大学、麗澤大学、国際武道大学、東京国際大学、法政大学、

東邦大学、昭和女子大学、淑徳大学、神奈川大学、埼玉工業大学、東京経済大学、金沢工

業大学、日本大学、千葉工業大学、工学院大学、拓殖大学、江戸川大学、総合学園ヒュー

マンアカデミー、国際電子ビジネス専門学校、高知工科大学、日本工学院専門学校、日本

外国語専門学校、情報科学専門学校、専門学校インターナショナル・スクール オブ ビジネ

ス、琉球大学、国立沖縄工業高等専門学校、名桜大学、沖縄県立芸術大学、沖縄国際大学、

沖縄大学、沖縄キリスト教学院大学、沖縄キリスト教学院短期大学、沖縄女子短期大学

平成 30（2018）年度 開催予定

2月19日（月）〜23日（金） 対象：3年生第１回

9月3日（月）〜7日（金）　対象：全学年第２回

春

夏

平成 30（2018）年度 開催予定

2 週間タイプ：8月27日（月）〜 9月7日（金）

　５日間で２人（２社）の社長のカバ

ン持ちとして、弟子入りしていただきま

す。現場中心のインターンシップとは全

く違い、社長に同行し仕事を見ていただ

く企画です。社内会議への参加、来訪

者への応接、トップ営業や折衝など、社

　中小企業とは何か、働くことの意味、就

活について等、社長が直接学生に語りかけま

す。中小企業について知っていただいたう

えで「学内企業説明会」を開催し、内定率

向上に努めます。会場や時間が許せば「一

次選考会」を当日実地することが可能です。

　沖縄だけでなく、札幌、函館、郡山、金沢、高知、福岡、熊本、宮崎などで

キャラバン学内合同企業説明会を開催しています。東京への就職を希望する学

生を対象に、10数社程度の経営者自身が各地の大学へ出張し学内で説明会を行

います。学生が移動することなく直に複数の経営者と面談できるため、機会の

拡大と費用負担軽減から好評いただいております。

　2012年より５年間、東京同友会の

奨学金を活用し沖縄県在学学生を対

象とした県外インターンシップ「元

山和仁記念社長弟子入りツアー」を

5泊6日で開催。５年間で各大学より参加された学生延べ人数は93名におよ

び、その功績に対し感謝状を贈呈いただきました。2017年からは沖縄県とも連

携し、産官学による学生支援活動「はばたくウチナーンチュ応援事業インターン

シップ」の目玉として継続開催されることになりました。



お申し込み・お問い合わせ先

東京中小企業家同友会　共同求人委員会

〒102-0074 東京都千代田区九段南4-7-16　市ヶ谷KTビル 3階　

http://www.tokyo.doyu.jp

☎03-3261-7201（担当事務局 kyuuzin@tokyo.doyu.jp  大西・竹村）

FAX返信  0 3 - 3 2 6 1- 7 2 0 2

同友会の就職支援活動についてのお問い合わせ・入会申し込みはFAXでも受け付けています。

FAXにて送信いただけましたら同友会事務局より折り返しご連絡させていただきます。

申し込み多数の場合は、東京中小企業家同友会の会員学校様への取り組みを優先させていただきます。

❶ 就職ガイダンス（授業）での講演、 パネルディスカッション

　 （ 　 ） 詳細を聞きたい

　 （　  ） 実施をしたい ⇒ 開催予定日　　　月        日

※このページをコピーして必要事項をご記入の上、送信してください。

該当事項の（括弧）内に●をつけてください

通信欄

学校名

担当者名

TEL

Eメール

❷ 東京中小企業家同友会への入会について

　 （　  ） 入会したい

　 （　  ） 詳細資料が欲しい

お 願 い

東京でがんばっている中小企業経営者と直接交流ができる

東京中小企業家同友会へ御校も入会しませんか

東京中小企業家同友会の学校・教育関連分野の会員様（2017年12月現在）

立正大学 学長／立正大学 経営学部長／二松学舎大学 キャリアセンター長／千葉工業大学 就職・進路支援部

部長／東京工科大学 キャリアサポートセンター長／大正大学 副学長／和洋女子大学 進路支援センター事務

室長／お茶の水学園 理事長／嘉悦大学 キャリアセンター長／帝京平成大学 就職支援室長／帝京大学／清泉

女子大学 就職課長／沖縄女子短期大学 学生支援部長／事業構想大学院大学 主任研究員／総合学園ヒューマ

ンアカデミー 進路指導室長／日本外国語専門学校 就職センター長

　中小企業家同友会（1957年設立）は47都道府県、全国 4万6,000名の会員から成る中小企業経営者の団体で

す。東京中小企業家同友会は都内23区と三多摩・町田・八王子地区に支部があります。

 「経営者と社員はパートナー」「共に学び、共に育つ」の精神で、共同求人活動や経営指針成文化活動などに取

り組んでいます。中小企業経営者だけではなく、学校・教育機関・NPO法人の入会も可能です（入会金2万円、

月会費7,000円）。お気軽にお問い合わせください。

東京中小企業家同友会とは


