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 （⼈）実践推進校・
センター校・ブロック
校校⻑研修 

 

（指）道徳教育
推進教師研修 

 

（⼈）セクハラ防⽌担当者研修

（⼈）⼈権教育推進担当者研修・担当者啓発研修ⅠⅡ 

（⼈）不登校児童⽣徒理解研修 

（⼈）児童⽀援専任教諭
新任研修会

（⼈）⽣徒指導専任教諭
新任研修会 

（健）学校保健研修 

（特）キャリア教育研修・発達障害児理解研修（ADHD・LD・⾼機能⾃閉症等を中⼼に）

 

（指）各教科等研修 

 

（指）学校安全研修 

 ＯＪＴ 

 

学 

び 
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け 
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（教⼈）教職員⼈事課 
（厚）教職員厚⽣課 
（健）健康教育課 
（指）指導企画課 
（⾼）⾼校教育課 
（こ）こども⻘少年局 

教職専⾨性 

（健）養護教諭 授業実践研修 

（健）栄養教諭・学校栄養職員研修 ⼈権研修 

メンターチーム等、学年研、学年会、教科会、校内授業研究会、校内授業参観、 
教育課題校内研修会、校内での各種講演会 等 

第１ステージ 第２ステージ  組織・経営 
マネジメント⼒ 
開発・活⽤期 

第３ステージ

（⼈）児童⽀援・⽣徒指導
専任教諭協議会夏季研修 

（特）知的障害児理解研修・肢体不⾃由児理解研修 

（特）視覚障害児理解研修・聴覚障害児理解研修・⾔語障害児理解研修 

（特）通級指導教室理解研修 

（特）初担任者研修

国語科研修、書写実技研修、社会科研修、歴史地理公⺠研修 
歴史博物館活⽤研修、算数科研修、数学科研修、理科研修、⽣活科研修 
『横浜の時間』研修、⾳楽科研修、⾳楽科実技研修、図画⼯作科研修 
美術科研修、保健体育科研修、家庭科研修、技術・家庭科研修 
道徳研修、特別活動研修、学校図書館研修 等 

（健）養護教諭研修 保健室カウンセリング研修 
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職
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素
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（⾼）英語科教員研修

（健）栄養教諭・学校栄養職員研修（衛⽣研修・今⽇的課題・栄養研修） 

（⾼）YGL（ヨコハマ グローバル ラーニング）研修 

（特）今⽇的教育課題研修 

<求められる資質・能⼒> 

重点とする観点 
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研究会・⼩中⼀貫教育推進ブロック・授業づくり講座 

（育）海外研修派遣 

（育）新任教務主任研修 

（育）新任主幹教諭

 学校経営推進会議 
校⻑会・副校⻑会 等 

 実践⼒を磨き 
教職の基盤を固める
<学級・担当教科等>

 専⾨性を⾼めグループの 
リーダーとして推進⼒を発揮する

<学年・分掌等> 

 
 

豊富な経験を⽣かし
広い視野で組織的な 

運営を⾏う
<学校全体> 

優れたリーダーシ
ップを発揮して市
⺠に信頼される学
校経営を⾏う 

 
（育）横浜型

初任者研修 

 
（育）リーダーシップ

開発研修

 （育）学校運営セミナー 

（企業等研修派遣） 
（ハラスメント研修） 

（特）担任者スキルアップ研修 
個別⽀援学級 
特別⽀援学校 
通級指導教室 

個別⽀援学級
特別⽀援学校 
通級指導教室 
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（育）よこはま教師塾 
「アイ・カレッジ」

（育）採⽤前研修

（育）臨時的任⽤職員
⾮常勤講師研修

平成２７年３⽉ 

 

 

（育）⼈材育成 
マネジメント研修 

（育）エキスパート
研修 
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・
⼈
間
性
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と
し
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（指）学⼒向上シンポジウム 

（⼈）学校課題解決⽀援事業専⾨家講演会 

（ハラスメント研修） 

（特）特別⽀援教育コーディネーター養成研修 

（特）特別⽀援教育コーディネータースキルアップ研修 

（こ）幼保⼩の接続に関する研修 

（指）司書教諭研修 

 （教⼈） 
コンプライアンス 

研修 

 （厚）メンタルヘルス
研修 

養 成 期 

 今⽇の教育的課
題を的確に捉え
対応できる⼒を
養う。 

（国）英語研修 

（育）教職員育成課 
（室）指導主事室 
（⼈）⼈権教育・児童⽣徒課 
（国）国際教育課 
（特）特別⽀援教育相談課 

凡例 

（室）校務システム操作研修 ／ 教育の情報化研修 等 
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