
企業 民間教育訓練機関
業界団体

大学・大学院専門学校 民間教育機関
（カルチャーセンター等）

公的社会教育施設
（公民館・生涯学習セ
ンター等）

自学自習
学びの
主な場

学びの
主な目的

就職のために
知識・技能を
身に付ける

転職・昇進

・スキルアップ
のために
知識・技能を
身に付ける

趣味・教養を
深める

地域課題や社会
問題の解決に
向けて学びを
深める

社会人の学びに関する「場」「目的」による整理

企業のＯＦＦ－ＪＴ

約４０％が公的社会教
育施設で生涯学習を
したことがあると回答

（平成２７年度内閣府
教育・生涯学習に関
する世論調査）

約３０％が民間の講座や
教室等で生涯学習をした
ことがあると回答

（平成２７年度内閣府教
育・生涯学習に関する世
論調査）

約３１％が自宅での
学習活動により生涯
学習をしたことがあ
ると回答

（平成２７年度内閣府
教育・生涯学習に関
する世論調査）

社会人受講者数

★正規課程
大学：約１７万１，０００人
短大： 約９，５００人
大学院：約６万３，０００人

大学における
公開講座受講者数

約１４０万４，５００人

約１７％が大学、大学院、専門学校で生涯学習を
したことがあると回答 （平成２７年度内閣府教
育・生涯学習に関する世論調査）

社会教育施設における
学級・講座受講者数
約２，９７０万４，９００人

ＯＦＦ－ＪＴの約７０％が民
間教育訓練機関、業界団
体を活用（正社員）（平成２
７年度能力開発基本調査）

公共職業訓練（在職者訓練）
受講者数（平成２６年度）
独法： 約５万１，８００人
都道府県：約５万１，１００人

公共職業訓練（離職者訓練）

社員の自主的な職業能力開発（自己啓発）

公共職業訓練機関

ＯＦＦ－ＪＴの約５％が公
共職業訓練機関を活用
（正社員）（平成２７年度
能力開発基本調査）

ＯＦＦ－ＪＴの約１％が専
修学校等を活用（正社
員）（平成２７年度能力開
発基本調査）

ＯＦＦ－ＪＴの約２％が大
学・大学院等を活用（正
社員）（平成２７年度能力
開発基本調査）

自己啓発を行った正社員
の約２２％が民間教育訓
練機関を活用（平成２７年
度能力開発基本調査）

自己啓発を行った正社員
の約２％が公共職業能
力開発施設を活用（平成
２７年度能力開発基本調
査）

自己啓発を行った正社
員の約２％が専修学校
等を活用（平成２７年度
能力開発基本調査）

自己啓発を行った正社員
の約１％が大学・大学院
を活用（平成２７年度能力
開発基本調査）

受講者数（平成２６年度）
株立： 約５万６，０００人
事業団体等：約９，０００人

自己啓発を行った
正社員の約４８％
が自学自習を実施
（平成２７年度能力
開発基本調査）

★短期プログラム
約６万８，０００人

社会人受講者数

★正規課程
約７万２，７００人

★短期プログラム
約４万７，２００人

受講者数（平成２６年度）
大学等：約１，０００人

受講者数（平成２６年度）

専修学校等：約２万１，０
００人

受講者数（平成２６年度）
独法： 約３万人
都道府県：約１万１００人
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ＯＦＦ－ＪＴの約７５％
が自社を活用（正社
員）（平成２７年度能
力開発基本調査）

行った生涯学習の形式
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