
知識・技能 知識・技能を活用する力 意欲・経験・多様性
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達成度テスト（基礎・発展）の難易度と大学入学者選抜への活用方策のイメージ
一般入試・推薦・ＡＯ入試の区分を見直し、入学者選抜全体において、

多面的、総合的に評価する総合型選抜へ抜本的に改革

達成度テスト

（基礎レベル）

大学入学者選抜のための仕組み。

高校教育の質の確保・向上のための仕組み。

各大学における

個別入学者選抜

（小論文、ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ、

集団討論、面接、推薦書、

調査書、資格試験等）

高校段階における学習成果を

把握するための参考資料の

一部として活用可能

達成度テスト

（発展レベル）

入学者選抜への活用

（大学入学後も

発展レベルを活用）
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