
１年

５ 年

１０年 １０年経験者研修

２０年

３０年

免許状更新講習

免許状更新講習

免許状更新講習

７年経験者研修

１５年経験者研修

自
己
研
修

・個
人
年
間
研
修
計
画
に
よ
る
主
体
的
研
修

・小
教
研
、
中
教
研
、
自
主
研
修
グ
ル
ー
プ
等
に
よ
る
研
修

・教
育
情
報
支
援
室
に
お
け
る
研
修
・研
究

初任者研修 ス
タ
ー
ト
５
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

２年目研修

３年目研修

４年目研修

授
業
作
り
セ
ミ
ナ
ー

金
沢
「匠
」塾

校
内
若
手
研
修
へ
の
支
援

金
沢
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
塾

・教職経験年数に応じた
実践的指導力と使命感を養
い、教育専門職としての自
覚を高める

・学校における様々な課題
やニーズに対応し、学校
力、教師力を高める

防災教育研修

メンタルヘルス研修

ふるさと研修

特別研修

校
内
研
修

・学
校
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
推
進

・学
校
研
修

・教
育
人
材
バ
ン
ク
金
沢
の
活
用

経年研修

・各教科・領域、教育課題等に
応じて、必要な専門的知識・技能
を習得し、実践力や指導力の向
上を図る

教科・領域等研修

教育課題等研修

ＰＣスキルアップ研修

専門研修

・特別な支援を必要とする児童等に
ついての理解を深め、実践力や指導
力の向上を図る

特別支援教育研修

特別支援教育研修

・職務遂行に必要な専門的知識・技
能と職責を果たす実践力や指導力の
向上を図る

主幹教諭・主任等研修

職種別研修

講師研修

職能研修

・学校の管理者として、学校運営に必
要な資質・能力の向上を図る。

管理職研修

初任校長研修

初任教頭研修

校長研修

教頭研修

金沢市教育委員会の教員研修体系について

求められる教員像
・教育への高い理念や識見、豊かな人間性や確かな指導力を自ら求める教職員
・人間の成長・発達を深く理解し、次代を担う児童生徒に豊かな教育的愛情を注ぐ教職員
・鋭敏な感性と広い視野を持ち、教育者の使命と責任を自覚し、社会の信頼に的確に応える教職員
・金沢を愛し、金沢の学術文化や伝統環境等の独自性を次代につなぐ教職員



富山市教育委員会の教員研修体系について

教職員研修において富山市教育委員会が担う役割
・教職員としての基礎・基本を磨く【年次・年齢指定研修】
・今日的な課題を解決する【専門研修】
・個人研修の充実及び学内研修の活性化をサポートする【専門研修】
・中核となる教職員を養成する【職務研修】

１年

５ 年

１０年

２０年

３０年

１１年経験者研修 免許状更新講習

免許状更新講習

免許状更新講習

６年経験者研修

１６年経験者研修

初任者研修

（11
年
次
研
修
終
了
～
48
歳
）

ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

教
職
基
礎
資
質
の
育
成
研
修

教
職
資
質
の
向
上
研
修

教
職
資
質
の
充
実
研
修

教
育
経
営
資
質
の
研
修

オ
ピ
ニ
オ
ン
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

新任教務主任研修会

主任・主務者研修

特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ研修会

教頭教務主任研修会
情報教育主務者研修会

管理職研修

初任校長研修

初任教頭研修

校長研修

教頭研修

各職務研修

特別支援学級等新任担当教員研修会

特別支援学級等担当教員研修会

通級指導教室担当者研修会

臨時的任用講師研修会

養護教諭研修会

養護教諭実技講習会

教科等研修

教科等指導員研修

小学校外国語活動研修会

校内研修サポート研修会

小学校実験・実技指導者研修会

小学校実験・実技研修会

学力向上に関する研修会

ICT活用・授業力ＵＰ研修会

幼稚園教育課程研究協議会

小学校教育課程研究協議会

中学校教育課程研究協議会

特別支援学校教育課程研究協議会

領域研修

とやま教師塾
人権教育推進に関する研修会 等

特別支援教育講座

立山登山引率者講習会

教師力向上研修会

学級経営に関する研修会

家庭との連携に関する研修会

不登校に関する研修会

カウンセリング講座

発達障害に関する研修会



特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
研
修

学
習
指
導
に
関
す
る
研
修

研修課題

初任者研修１年

５ 年

１０年 １０年経験者研修

２０年

３０年

免許状更新講習

免許状更新講習

免許状更新講習

・教員としての専門的な知識・技能の習熟を図り、実践的
指導力を高める。

・研修課題の整理・解決を図るとともに、積極的な教育
実践を通して教員としての専門的な力量を伸ばす。

・広い視野に立ち、学校運営の推進者としての自覚を
持つとともに、若手教員を指導する力を身につける。

５年経験者研修

・教員としての使命感や教育観を育てるとともに、基礎的
基本的な能力を身につける。

生
徒
指
導
・教
育
相
談
及
び
健
康
安
全
等
に
関
す
る
研
修

・職能の向上に努めるとともに、管理・運営・指導に関す
る力量を高める。
豊かな教職経験を踏まえ、実践的な指導力や課題
解決力を一層高め、他の教員の力量形成を支援・指
導する。

派
遣
研
修

中
堅
教
員
研
修

新
規
採
用
教
頭
研
修

新
規
採
用
校
長
研
修

校
内
研
修
（教
育
課
題
の
解
決
・人
材
の
育
成
）

山形県教育委員会の教員研修体系について

・教員のキャリアステージに応じた研修を体系的に実施し、資質・能力の向上を継続的に図るとともに、今日的
教育課題に即した研修により、教員と学校の問題解決力を高める。


